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Sivistysjohtaja 08.09.2026 § 40/2026 
 
342/01.01.01.00/2026 
 
Etsivän nuorisotyöntekijän toimen (vakanssi 2250) täyttäminen 

 
Forssan kaupungilla on ollut avoinna etsivän nuorisotyöntekijän 
toistaiseksi voimassa oleva tehtävä kaupungin omilla internet-sivuilla 
sekä Kuntarekry- ja Työmarkkinatori- rekrytointijärjestelmissä ajalla 
15.7-17.8.2026.  

Etsivän nuorisotyöntekijän tehtävään haki määräaikaan mennessä 62 
henkilöä. Haastatteluun kutsuttiin seitsemän hakijaa: Mirja Päivinen, 
Sofia Vuorinen, Elina Hiironen, Salla Korkala, Jaana Kivinen, Piia Jylkkä 
sekä Aku Eerola. 

Haastattelut toteutettiin ajalla 1.-3.9.2026 ja haastattelijoina toimivat 
henkilöstöasiantuntija Eija Kotikallio ja sivistyslautakunnan edustaja, 
nuorisopalvelujen kummi Hannu Ylitalo. 

Valinta perustuu kokonaisharkintaan ilmoituksessa edellytettyihin 
kriteereihin, haastattelussa osoitettuun soveltuvuuteen sekä tehtävän 
kannalta merkityksellisiin ominaisuuksiin ja osaamisalueisiin nähden. 
Kokonaisarvioinnin perusteella soveltuvimmaksi henkilöksi tehtävään 
arvioitiin sosionomi, yhteisöpedagogi Aku Eerola. 

 

Päätös 
 
Yllä esitetyin perustein valitsen haastattelijoiden esityksen mukaisesti 
Forssan kaupungin etsivän nuorisotyöntekijän toistaiseksi voimassa 
olevaan tehtävään (vakanssi 2250) sosionomi, yhteisöpedagogi Aku 
Eerolan. Varalle valitaan yhteisöpedagogi Mirja Päivinen. 
 
Tehtävässä noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa.  Työn aloituksen 
ajankohdasta sovitaan erikseen. Tarkemmat palvelussuhteen ehdot 
ilmenevät erikseen laadittavasta työsopimuksesta. Valitun tulee ennen 
tehtävän aloittamista esittää nähtäväksi lasten kanssa työskentelevien 
rikostaustan selvittämisestä annetun lain (504/2002) mukainen 
rikosrekisteriote. 
 
Päätöksen peruste 
Hallintosääntö 8. luku § 53 
 
Muutoksenhakuohje: Liitteenä 
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Päätös yleisesti nähtävänä 
9.9.2026 
 
 
Päiväys ja allekirjoitus 
 
Forssa 08.09.2026 
 
Tiina Kemppainen 

 Vs. sivistysjohtaja 
 
Asiakirja on sähköisesti allekirjoitettu asianhallintajärjestelmässä. 
 
 
Tiedoksianto 
 
ao. hakijat 
henkilöstöpalvelut 

 


