@) forssa

Forssan kaupunki

Hallintojohtaja

Viranhaltijapaatos

17.12.2024 § 12/2024

Asiaseloste

Paatos

Paatoksen peruste
Muutoksenhakuohje

Paatos yleisesti
nahtavana
Paivays ja
allekirjoitus

Tyokyvyn aktiivinen tuki - varhaisen tuen mallin kayttoonotto
1.1.2025 alkaen

Tyokyvyn aktiivinen tuki — varhaisen tuen mallia on valmisteltu
henkilostohallinnossa syksylla 2024. Uusi varhaisen tuen malli
korvaa Tydkyvyn hallinnan toimintamallin vuodelta 2012.

Tyokyvyn aktiivinen tuki — varhaisen tuen malli ja siihen liittyva
keskustelulomake on liitteena.

Aktiivinen tyokyvyn tuki — varhaisen tuen mallin ydinajatus on, etta
henkildston hyvinvoinnista ja tydkyvysta huolehditaan laadukkaan
ja tavoitteellisen tyokykyjohtamisen avulla kaupungin arvojen
mukaisesti rohkeasti, avoimesti ja vastuullisesti. Tavoitteena on,
etta jokainen tyontekija voi tuntea olevansa arvokas. Mallissa
painotetaan henkildston tyokyvyn turvaamista ja tydvoiman
saatavuutta, ennakoivan ja reagoivan varhaisen tuen merkitysta
organisaation tyokykyjohtamisessa seka tyoyhteisdjen
hyvinvointiin panostamisella.

Tyokyvyn aktiivinen tuki — varhaisen tuen mallia on kasitelty
johtoryhmassa 9.12.2024 ja yhteistoimintaryhmassa 16.12.2024.
Tarkoituksena on esitella uusi varhaisen tuen malli esihenkildille
Voormanneissa 14.1.2025.

Hallintosaanndn 38 § perusteella hallintojohtaja paattaa
henkilostdasioissa annettavista yleisohjeista ja valvoo niiden
toteuttamista.

Paatan, etta liitteena oleva Tyokyvyn aktiivinen tuki - varhaisen
tuen malli otetaan kayttoon kaupunkiorganisaatiossa 1.1.2025
alkaen.

Hallintosaanto 38 §

Liitteena

Paatos julkaistu yleiseen tietoverkkoon

Forssa 17.12.2024

Hanna Saarni
Hallintojohtaja
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