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53 
Kokouksen järjestäytyminen 
 
121/00.02.11/2026 
  
HYTY 28.10.2026       
    

 
Laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
Kokous on kutsuttu koolle hallintosäännön ja toimielimen päätöksen 
mukaisesti. 
 
Toimielin on päätösvaltainen kun enemmän kuin puolet jäsenistä on 
paikalla. 
 
Jäsenen ollessa esteellinen tai estynyt hän voi kutsua varajäsenen-
sä kokoukseen.  
 
Pöytäkirjantarkastajat 
 
Pöytäkirjan tarkastaa kaksi kullakin kerralla valittua jäsentä, jollei 
toimielin ole päättänyt sen tarkastamisesta muulla tavalla. 
 
Pöytäkirjan tarkastusvuorossa ovat jäsenet Arkan Güzel ja Kristiina 
Halonen. 
 
Tämä pöytäkirja tarkastetaan 30.10.2026. 
  

 Asioiden käsittelyjärjestys 
 

Asiat käsitellään esityslistan mukaisessa järjestyksessä, jollei 
toimielin toisin päätä. 
 

Päätösehdotus Hyvinvointi- ja työllisyyslautakunta 
 
toteaa kokouksen laillisesti kokoonkutsutuksi ja päätösvaltaiseksi, 
 
valitsee pöytäkirjantarkastajiksi Arkan Güzelin ja Kristiina Halosen    
sekä 
 
käsittelee asiat esityslistan mukaisessa järjestyksessä. 
 

Päätös 
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54 
Hyvinvointi- ja kehityspäällikön esittelemät ajankohtaiset asiat 
 
   
  
HYTY 28.10.2026       
    
 
Valmistelija Vs. sivistysjohtaja, hyvinvointi- ja kehityspäällikkö Tiina Kemppainen,  
 p. 050 564 0008, tiina.kemppainen@forssa.fi 

 
Lautakunnan esittelijä esittelee hyvinvointi- ja työllisyyslautakunnalle 
ajankohtaisia asioita. 
 
Työllisyys 
 

• TyöHämeen työllisyysohjelman valmistelusta 
 
Vastaava työkykyvalmentaja Minna Lindroos on ko. asiakohdassa 
läsnä kokouksessa ja pitää ajankohtaiskatsauksen Forssan 
työllisyys- ja työttömyystilanteeseen liittyen 
 
Hyvinvointi 
 

• Hyvinvointitilojen toimintakonseptin valmistelusta 
 
Kotoutuminen 
 

• Sisä-Suomen elinvoimakeskuksen ja Kotouttamo-kuntien 
välisestä kuntaan ohjaamisen ja kotoutumisen edistämisen -
sopimuksen ajantasaistamisesta 

 
Esittelijä Vs. sivistysjohtaja, hyvinvointi- ja kehityspäällikkö Tiina Kemppainen  
 
Päätösehdotus 

Hyvinvointi- ja työllisyyslautakunta merkitsee tietoonsa saatetuksi vs. 
sivistysjohtajan, hyvinvointi- ja kehityspäällikön esittelemät 
ajankohtaiset asiat ja päättää mahdollisista toimenpiteistä, joihin 
asiat antavat aihetta. 

 
Päätös 
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55 
Osavuosikatsaus 1.1.–30.9.2026 
 
463/02.02.01/2025 
  
HYTY 28.10.2026       
    
 
Valmistelija Vs. sivistysjohtaja, hyvinvointi- ja kehityspäällikkö Tiina 

Kemppainen, p. 050 564 0008, tiina.kemppainen@forssa.fi 
 

  
Talouspalveluyksikkö on laatinut ohjeet talousarvion 
seurannalle ja arvioinnille toimialoilla. Talousohjeiden mukaan 
talousarvion ja toiminnallisten toteutumisesta raportoidaan 
valtuustolle, kaupunginhallitukselle ja lautakunnille 
kaupunginhallituksen päättämin menettelytavoin. 
  
Osavuosikatsaukset laaditaan vuosineljänneksittäin. 
Syyskuunkuun lopun eli vuoden kolmannen vuosineljänneksen 
osavuosikatsaus laaditaan siten, että se sisältää taloudellisten 
tavoitteiden ja määrärahojen seurannan, ennusteet koko 
vuoden toteumaksi, olennaiset poikkeamat sekä toiminnallisten 
tavoitteiden edistymisen arvioinnin. 

  
Lautakuntien ja liikelaitosten tulee käsitellä osavuosikatsaukset 
ja arvioida kuluvan vuoden toimintaansa omissa 
toimielimissään toimielimen päättämällä sitovuustasolla. 
Toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden toteutumista tulee 
seurata ja niitä tulee käsitellä myös työyksiköissä esim. 
työpaikkakokouksissa. Samassa yhteydessä on tärkeää pohtia, 
arvioida ja ennustaa myös loppuvuoden toteutumista, jotta 
mahdolliset toiminnalliset muutokset ehditään tehdä ajoissa. 

 
  
Esittelijä Vs. sivistysjohtaja, hyvinvointi- ja kehityspäällikkö Tiina 

Kemppainen 
  
Päätösehdotus Hyvinvointi- ja työllisyyslautakunta merkitsee tiedoksi liitteenä 

olevan talousarvion toteutumisvertailun palvelualueittain ajalta 
1.1.–30.9.2026. 

. 
Päätös    
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Liitteet 
- HYTY taloudellinen tilanne 30.9.2026 
- HYTY tavoitteet 
- HYTY ennusteet 



 
Forssan kaupunki ESITYSLISTA 10/2026  7 

 
Hyvinvointi- ja 
työllisyyslautakunta 

 28.10.2026 

 

 

 
56 
Ilmoitusasiat HYTY 
 
118/00.02.11/2026 
  
HYTY 28.10.2026       
    
 
 Hyvinvointi- ja työllisyyslautakunnalle esitetään tiedoksi seuraavat 

ilmoitusluonteiset asiat: 
 
  
 Hyvinvointi- ja työllisyyslautakunnan alaisen toiminnan 

viranhaltijoiden viranhaltijapäätökset ajalta 23.9.–19.10.2026 on 
julkaistu kaupungin verkkosivuille ja päätösluettelo on 
oheismateriaalina sähköisessä kokousjärjestelmässä. (Ei julkaistuja 
päätöksiä.) 

 
 Muut asiakirjat ovat nähtävinä sähköisessä kokousjärjestelmässä 

(CM). 
 
Esittelijä Vs. sivistysjohtaja, hyvinvointi- ja kehityspäällikkö Tiina Kemppainen 
 
Päätösehdotus 
 Hyvinvointi- ja työllisyyslautakunta 
 
 1. merkitsee edellä mainitut asiakirjat tiedoksi 
 
 2. toteaa, ettei edellä lueteltuihin pöytäkirjoihin sisältyvissä päätök-

sissä tarkoitettuja asioita ole aihetta ottaa lautakunnan käsiteltäviksi 
 

3. tyytyy muiden viranomaisten päätöksiin. 
 
Päätös    
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Sopimus kuntaan ohjaamisesta ja kotoutumisen edistämisestä 
 
  
  
HYTY 28.10.2026     

  
 
Valmistelija Vs. sivistysjohtaja, hyvinvointi- ja kehityspäällikkö Tiina Kemppainen, 
  p. 050 564 0008, tiina.kemppainen@forssa.fi 
 

 
Vuoden 2026 alussa toteutuneen valtion aluehallintouudistuksen 
yhteydessä 15 ELY-keskuksen tilalle perustettiin10 alueellista 
elinvoimakeskusta, joiden työalueiksi määriteltiin monipuolisesti 
alueen elinvoimaa edistäviä tehtäviä, jotka liittyvät muun muassa 
elinkeinoihin, maahanmuuttoon ja kotoutumiseen, maatalouteen ja 
maaseudun kehittämiseen, liikenteeseen, ympäristöön sekä 
työllisyyteen ja kulttuuriin. Kanta-Hämeen ja Pirkanmaan alueiden 
kuntien aluehallintoviranomaisen tehtävät kohdistettiin Sisä-Suomen 
elinvoimakeskuksen vastuulle. 
 
Maahanmuuttoon ja kotoutumiseen liittyen elinvoimakeskukset 
hoitavat alueilla pääosin samoja tehtäviä kuin ELY keskukset 
aikaisemmin. Ko. työalueeseen liittyvät elinvoimakeskuksen tehtävät 
on lueteltu laissa kotoutumisen edistämisestä 681/2023 55§. Yksi 
em. laissa määritellyistä tehtävistä on pakolaisten kuntiin ohjaamisen 
valtakunnallisesti poikkihallinnollinen prosessi, johon liittyen työtä 
tehdään usealla viranomaissektorilla ja jonka vastuuviranomaisina 
elinvoimakeskukset toimivat. Alueellisina ko. keskusten 
yhteistyökumppaneina kuntaan ohjaamisessa toimivat erityisesti 
kunnat ja hyvinvointialueet sekä vastaanottokeskukset ja 
perheryhmäkodit. 
 
Forssan seudun kuntien lakisääteiset kotoutumista edistävät palvelut 
on sovittu toteutettavaksi yhteistyösopimukseen perustuen ko. 
kunnissa vastuukuntamallilla siten, että Forssan kaupunki 
päävastuullisena toteuttajana vastaa palvelujen järjestämisestä 
(Hyvinvointi- ja työllisyyslautakunta 18.2.2026, § 10). Kaikki ko. 
sopimukseen liittyneet kunnat ovat solmineet kuntansa osalta 
aluehallintoviranomaisen kanssa laissa kotoutumisen edistämisestä 
määritellyn sitoumuksen pakolaisten kuntiin ohjaamisesta ja 
kotoutumisen edistämisestä (Laki kotoutumisen edistämisestä 
681/2023, §42). 
 
Edellä kuvatun aluehallintouudistuksen myötä aiemmin laaditut 
pakolaisten kuntaan ohjaamisen ja kotoutumisen edistämisen 
yhteistyösopimukset kunnan ja aluehallintoviranomaisen välillä on 
ajantasaistettava. Koska Forssan seudulla lakisääteiset 
kotoutumisen palvelut toteutetaan yhteistyösopimukseen perustuen, 
on myös ko. ajantasaistettu sopimus laadittu 
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aluehallintoviranomaisen toiveen mukaisesti samansisältöisenä 
kaikkia ao. kuntia koskien. Valmistelun yhteydessä on kuultu Kanta-
Hämeen hyvinvointialuetta, eikä Oma Hämeellä ole huomautettavaa 
käsittelyssä olevaan sopimusluonnokseen. 
 
Ohessa liitteenä oleva sopimusluonnos on asianmukaisesti 
käsiteltävä kaikissa Forssan seudun kunnissa. Forssan kaupungin 
hallintosäännön mukaisesti sivistysjohtaja on oikeutettu 
allekirjoittamaan ko. sopimuksen. 
 
 

Esittelijä 
 Vs. sivistysjohtaja Tiina Kemppainen 

 
Päätösehdotus 

Hyvinvointi- ja työllisyyslautakunta  
 
1. päättää ottaa käsittelyyn ko. asian  
 
2. merkitsee tiedoksi liitteen mukaisen luonnoksen Sisä-Suomen 
elinvoimakeskuksen ja Forssan kaupungin välisen ajantasaistetun 
kuntaan ohjaamista ja kotoutumisen edistämistä koskevan 
sopimuksen 
 

Päätös 
  

 
 
Liitteet 

- Sopimusluonnos S-S EVK ja kunnat 
 


