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Kunta-alan yleisen virka- ja tydehtosopimuksen sopimusalalla on
kaytettavissa seuraavat paikallisesti neuvoteltavat erat:

Paikallinen jarjestelyera 0,2 %

Eran suuruus on KVTES:n huhtikuun 2026 palkkasumman
perusteella laskettuna 1.534,71€/kk.

Kehittamisohjelmaera 0,4 %

Eran suuruus on KVTES:n huhtikuun 2026 palkkasumman
perusteella laskettuna 3.069,49€/kk.

Paikallisia jarjestelyeria kohdennettaessa ensisijaisia tavoitteita ovat
henkildston saatavuuden turvaaminen, paikallisten
palkkausepakohtien korjaaminen seka tuloksellisuutta ja tuottavuutta
edistavien toimintojen ja tehtavien uudelleenjarjestelyjen tukeminen.
Samalla huolehditaan siita, etta johto- ja esihenkildstbasemassa
seka muiden palkkaryhmien ulkopuolisten tehtavien palkkaus on
oikeassa suhteessa heidan alaistensa tai verokkiryhmien palkkaan
nahden.

Paikallisia jarjestelyeria kaytetaan tasopalkkojen ja toistaiseksi
voimassa olevien tasiolisien korotuksiin ja/tai henkilékohtaisiin lisiin
tai vastaaviin korotuksiin.

Mikali paikallisen eran jakamisesta ei paasta yksimielisyyteen, jaosta
paattaa tydnantaja.

KVTES:n jarjestelyerista on kayty paikallisneuvottelut 27.8.2026 ja
21.9.2026. Neuvottelutulos on yksimielinen.

Hyvaksytyn ehdotuksen mukaan jarjestelyeria kohdennetaan
tasopalkkojen harmonisoimiseen seka palkkaryhmien valysten
kasvattamiseen seka muutamien palkkojen osalta myos ns.
tasokorotukseen huomioiden valtakunnallinen ja organisaation
sisainen palkkataso. Tasopalkkajarjestelman harmonisointi saadaan
sovitun mukaisesti valmiiksi talla kehittdmiseran ja jarjestelyerien
jaolla.

Lisaksi tasopalkkajarjestelmassa on korotettu palkkaryhmassa
1ASI142 (eraat hallinnon johtavat asiantuntijatehtavat) tasoa C, jotta
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tason C palkka ei jaa pienemmaksi tasoon B tehtyjen korotusten
jalkeen. Tama muutos ei aiheuta kustannuksia, koska tasolla C ei
ole yhtaan tyontekijaa.

Liitteena erien jakamiseen liittyva yhteenveto seka naiden pohjalta
paivitetty tasopalkkajarjestelma.

Kaupunginjohtaja Kesaniemi Jari, p. 03 4141 5260
Kaupunginhallitus paattaa hyvaksya kunta-alan yleisen virka- ja
tydehtosopimuksen jarjestelyerien (0,2% ja 0,4%) jakamisen liitteen
mukaisesti 1.10.2026 alkaen seka vahvistaa liitteen mukaisesti
palkankorotuksista johtuvat paivitykset tasopalkkajarjestelmaan.

Kaupunginhallitus hyvaksyi ehdotuksen.



