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Kunta-alan yleisen virka- ja työehtosopimuksen järjestelyerät 1.10.2026 alkaen 
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Valmistelija Hallintojohtaja Hanna Saarni, puh. 040 573 6133, 

hanna.saarni@forssa.fi 
 
Kunta-alan yleisen virka- ja työehtosopimuksen sopimusalalla on 
käytettävissä seuraavat paikallisesti neuvoteltavat erät: 
 
Paikallinen järjestelyerä 0,2 % 
 
Erän suuruus on KVTES:n huhtikuun 2026 palkkasumman 
perusteella laskettuna 1.534,71€/kk. 
 
Kehittämisohjelmaerä 0,4 % 
 
Erän suuruus on KVTES:n huhtikuun 2026 palkkasumman 
perusteella laskettuna 3.069,49€/kk. 
 
Paikallisia järjestelyeriä kohdennettaessa ensisijaisia tavoitteita ovat 
henkilöstön saatavuuden turvaaminen, paikallisten 
palkkausepäkohtien korjaaminen sekä tuloksellisuutta ja tuottavuutta 
edistävien toimintojen ja tehtävien uudelleenjärjestelyjen tukeminen. 
Samalla huolehditaan siitä, että johto- ja esihenkilöstöasemassa 
sekä muiden palkkaryhmien ulkopuolisten tehtävien palkkaus on 
oikeassa suhteessa heidän alaistensa tai verokkiryhmien palkkaan 
nähden. 
 
Paikallisia järjestelyeriä käytetään tasopalkkojen ja toistaiseksi 
voimassa olevien tasiolisien korotuksiin ja/tai henkilökohtaisiin lisiin 
tai vastaaviin korotuksiin. 
 
Mikäli paikallisen erän jakamisesta ei päästä yksimielisyyteen, jaosta 
päättää työnantaja. 
 
KVTES:n järjestelyeristä on käyty paikallisneuvottelut 27.8.2026 ja 
21.9.2026. Neuvottelutulos on yksimielinen. 
 
Hyväksytyn ehdotuksen mukaan järjestelyeriä kohdennetaan 
tasopalkkojen harmonisoimiseen sekä palkkaryhmien välysten 
kasvattamiseen sekä muutamien palkkojen osalta myös ns. 
tasokorotukseen huomioiden valtakunnallinen ja organisaation 
sisäinen palkkataso. Tasopalkkajärjestelmän harmonisointi saadaan 
sovitun mukaisesti valmiiksi tällä kehittämiserän ja järjestelyerien 
jaolla. 
 
Lisäksi tasopalkkajärjestelmässä on korotettu palkkaryhmässä 
1ASI42 (eräät hallinnon johtavat asiantuntijatehtävät) tasoa C, jotta 
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tason C palkka ei jää pienemmäksi tasoon B tehtyjen korotusten 
jälkeen. Tämä muutos ei aiheuta kustannuksia, koska tasolla C ei 
ole yhtään työntekijää. 
 
Liitteenä erien jakamiseen liittyvä yhteenveto sekä näiden pohjalta 
päivitetty tasopalkkajärjestelmä. 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Kesäniemi Jari, p. 03 4141 5260 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää hyväksyä kunta-alan yleisen virka- ja 
työehtosopimuksen järjestelyerien (0,2% ja 0,4%) jakamisen liitteen 
mukaisesti 1.10.2026 alkaen sekä vahvistaa liitteen mukaisesti 
palkankorotuksista johtuvat päivitykset tasopalkkajärjestelmään. 
 

Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi ehdotuksen. 
 

 
 


