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Vuoden 2025 arviointikertomuksessa käsiteltiin hyvinvointi- ja 
työllisyyslautakunnan alaista toimintaa. Arviointikertomus on 
nähtävänä oheisaineistona. 
 

Esittelijä Hyvinvointi- ja kehityspäällikkö Kemppainen Tiina 
 

Päätösehdotus Hyvinvointi- ja työllisyyslautakunta antaa kaupunginhallitukselle 
omalta osaltaan tarkastuslautakunnan arviointikertomuksesta 
vuodelta 2025 seuraavan lausunnon:  
 
Tarkastuslautakunta on Hyvinvointi- ja työllisyyslautakunnan alaisen 
toiminnan osalta esittänyt suosituksen, jonka mukaan Hyvinvoinnin, 
terveyden ja turvallisuuden edistämistyössä olisi 
tarkoituksenmukaista huomioida asuntopoliittisen segmentoinnin 
hyödyntäminen ennaltaehkäisyä toteutettaessa sekä hakea 
lisäarvoa ko. työhön yhdyskuntalautakunnan kanssa tehtävällä 
yhteistyöllä. 
 
Tekninen ja ympäristötoimen sekä yhdyskuntalautakunnan 
asiantuntemuksen hyödyntäminen ennaltaehkäisevässä HyTeTu-
työssä esimerkiksi asumisen palvelutarpeen, esteettömyyden tai 
saavutettavuuden näkökulmasta on vielä verrattain vähäistä ja 
toteutettu yhteistyö on keskittynyt viranhaltijayhteistyöhön. 
Hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistämisessä asumisen 
kysymysten tarkastelu on suuntautunut teemaan liittyvien 
käyttäjätarpeiden selvittämiseen moninaisesti kuntalaisia kuullen 
sekä eri ikäväestöryhmiä koskeviin indikaattori- sekä 
arviointiaineistoihin perehtyen.  
 
Asuminen on merkittävä hyvinvointitekijä ja se onkin nostettu 
yhdeksi hyvinvointialueen, maakuntaliiton ja kuntien välisen 
yhdyspinnan toimia koskevan strategisen yhteistyösopimuksen 
painoalueeksi kuluvalla sopimuskaudella (vrt. Hyvinvointia tukeva 
asuminen). Ko. sopimuskirjaus sekä parhaillaan lausunnoilla olevan 
Forssan Asuntopoliittisen ohjelman 2026-2035 implementointi 
tukevat kaikkinaisen monialaisen yhteistyön lisäämistä tulevina 
vuosina.  
 
Edellä esitetyn lisäksi tarkastuslautakunta kiinnitti 
tarkastuskertomuksessa huomiota Hyvinvointi-, terveys- ja 
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turvallisuustyön osalta myös tarpeeseen selkeyttää arviointitulosten 
hyödyntämistä toiminnan ohjaukseen ja päätöksentekoon (vrt. 
tarkastuskertomuksen erillinen luku 12). 
 
Arviointitulosten ja toiminnan ohjauksen yhteyttä on pyritty 
kehittämään vuosille 2026-2029 laaditun #FORSSAVÄLITTÄÄ 
laajan hyvinvointikertomuksen suunnitelmaosion aiemmasta 
poikkeavalla rakenteella. Siinä hyvinvoinnin tilaa tarkastelevan 
kansallisen indikaattoritiedon ja paikallisen arviointitiedon pohjalta on 
laadittu strategiset työalueet, joista on johdettu edelleen 
ikäväestöryhmittäin keskeiset hyvinvointia tukevat työalueet. Em. 
ikäväestöryhmien ominaislaatua kunnioittaville työalueille 
määritellään ko. ohjausasiakirjan implementoinnin yhteydessä 
kaupungin eri palveluissa ja sidosryhmien toiminnassa toimenpiteitä; 
HyTeTu-työn yksikön toiminta puolestaan kohdennetaan strategisiin 
työalueisiin niitä konkretisoiden. Arviointitoiminta kohdennetaan 
suunnitelmakaudella laaja-alaisen ja kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin 
tilan selvittämisen ohella sekä strategisiin työalueisiin että 
ikäväestöryhmäkohtaisiin hyvinvointia tukeviin työalueisiin. 
  
Arviointitiedon kattavuutta ja HyTeTu-työn vaikutusten mittaamista 
kehitetään alkaneella suunnitelmakaudella niin paikallisesti kuin 
osallistumalla alueelliseen yhteiskehittämiseen hyvinvointialueen ja 
alueen kuntien kanssa. 
 
 Hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistämisessä otetaan 
syksyllä 2026 käyttöön uusi tietojohtamisen väline, jolla ajantasaisen 
indikaattoritiedon kokoaminen ja edelleen raportointi sujuvoituu 
nykyisestä huomattavasti. Ko. työvälineen mahdollisuuksia voidaan 
jatkossa käyttää osaltaan sekä tarkastuslautakunnan suosittaman 
asumisen teemaan liittyvän tiedon segmentointiin että strategisiin ja 
hyvinvointia edistäviin työalueisiin kohdentuvan tiedon keruuseen ja 
käsittelyyn. 
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