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Hyvinvointi- ja § 30 17.06.2026
tyéllisyyslautakunta

Kokouksen jarjestaytyminen
121/00.02.11/2026

HYTY 17.06.2026 § 30

Laillisuus ja paatosvaltaisuus

Kokous on kutsuttu koolle hallintosdannon ja toimielimen paatdksen
mukaisesti.

Toimielin on paatoésvaltainen kun enemman kuin puolet jasenista on
paikalla.

Jasenen ollessa esteellinen tai estynyt han voi kutsua varajasenen-
sa kokoukseen.

Poytakirjantarkastajat

Poytakirjan tarkastaa kaksi kullakin kerralla valittua jasenta, jollei
toimielin ole paattanyt sen tarkastamisesta muulla tavalla.

Poytakirjan tarkastusvuorossa ovat jasenet Marjo Alahame ja
Hussien Eid.

Tama poytakirja tarkastetaan 19.6.2026.

Asioiden kasittelyjarjestys

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei
toimielin toisin paata.

Paatdsehdotus Hyvinvointi- ja tyollisyyslautakunta toteaa kokouksen laillisesti
kokoonkutsutuksi ja paatosvaltaiseksi,

valitsee poytakirjantarkastajiksi Marjo Alahameen ja Hussien Eidin
seka

kasittelee asiat esityslistan mukaisessa jarjestyksessa.

Paatos Hyvinvointi- ja tyollisyyslautakunta hyvaksyi paatdosehdotuksen.
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Hyvinvointi- ja
tyéllisyyslautakunta

§ 31 17.06.2026

Hyvinvointi- ja kehityspaallikon esittelemat ajankohtaiset asiat

HYTY 17.06.2026 § 31

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Hyvinvointi- ja kehityspaallikko Tiina Kemppainen,
p. 050 564 0008, tiina.kemppainen@forssa.fi

Hyvinvointi- ja kehityspaallikkd esittelee hyvinvointi- ja
tyollisyyslautakunnalle ajankohtaisia asioita.

- Hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistaminen

- Kotoutumisen edistaminen
- Tydllisyyden edistaminen

Hyvinvointi- ja kehityspaallikké Tiina Kemppainen

Hyvinvointi- ja tyollisyyslautakunta merkitsee tietoonsa saatetuksi
hyvinvointi- ja kehityspaallikon esittelemat ajankohtaiset asiat ja
paattaa mahdollisista toimenpiteista, joihin asiat antavat aihetta.

Hyvinvointi- ja tydllisyyslautakunta hyvaksyi paatésehdotuksen.



| Forssan kaupunki

| POYTAKIRJA | 6/2026 | 5]

Hyvinvointi- ja § 24 29.04.2026
tyéllisyyslautakunta
Hyvinvointi- ja § 28 27.05.2026
tydllisyyslautakunta
Hyvinvointi- ja § 32 17.06.2026
tyéllisyyslautakunta

#FORSSAVALITTAA -

149/00.01.02/2025

HYTY 29.04.2026 § 24

Valmistelija

Forssan laaja hyvinvointikertomus 2026-2029

Hyvinvointi- ja kehityspaallikkd Tiina Kemppainen,
puh. 050 564 0008, tiina.kemppainen@forssa.fi

Kunnan lakisaateinen velvollisuus toteuttaa hyvinvointipolitikkaa
seka edistaa kuntalaisten hyvinvointia perustuu Kuntalakiin
Kirjattuihin kunnan perustehtaviin (Kuntalaki 410/2015, §1, §37) ja
Lakiin sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta 6. pykalaan
(612/2021).

Kunnan hyvinvointipolitiikan merkittavin asiakirja on lakisaateinen
hyvinvointikertomus -kokonaisuus, joka on kuvaus kuntalaisten
hyvinvoinnin tilasta sek& kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin
edistamisesta kunnassa. Ko. asiakirja toimii hyvinvoinnin, terveyden
ja turvallisuuden edistamisen suunnittelun, toteutuksen, seurannan,
arvioinnin ja raportoinnin tyévalineena. Hyvinvointikertomus -
kokonaisuus koostuu kertomus- ja suunnitelmaosioista, jotka
voidaan laatia yhtena tai erillisind dokumentteina.
Hyvinvointikertomuksen ja hyvinvointisuunnitelman kokonaisuutta
kutsutaan laajaksi hyvinvointikertomukseksi. Laaja
hyvinvointikertomus on laadittava valtuuston hyvaksyttavaksi
valtuustokausittain ja se on osa kunnan strategiatyota.

Laajan hyvinvointikertomuksen kertomusosio muodostuu
monipuolisesta kuntakohtaisesta indikaattoreihin seka erilaisiin
arviointimateriaaleihin perustuvasta katsauksesta kuntalaisten
hyvinvoinnin tilasta ja hyvinvoinnin tilaan liittyvista tekijoista. Osiossa
tuotetaan myds seurantatietoa erilaisista jo toteutetuista hyvinvoinnin
edistamisen toimenpiteista seka niiden vaikutuksista kuntalaisten
hyvinvointiin ja terveyteen.

Laajan hyvinvointikertomuksen suunnitelmaosioon kirjataan
linjaukset tulevasta toiminnasta, suunnitelmakauden
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tavoiteasetantaa seka mahdollisia toimenpiteita tavoitteiden
saavuttamiseksi.

Forssan kaupungin ensimmaisen kuntakohtaisen
hyvinvointikertomus -kokonaisuuden osiot valmisteltiin ja hyvaksyttiin
erillisina asiakirjoina. Hyvinvoinnin tilan tarkastelun seudullisena
paattava hyvinvointikertomus -osio hyvaksyttiin vuonna 2022 (kv
3.10.2022, §67) ja Sina olet tarkea — Forssan hyvinvointisuunnitelma
2022-2025:n kaupunginvaltuusto hyvaksyi 27.2.2023 (§14).

Nykyiselle valtuustokaudelle hyvinvointikertomus on laadittu laajana
eli yhtena asiakirjana. Hyvinvointikertomusty6 aloitettiin kevaalla
2025 voimassa olevan hyvinvointisuunnitelman monitahoarviointina
toteutettavalla arviointityolla. Arvioitsijoina toimivat muun muassa
yksittaiset kuntalaiset, hyvinvointityon tyoryhmien edustajat seka
kunnan palveluissa tydskentelevat tyontekijat.
Luottamushenkildorganisaatiosta arviointiin on osallistunut seka
kautensa toukokuun lopussa 2026 lopettaneita etta talla hetkella
luottamushenkil6ina toimivia henkildita. Kertomusosion
Indikaattorikoonnasta on vastannut Hyvinvointi ja kehitys -
palvelualueen hyvinvointityon toimijat.

Laajan hyvinvointikertomuksen suunnitelmaosion sisaltoja ja
tavoiteasetantaa ovat maarittaneet kertomusosion huomiot, eri
tahoilla esitetyt toimintaymparistoarviot, alueellinen
hyvinvointisuunnitelma seka Forssan nykyinen kuntastrategia.
Asiakirjassa huomioidaan myos valmisteltu Kanta-Hameen
hyvinvointialueen, alueen kuntien ja Hameen liiton keskinainen
strategisen yhteistydsopimus.

Nyt hyvaksyttava #FORSSAVALITTAA - Forssan laaja
hyvinvointikertomus 2026-2029 -asiakirja muodostuu siis
kertomusosiosta, jossa tarkastellaan forssalaisten hyvinvoinnintilaa
seka suunnitelmaosiosta, jossa linjataan suunnitelmakaudella
hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistamisen kaikkia
toimijoita velvoittavat periaatteet ja strategiset tydalueet. Em.
tyOoalueet on maaritelty edelleen ikavaestoryhmittain kunkin ryhman
ominaislaatua kunnioittaen. Suunnitelma-asiakirjan vahva
ikavaestoryhma -painotus mahdollistaa sen, ettei eri ikaryhmien
hyvinvoinnin edistamiseen keskittyvia erillisia suunnitelma-asiakirjoja
tarvita, vaan kaikkien ikavaestoryhmien tarpeet ja omisnaispiirteet
voidaan huomioida kokonaisvaltaisesti laajan
hyvinvointikertomuksen osana.

Nyt hyvaksyttavaan asiakirjaan on integroitu myos aiemmin erillisena
dokumenttina laaditun osallisuus-, yhdenvertaisuus- ja tasa-arvo-
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ohjelman tarkoituksenmukaiset sisallot, joten myoskaan em.
ohjelma-asiakirjaa ei tulla laatimaan erikseen, pois lukien kaupungin
henkilostoa koskevat tasa-arvo-dokumentit.

Nykyiselle suunnitelmakaudelle nyt kasittelyssa olevan asiakirjan
suunnitelmaosio muodostaa nain sateenvarjon hyvinvointitydhon
vaikuttavista erillisasiakirjoista vain seudulliselle ehkaisevan
paihdetyon toimenpideohjelmalle seka Kotouttamo-kuntien
Kotoutumisohjelma 2026-2029:lle. Edella kuvatulla
kokonaisvaltaisella laadintalogiikalla pyritaan valttdmaan osin saman
sisaltoisten linjausasiakirjojen paallekkaista laadintaa seka
suuntaamaan resursseja asiakirjojen valmistelun sijaan itse
hyvinvointia, terveytta ja turvallisuutta edistavien toimien
toteuttamiseen eri toimijatahojen arjessa.

Nyt hyvksyttavana olevan asiakirjan suunnitelmaosion rakenne
poikkeaa tavanomaisesta tavoiteasiakirjasta siten, ettei siina ole
maaritelty tarkkoja toimenpiteitd muiden toimijoiden, kuin osittain
HyTeTu-tyon substanssin osalta. Uusi rakenne mahdollistaa eri
kaupungin palveluiden seka kaupunkiorganisaation ulkopuolisten
tahojen toiminnallistaa asetetut periaatteet ja strategiset tydalueet
itselleen ominaisin ja tarkoituksenmukaisin tavoin ja toiminnoin. Nain
em. toimijoiden rooli on aiempaa aktiivisempi ja he seka
maaritellessaan etta toteuttaessaan toimenpiteita ovat merkitavassa
maarin osallisia hyvinvointisuunnitelman muotoutumiseen ja
todentumiseen arjessa. Oletettavaa on, etta nain maaritellyt
toimenpiteet liittyvat vaivattomasti maarittelijdidensa substasseihin ja
asettuvat osaksi heidan toimintaansa.

#FORSSAVALITTAA - Forssan laaja hyvinvointikertomus 2026-2029
-asiakirjan laadinnan tavoiteaikataulua ei aivan saavutettu ja
hyvaksymisprosessi tulee viivastymaan tavoitellusta (Hyvinvointi- ja
tyodllisyyslautakunta, 24.04.2025 § 22). Hyvinvointi- ja
tyollisyyslautakunnalle on kuitenkin saannodllisesti informoitu
valmistelutilanteen aikataulusta seka asiakirjan rakenteista ja
sisallosta.

Aikatauluviivastymaa on hyddynnetty kokoamalla jo
valmisteluvaiheessa kommentteja ikavaestoryhma -rakenteen
toimivuudesta. LastenForssa -valtuusto on kokouksessaan
21.4.2026 kasitellyt suunnitelmaosion strategisia tyoalueita lasten
ikaryhman osalta ja Forssan vanhusneuvostolle on alustavasti
esitelty ikaantyneiden tyoalueita 15.4.2026. Poikkeuksellisen
osallistavan tavoiterakenteen ymmarrettavyytta ja sisaltoja
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Esittelija

Paatosehdotus

Kasittely

Paatos

HYTY 27.05.2026 § 28

Valmistelija

muokataan saatujen palautteiden mukaisesti ennen asiakirjan
hyvaksymista.

#FORSSAVALITTAA — Forssan laajaa hyvinvointikertomus 2026-
2029 -asiakirjan valmistelutilannetta esitellaan kokouksessa.

Lapsiystavallinen valmistelutyd ja paatdoksenteko:
Onko paatoksella lapsivaikutuksia? Kylla
Onko lapsia ja nuoria kuultu? Kylla
Onko tehty lapsivaikutusten arviointia? Ei

Hyvinvointi- ja kehityspaallikkd Kemppainen Tiina

Hyvinvointi- ja tyollisyyslautakunta paattaa ottaa asian kasittelyyn
lisalistalta, seka merkitsee ko. valmistelutilanteen tiedoksi. Lisaksi
lautakunta paattaa, etta

* valmistelussa olevan asiakirjan suunnitelmaosion
ikavaestoryhmittain maaritellyista strategisista tydalueista pyydetaan
lausunnot ikaantyneiden osalta Forssan vanhusneuvostolta ja
nuorten osalta Forssan nuorisovaltuustolta

* lautakunta kasittelee asiakirjaa toukokuun kokouksessaan
27.5.2026

Kasittelyn aikana esittelija teki muutoksen paatdésehdotukseen:
lausunto strategisista tydalueista pyydetaan myos
vammaisneuvostolta.

Hyvinvointi- ja tyollisyyslautakunta hyvaksyi paatosehdotuksen silla
muutoksella, etta lausunto strategisista tyoalueista pyydetaan myos
vammaisneuvostolta.

Hyvinvointi- ja kehityspaallikkd Tiina Kemppainen,
puh. 050 564 0008, tiina.kemppainen@forssa.fi

Hyvinvointi- ja tyollisyyslautakunnan kokouksessaan 29.4.2026
tekeman paatdoksen mukaisesti pyydettiin edunvalvontatoimielimilta



mailto:tiina.kemppainen@forssa.fi

| Forssan kaupunki

| POYTAKIRJA | 6/2026 | 9]

Hyvinvointi- ja § 24 29.04.2026
tyéllisyyslautakunta
Hyvinvointi- ja § 28 27.05.2026
tydllisyyslautakunta
Hyvinvointi- ja § 32 17.06.2026
tyéllisyyslautakunta

kommentit kasiteltavan asiakirjan suunnitelmaosion strategisista
tybalueista seka niista ikavaestoryhmittain johdetuista keskeisista
tyoalueista. Kaikki pyydetyt lausunnot saatiin ja niissa esitettin
huomioita muun muassa
o selkokielisen ja monikanavaisen viestinnan merkityksesta
e eri vammaisryhmien ja vammaisiin liittyvien tausta-asiakirjojen
nakyvyyden lisdamisesta asiakirjaan
e ikaantyneiden yksinaisyyden, toimeentulon, pirstaloituneiden
palvelujen, turvattomuuden haasteista
e ikaantyneiden osallisuuden ja toimintakyvyn edistamisen
merkityksesta
e ikaantyneiden palvelujen, julkisen liikenteen seka
lahiympariston mahdollisuuksien saavutettavuuden
nakyvyydesta HyTeTu-tyossa
o erityisesti nuorille tarkeista HyTeTu-tyon tydalueista, kuten
likunnasta, koulutuksesta, terveydesta seka sosiaalisista
yhteyksista ja suhteista

Hyvinvoinnin tilan arvioinnin osalta toivottiin erillisen vammaisryhmiin
liittyvan seurantaindikaattorin liittamista tietokoontiin. Kommentit
sisalsivat myos yksittaisia toimenpide- ja resurssointiesityksia
vammaisiin liittyviin etuuksiin.

Saadut kommentit tullaan huomioimaan mahdollisuuksien mukaan
asiakirjassa. Kommentoinneissa toivotuttuja toimenpiteita
tarkastellaan ohjelma-asiakirjan toiminnallistamisen yhteydessa ja
resurssien kohdentamista suunnitelmakauden talousarvioiden
valmistelun yhteydessa.

Asukkaiden hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistamisesta
ottaa kunnassa vastuun moninaiset tahot. #FORSSAVALITTAA
-dokumentti linjaa eri tahojen HyTeTu-tydn suunnan ja yhteistyo ja
yhteiskehittaminen luovat tyolle rakenteet. Kasiteltdvana olevan
asiakirjan uudenlainen muoto on mahdollistanut jo
valmisteluprosessin aikaisen osallistujien osallisuuden. Toimijoiden
aktiivisuus ja moniaanisyyden takaava potentiaalin hydédyntaminen
jatkuu edelleen suunnitelmavuosina asiakirjan tydalueisiin liittyvia
toimenpieita toteutettaessa. Kaupungin valmisteluprosessi ja
hyvinvointityon rooli hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden
edistamisessa on suunnitelmakaudella oman toteuttajan roolinsa
ohella vahvasti palveluissa, jarjestoissa ja yhteisdissa toimivien
seka yksittaisten kuntalaisten HyTeTu-tyon tukija, koordinoija ja
mahdollistaja.

Lapsiystavallinen valmistelutyo ja paatoksenteko:
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Esittelija

Paatosehdotus

Kasittely

Paatos

HYTY 17.06.2026 § 32

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Kasittely

Paatos

Onko paatoksella lapsivaikutuksia? Kylla
Onko lapsia ja nuoria kuultu? Kylla
Onko tehty lapsivaikutusten arviointia? Ei

Hyvinvointi- ja kehityspaallikké Kemppainen Tiina

Hyvinvointi- ja tyollisyyslautakunta merkitsee tiedoksi
#FORSSAVALITTAA - Laaja hyvinvointikertomus 2026-2029 -
asiakirjan valmistelutilanteen ja paattaa pitaa kesakuussa
lautakunnan kokouksen, jossa ko. asiakirjaa on taydennetty saatujen
kommenttien pohjalta ja se on hyvaksyttavissa.

Todettiin, etta asiaa koskeva kesakuun kokous pidetaan 17.6.2026
klo 18.30.

Hyvinvointi- ja tyollisyyslautakunta hyvaksyi paatdosehdotuksen ja
paattaa pitaa lautakunnan kokouksen 17.6.2026 klo 18.30.

Hyvinvointi- ja kehityspaallikkd Tiina Kemppainen,
puh. 050 564 0008, tiina.kemppainen@forssa.fi

Ko. asiakirjaa esitellaan kokouksessa.

Hyvinvointi- ja kehityspaallikkd Kemppainen Tiina

Hyvinvointi- ja tyollisyyslautakunta hyvaksyy osaltaan
#FORSSAVALITTAA Laajan hyvinvointikertomuksen 2026-2029 ja
esittda sen hyvaksymista kaupunginhallitukselle ja edelleen
kaupunginvaltuustolle.

Puheenjohtaja asetti kokouksen tauolle klo 18:57 — 19:01.

Hyvinvointi- ja tyollisyyslautakunta hyvaksyi paatésehdotuksen.


mailto:tiina.kemppainen@forssa.fi

| Forssan kaupunki | POYTAKIRJA | 6/2026 | 11 |
Hyvinvointi- ja § 24 29.04.2026
tyéllisyyslautakunta
Hyvinvointi- ja § 28 27.05.2026
tyollisyyslautakunta
Hyvinvointi- ja § 32 17.06.2026
tyéllisyyslautakunta

Liitteet

#FORSSAVALITTAA - Laaja hyvinvointikertomus 2026-2029
Vaestoryhmittain koottu indikaattori- ja arviointitietokooste
(Liiteaineisto #FORSSAVALITTAA - Laaja Hyvinvointikertomus 2026-

2029)
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Yhteistoimintasopimuksen hyvaksyminen
364/00.04.00/2025
HYTY 17.06.2026 § 33

Valmistelija Hyvinvointi- ja kehityspaallikko Tiina Kemppainen,
puh. 050 564 0008, tiina.kemppainen@forssa.fi

Hameenlinnan kaupunginhallituksen tyollisyysjaosto on 6.5.2026 §
19 tekemallaan paatoksella hyvaksynyt omalta osaltaan
sopimusluonnoksen ohjaamaan TyoHameen tyollisyysalueen
toimintaa 1.7.2026 alkaen ja esittaa sopijakunnille ko. paivitetyn
yhteisty0sopimuksen hyvaksymista.

Julkisten tyovoimapalveluiden jarjestamisvastuu siirtyi valtion TE-
toimistoilta kunnille 1.1.2025. Palvelujen jarjestamiseksi uuden lain
mukaisesti Hdmeenlinnan ja Forssan kaupungit seka Hattulan,
Humppilan, Jokioisten, Tammelan ja Ypajan kunnat muodostivat
TyoHameen tyollisyysalueen.

Toiminta tyollisyysalueella on jarjestetty siten, etta paatoimipaikat
ovat Hameenlinnassa ja Forssassa ja muissa kunnissa palvelut
toteutetaan lahipalveluina kuntien tarjoamissa tiloissa, tarvittaessa
likkuvan monipalveluratkaisujen avulla. Mallin tavoitteena on ollut
turvata palvelujen saavutettavuus, erityisesti haavoittuvassa
asemassa oleville ja vieraskielisille. Toimintamalli on skaalautuva,
saavutettava ja reagointikykyinen.

TyoHameen tyodllisyysalueen kunnat solmivat ko. yhteistoiminta-
alueen muodostamisesta ja rahoitusmallista vuosille 2025-2026
syksylla 2023. Uuden, 1.1.2027 alkavan sopimuskauden
yhteistydsopimusta on valmisteltu kuntien edustajista koostuneen
tyoryhman toimesta; Forssan kaupungin edustaja ko.
valmisteluryhmassa on ollut talousjohtaja Timo Finning.

Kuntien valinen sopimus, jarjestamismalli ja yhteinen toimielin

Tyollisyysalueiden kuntien yhteistoimintaa maarittaa
Tydvoimapalveluiden jarjestdmisesta annettu laki (380/2023) seka
Kuntalaki (410/2015). Ensimmaisena mainitun lain 13 §:ssa
saadetaan kunnan yhteistoiminnan jarjestamisvastuun
toteuttamisesta ja Ko. lain kohdan mukaisesti tydllisyysalueen
kuntien tulee sopia palveluiden jarjestamisesta.
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Hyvinvointi- ja § 33 17.06.2026
tyéllisyyslautakunta

Kuntalaki mahdollistaa tehtavien yhteisen hoitamisen (49 §) ja
TyoHameen tyodllisyysalueen organisoituminen perustuu saman lain
51 §:n mukaiseen vastuukuntamalliin. Vastuukuntana toimii
Hameenlinnan kaupunki. Edelleen kuntalain 54 §:n mukaisesti
jarjestamisvastuussa oleva kunta voi sopia tydvoimaviranomaisen
toimivallan kaytosta. Jarjestamisessa on huomioitava kuntien
olosuhteet, vaestorakenne ja asiakkaiden palvelutarpeet.

Tyollisyyspalvelualueen viranomaisena toimii Hameenlinnan
kaupungin kaupunginhallituksen tyollisyysjaosto. Jaosto toimii
kuntalain 51 §:n mukaisena yhteisena toimielimena. Siina on 15
jasenta ja henkilokohtaiset varajasenet, jotka kunnat nimeavat
sovitun jaon mukaan.

Rahoitus ja kustannusten jako 1.1.2027 alkaen

Tyollisyyspalvelut muodostaa kunnille valtionosuustehtavan.
Valtionosuus maaraytyy tyoikaisen vaeston, laajan tyottomyyden ja
vieraskielisyyden perusteella. Hyvaksyttavana olevassa
sopimuksessa jasenkuntien rahoitus koostuu yleiskustannuksista ja
aiheuttamisperiaatteella asiakkaan kotikuntaan kohdennettaviin
kustannuksiin.

Yleiskustannusten jakoperusteen mukaiset kustannukset
tarkistetaan vuosittain osana talousarvioprosessia.
Yleiskustannusten jakoperiaate vastaa vuoden 2025 TE -
uudistuksen valtionosuuskriteereita.

Tyollisyysalueen rahoitus koostuu:

¢ Yleiskustannuksista,
joihin sisaltyvat muun muassa kustannuksen liittyen
henkilostoon, toimitiloihin Forssassa ja Hameenlinnassa, ICT
ja digipalveluihin, taloushallintoon, viestintaan, kalustoon ja
puhelinpalveluihin ja joita kuntien kesken jaettaessa otetaan
huomioon laaja tyéttdmyys 75 %:n suhteessa, 18-64 -
vuotiaiden asukasluku 20 %:n suhteessa ja vieraskielisten
maara 5 %:n suhteessa.

¢ Aiheuttamisperiaatteella asiakkaan kotikuntaan
kohdennettavista kustannuksista,
joihin sisaltyvat esimerkiksi valmennuksista, koulutuksista,
palkkatuesta, starttirahasta, kotoutumiskoulutuksesta,
jarjestelytuista ja muista lakisaateisista palveluista syntyvat
kustannukset

Talouden valmistelu noudattaa Hameenlinnan kaupungin prosessia.
Toiminnan suunnittelussa korostuvat yhteistoiminta, osallisuus ja
lapinakyva tiedolla johtaminen. Vastuukunta raportoi kuukausittain



| Forssan kaupunki | POYTAKIRJA | 6/2026 | 14 |

Hyvinvointi- ja § 33 17.06.2026
tyéllisyyslautakunta

asiakaskohtaiset toteumat, seurannan seka aiheuttamisperusteiset
kustannukset. Kuntien maksuosuudet vahvistetaan vastuukunnan
talousarvion hyvaksymisen yhteydessa. Kunnat vastaavat edelleen
etuuksiin liittyvista velvoitteista (esim. tyottdomyysetuusmaksut).

Neuvoteltu ja hyvaksyttavaksi esitettava 1.7.2026 voimaan tuleva
yhteisty0sopimus korvaa nykyisen, voimassa olevan sopimuksen.

LIITE: Kuntien sopimus TyoHameen tyollisyysalueesta 1.1.2027
alkaen (luonnos)

Esittelija Hyvinvointi- ja kehityspaallikké Kemppainen Tiina

Paatdsehdotus Hyvinvointi- ja tydllisyyslautakunta merkitsee tiedoksi neuvotellun
yhteistydsopimusluonnoksen ja valittaa asian edelleen
kaupunginhallitukselle kasiteltavaksi ja Forssan kaupungin osalta
hyvaksyttavaksi.

Paatos Hyvinvointi- ja tyodllisyyslautakunta hyvaksyi paatosehdotuksen.

Hyvinvointi- ja tyollisyyslautakunta tarkasti poytakirjan taman
pykalan osalta heti paatdksenteon jalkeen.

Liitteet
- Ty6Hame sopimusluonnos 19.5.2026
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Hyvinvointi- ja § 34 17.06.2026
tyéllisyyslautakunta

Kanta-Hameen kuntien, Hameen liiton ja Kanta-Hameen hyvinvointialueen strateginen
yhteistyosopimus

299/00.04.00/2026
HYTY 17.06.2026 § 34

Valmistelija Hyvinvointi- ja kehityspaallikkd Tiina Kemppainen,
puh. 050 564 0008, tiina.kemppainen@forssa.fi

Hyvinvointialue uudistuksen tullessa voimaan 1.1.2023 hyvinvoinnin,
terveyden ja turvallisuuden edistaminen maariteltiin lainsaadanndlla
seka kuntien ettd hyvinvointialueiden vastuulle (mm. laki
hyvinvointialueesta 611/2021, laki sosiaali- ja terveydenhuollon
jarjestamisesta 612/2021 ja pelastuslaki 379/2011). Samoin lailla
saadettiin ko. organisaatioiden yhteistydvelvoitteista. Lakisaateisten
vastuiden optimaalinen toteuttaminen edellytti ko. tahojen yhteista
nakemysta alueella ilmenevista HyTeTu-tyon tarpeista seka
asukkaiden hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistamisen
kokonaisuudesta. Lisaksi yhteisen strategisen tahtotilan
muodostaminen vaati toimivaa yhdyspintaa organisaatioiden valille
ja niinpa alueen merkittdvimpien HyTeTu-viranomaistoimijoiden — eli
alueen kuntien, hyvinvointialueen ja Hameen liiton - valille laadittiin
yhteista tyota linjaamaan sopimus.

Elokuussa 2023 allekirjoitetun hyvinvoinnin, terveyden ja
turvallisuuden edistamista linjaavan puitesopimuksen jatkoksi on nyt
yhteisty0ssa valmisteltu uusi strateginen yhteisty6sopimus.
Sopimuksella linjataan alueellista HyTeTu-ty6ta seka siihen liittyvaa
lakisaateista yhteistyd- ja neuvotteluvelvoitteen toteuttamista.

Strategista yhteistydsopimusta on valmisteltu laajassa yhteistydssa
kuntien, Hameen liiton ja muiden yhteistyotahojen kanssa kevaasta
2025 alkaen. Valmistelun aikana sopimusta on kasitelty useissa
yhteisty6foorumeissa. Yhteisty6tahoja on osallistettu myos heille
osoitetulla kyselylla maaliskuussa 2026 ja kyselyssa kerattyja
nakemyksia on hyddynnetty sopimusluonnoksen taydentamisessa.
Sopimuksen mukainen yhteistyo tukee sopimusosapuolten
strategioiden toteutumista, edistaa ennaltaehkaisevaa ja vaikuttavaa
hyvinvointity6ta seka vahvistaa alueen elinvoimaa ja
houkuttelevuutta. Sopimus selkeyttaa yhteistydn kokonaisuutta ja
sen rakenteita seka luo edellytykset pitkajanteiselle ja
suunnitelmalliselle yhteistoiminnalle. Sen tukena on yhteisen tiedolla
johtamisen kautta muodostuva jaettu tilanneymmarrys, jota
hyddynnetaan paatoksenteon, johtamisen ja seurannan tukena.
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Hyvinvointi- ja
tyéllisyyslautakunta

§ 34 17.06.2026

Esittelija

Paatosehdotus

Nyt hyvaksyttavana olevassa yhteistydsopimuksessa maaritellaan
yhteistyon keskeiset tavoitteet ja toimeenpanon rakenteet.
Tavoitteina ovat erityisesti palvelukokonaisuuksien saumattomuus,
monialainen ja aktiivinen yhteistyo, yhteisen tilannekuvatiedon
kokoaminen ja hyodyntaminen, varautumisen ja turvallisuuden
yhteensopivuus seka toimenpiteiden vaikuttavuuden vahvistaminen.
Lisaksi yhteistyolla tuetaan alueen elinvoimaa seka osaavan
tydvoiman saatavuutta ja pysyvyytta.

Sopimusosapuolten yhdyspintatyon painopisteet
yhteistyosopimuksessa ovat

hyvinvointia tukeva asuminen
yhteinen tietojohtaminen
varautuminen ja turvallisuuden
vaikuttava hyvinvointity6

Jokaiselle painopisteelle on asetettu yhteistyota kohdentava tavoite.

Yhteistyosopimuksen paamaarana on alueellinen houkuttelevuus ja
elinvoima seka osaavan tyOvoiman saatavuuden ja pysyvyyden
turvaaminen alueella.

Strateginen yhteistydsopimus on hyvaksytty hyvinvointialueella
(Kanta-Hameen hyvinvointialueen integraatiovaliokunnassa
23.4.2026, § 27 ja aluehallituksessa 25.5.2026, § 211) ja
aluehallitus ehdottaa alueen kunnille ja Hameen liitolle, ettd nama
hyvaksyvat sen osaltaan ja nimeavat edustajansa strategisessa
yhteistydsopimuksessa mainittuihin tydryhmiin ja foorumeihin
30.6.2026 mennessa. Sopimus tulee voimaan kuntien ja Hameen
liiton hyvaksymisen jalkeen.

LIITE: Kanta-Hameen kuntien, Hameen liiton ja Kanta-Hameen
hyvinvointialueen strateginen yhteistyosopimus — keskeiset
tavoitteet, yhteistydrakenteet ja toimintaperiaatteet

Hyvinvointi- ja kehityspaallikkd Kemppainen Tiina
Hyvinvointi- ja tyollisyyslautakunta

* merkitsee laaditun Kanta-Hameen kuntien, Hameen liiton ja Kanta-
Hameen hyvinvointialueen strategisen yhteistydsopimuksen
tietoonsa saatetuksi

« valittda sopimuksen edelleen kaupunginhallitukselle kasiteltavaksi
ja osaltaan hyvaksyttavaksi 30.6.2026 mennessa

 ehdottaa, ettd kaupunginhallitus valitsee Forssan kaupungin
edustajat sopimuksen mukaisiin yhdyspintatydn tyéryhmiin ja
foorumeihin
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Hyvinvointi- ja
tyéllisyyslautakunta

§ 34

17.06.2026

Paatos

Liitteet

Hyvinvointi- ja tydllisyyslautakunta hyvaksyi paatésehdotuksen.

Hyvinvointi- ja tydllisyyslautakunta tarkasti pdytakirjan taman
pykalan osalta heti paatoksenteon jalkeen.

- Kanta-Hameen kuntien, Hdmeen liiton ja Kanta-Hameen
hyvinvointialueen strateginen yhteistydsopimus — keskeiset tavoitteet,
yhteistydrakenteet ja toimintaperiaatteet, luonnos 13.4.2026
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Hyvinvointi- ja § 35 17.06.2026
tyéllisyyslautakunta

limoitusasiat HYTY
118/00.02.11/2026

HYTY 17.06.2026 § 35

Hyvinvointi- ja tyollisyyslautakunnalle esitetaan tiedoksi seuraavat
ilmoitusluonteiset asiat:

- pakolaisten kuntiin ohjaamisen erityisavustusta on haettu
40 000 e

- Ty6- ja elinkeinoministerid on myontanyt hyvinvointi- ja
kehityspalvelualueelle kiintibpakolaisten vastaanoton
erityisavustusta 8 000 e

- Aiesopimus/hyvinvointijohtaminen

Hyvinvointi- ja tyollisyyslautakunnan alaisen toiminnan
viranhaltijoiden viranhaltijapaatokset ajalta 21.5.—-11.6.2026 on
julkaistu kaupungin verkkosivuille ja paatosluettelo on
oheismateriaalina sahkdisessa kokousjarjestelmassa. (Ei julkaistuja
paatoksia.)

Muut asiakirjat ovat nahtavina sahkoisessa kokousjarjestelmassa

(CM).
Esittelija Hyvinvointi- ja kehityspaallikkd Kemppainen Tiina
Paatosehdotus Hyvinvointi- ja tyollisyyslautakunta

1. merkitsee edella mainitut asiakirjat tiedoksi

2. toteaa, ettei edella lueteltuihin poytakirjoihin sisaltyvissa paatok-
sissa tarkoitettuja asioita ole aihetta ottaa lautakunnan kasiteltaviksi

3. tyytyy muiden viranomaisten paatoksiin.

Paatos Hyvinvointi- ja tyollisyyslautakunta hyvaksyi paatdosehdotuksen.

Oheismateriaali
Ty6- ja elinkeinoministerion valtionavustuspaatos, kiintipakolaisten
vastaanoton erityisavustus
Aiesopimus: Kanta-Hameen yhteinen hyvinvointijohtamisen toimintamalli
— kuntien ja
hyvinvointialueen johtamis- ja yhteistyokaytantodjen vahvistaminen 2027—
2029
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 30, § 31, § 32, § 33, § 34, § 35

Oikaisuvaatimuskielto

Paatoksesta ei saa kuntalain 136 §:n mukaan tehda oikaisuvaatimusta, koska
paatokset koskevat vain valmistelua tai taytantdonpanoa.



