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Forssan laaja hyvinvointikertomus 2026-2029

Hyvinvointi- ja kehityspaallikkd Tiina Kemppainen,
puh. 050 564 0008, tiina.kemppainen@forssa.fi

Kunnan lakisaateinen velvollisuus toteuttaa hyvinvointipolitikkaa
seka edistaa kuntalaisten hyvinvointia perustuu Kuntalakiin
Kirjattuihin kunnan perustehtaviin (Kuntalaki 410/2015, §1, §37) ja
Lakiin sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta 6. pykalaan
(612/2021).

Kunnan hyvinvointipolitikan merkittavin asiakirja on lakisaateinen
hyvinvointikertomus -kokonaisuus, joka on kuvaus kuntalaisten
hyvinvoinnin tilasta sek& kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin
edistdmisesta kunnassa. Ko. asiakirja toimii hyvinvoinnin, terveyden
ja turvallisuuden edistamisen suunnittelun, toteutuksen, seurannan,
arvioinnin ja raportoinnin tyévalineena. Hyvinvointikertomus -
kokonaisuus koostuu kertomus- ja suunnitelmaosioista, jotka
voidaan laatia yhtena tai erillisind dokumentteina.
Hyvinvointikertomuksen ja hyvinvointisuunnitelman kokonaisuutta
kutsutaan laajaksi hyvinvointikertomukseksi. Laaja
hyvinvointikertomus on laadittava valtuuston hyvaksyttavaksi
valtuustokausittain ja se on osa kunnan strategiatyota.

Laajan hyvinvointikertomuksen kertomusosio muodostuu
monipuolisesta kuntakohtaisesta indikaattoreihin seka erilaisiin
arviointimateriaaleihin perustuvasta katsauksesta kuntalaisten
hyvinvoinnin tilasta ja hyvinvoinnin tilaan liittyvista tekijoista. Osiossa
tuotetaan myos seurantatietoa erilaisista jo toteutetuista hyvinvoinnin
edistamisen toimenpiteista seka niiden vaikutuksista kuntalaisten
hyvinvointiin ja terveyteen.

Laajan hyvinvointikertomuksen suunnitelmaosioon kirjataan
linjaukset tulevasta toiminnasta, suunnitelmakauden
tavoiteasetantaa sekd mahdollisia toimenpiteita tavoitteiden
saavuttamiseksi.

Forssan kaupungin ensimmaisen kuntakohtaisen
hyvinvointikertomus -kokonaisuuden osiot valmisteltiin ja hyvaksyttiin
erillisina asiakirjoina. Hyvinvoinnin tilan tarkastelun seudullisena
paattava hyvinvointikertomus -osio hyvaksyttiin vuonna 2022 (kv
3.10.2022, §67) ja Sina olet téarked — Forssan hyvinvointisuunnitelma
2022-2025:n kaupunginvaltuusto hyvaksyi 27.2.2023 (§14).
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Nykyiselle valtuustokaudelle hyvinvointikertomus on laadittu laajana
eli yhtena asiakirjana. Hyvinvointikertomusty6 aloitettiin kevaalla
2025 voimassa olevan hyvinvointisuunnitelman monitahoarviointina
toteutettavalla arviointityolla. Arvioitsijoina toimivat muun muassa
yksittaiset kuntalaiset, hyvinvointitydon tydoryhmien edustajat seka
kunnan palveluissa tydskentelevat tydntekijat.
Luottamushenkiloorganisaatiosta arviointiin on osallistunut seka
kautensa toukokuun lopussa 2026 lopettaneita etta talla hetkella
luottamushenkildina toimivia henkildita. Kertomusosion
Indikaattorikoonnasta on vastannut Hyvinvointi ja kehitys -
palvelualueen hyvinvointityon toimijat.

Laajan hyvinvointikertomuksen suunnitelmaosion sisaltoja ja
tavoiteasetantaa ovat maarittaneet kertomusosion huomiot, eri
tahoilla esitetyt toimintaymparistoarviot, alueellinen
hyvinvointisuunnitelma seka Forssan nykyinen kuntastrategia.
Asiakirjassa huomioidaan myos valmisteltu Kanta-Hameen
hyvinvointialueen, alueen kuntien ja Hameen liiton keskinainen
strategisen yhteistydsopimus.

Nyt hyvaksyttava #FORSSAVALITTAA - Forssan laaja
hyvinvointikertomus 2026-2029 -asiakirja muodostuu siis
kertomusosiosta, jossa tarkastellaan forssalaisten hyvinvoinnintilaa
seka suunnitelmaosiosta, jossa linjataan suunnitelmakaudella
hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistamisen kaikkia
toimijoita velvoittavat periaatteet ja strategiset tydalueet. Em.
tyoalueet on maaritelty edelleen ikavaestoryhmittain kunkin ryhman
ominaislaatua kunnioittaen. Suunnitelma-asiakirjan vahva
ikavaestoryhma -painotus mahdollistaa sen, ettei eri ikaryhmien
hyvinvoinnin edistamiseen keskittyvia erillisia suunnitelma-asiakirjoja
tarvita, vaan kaikkien ikavaestoryhmien tarpeet ja omisnaispiirteet
voidaan huomioida kokonaisvaltaisesti laajan
hyvinvointikertomuksen osana.

Nyt hyvaksyttavaan asiakirjaan on integroitu myds aiemmin erillisena
dokumenttina laaditun osallisuus-, yhdenvertaisuus- ja tasa-arvo-
ohjelman tarkoituksenmukaiset sisallot, joten myoskaan em.
ohjelma-asiakirjaa ei tulla laatimaan erikseen, pois lukien kaupungin
henkilostoa koskevat tasa-arvo-dokumentit.

Nykyiselle suunnitelmakaudelle nyt kasittelyssa olevan asiakirjan
suunnitelmaosio muodostaa nain sateenvarjon hyvinvointitydhon
vaikuttavista erillisasiakirjoista vain seudulliselle ehkaisevan
paihdetyon toimenpideohjelmalle seka Kotouttamo-kuntien
Kotoutumisohjelma 2026-2029:lle. Edella kuvatulla
kokonaisvaltaisella laadintalogiikalla pyritaan valttamaan osin saman
sisaltdisten linjausasiakirjojen paallekkaista laadintaa seka
suuntaamaan resursseja asiakirjojen valmistelun sijaan itse
hyvinvointia, terveytta ja turvallisuutta edistavien toimien
toteuttamiseen eri toimijatahojen arjessa.

Nyt hyvksyttavana olevan asiakirjan suunnitelmaosion rakenne
poikkeaa tavanomaisesta tavoiteasiakirjasta siten, ettei siina ole



maaritelty tarkkoja toimenpiteitd muiden toimijoiden, kuin osittain
HyTeTu-tyon substanssin osalta. Uusi rakenne mahdollistaa eri
kaupungin palveluiden seka kaupunkiorganisaation ulkopuolisten
tahojen toiminnallistaa asetetut periaatteet ja strategiset tydalueet
itselleen ominaisin ja tarkoituksenmukaisin tavoin ja toiminnoin. Nain
em. toimijoiden rooli on aiempaa aktiivisempi ja he seka
maaritellessaan etta toteuttaessaan toimenpiteita ovat merkitavassa
maarin osallisia hyvinvointisuunnitelman muotoutumiseen ja
todentumiseen arjessa. Oletettavaa on, etta nain maaritellyt
toimenpiteet liittyvat vaivattomasti maarittelijdidensa substasseihin ja
asettuvat osaksi heidan toimintaansa.

#FORSSAVALITTAA - Forssan laaja hyvinvointikertomus 2026-2029
-asiakirjan laadinnan tavoiteaikataulua ei aivan saavutettu ja
hyvaksymisprosessi tulee viivastymaan tavoitellusta (Hyvinvointi- ja
tyollisyyslautakunta, 24.04.2025 § 22). Hyvinvointi- ja
tyollisyyslautakunnalle on kuitenkin saanndllisesti informoitu
valmistelutilanteen aikataulusta seka asiakirjan rakenteista ja
sisallosta.

Aikatauluviivastymaa on hyddynnetty kokoamalla jo
valmisteluvaiheessa kommentteja ikavaestoryhma -rakenteen
toimivuudesta. LastenForssa -valtuusto on kokouksessaan
21.4.2026 kasitellyt suunnitelmaosion strategisia tyoalueita lasten
ikdryhman osalta ja Forssan vanhusneuvostolle on alustavasti
esitelty ikaantyneiden tyoalueita 15.4.2026. Poikkeuksellisen
osallistavan tavoiterakenteen ymmarrettavyytta ja sisaltoja
muokataan saatujen palautteiden mukaisesti ennen asiakirjan
hyvaksymista.

#FORSSAVALITTAA — Forssan laajaa hyvinvointikertomus 2026-
2029 -asiakirjan valmistelutilannetta esitellaan kokouksessa.

Lapsiystavallinen valmistelutyd ja paatdoksenteko:
Onko paatoksella lapsivaikutuksia? Kylla
Onko lapsia ja nuoria kuultu? Kylla
Onko tehty lapsivaikutusten arviointia? Ei

Esittelija Hyvinvointi- ja kehityspaallikkd Kemppainen Tiina

Paatdsehdotus Hyvinvointi- ja tyollisyyslautakunta paattaa ottaa asian kasittelyyn
lisalistalta, seka merkitsee ko. valmistelutilanteen tiedoksi. Lisaksi
lautakunta paattaa, etta

* valmistelussa olevan asiakirjan suunnitelmaosion
ikavaestoryhmittain maaritellyista strategisista tydalueista pyydetaan
lausunnot ikaantyneiden osalta Forssan vanhusneuvostolta ja
nuorten osalta Forssan nuorisovaltuustolta

* lautakunta kasittelee asiakirjaa toukokuun kokouksessaan
27.5.2026

Ptk tark.



Kasittely

Paatos

HYTY 27.05.2026 § 28

Valmistelija
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Kasittelyn aikana esittelija teki muutoksen paatésehdotukseen:
lausunto strategisista tyoalueista pyydetaan myos
vammaisneuvostolta.

Hyvinvointi- ja tyodllisyyslautakunta hyvaksyi paatésehdotuksen silla
muutoksella, etta lausunto strategisista tydalueista pyydetaan myos
vammaisneuvostolta.

Hyvinvointi- ja kehityspaallikkd Tiina Kemppainen,
puh. 050 564 0008, tiina.kemppainen@forssa.fi

Hyvinvointi- ja tyollisyyslautakunnan kokouksessaan 29.4.2026
tekeman paatdoksen mukaisesti pyydettiin edunvalvontatoimielimilta
kommentit kasiteltavan asiakirjan suunnitelmaosion strategisista
tybalueista seka niista ikavaestoryhmittain johdetuista keskeisista
tyoalueista. Kaikki pyydetyt lausunnot saatiin ja niissa esitettin
huomioita muun muassa
o selkokielisen ja monikanavaisen viestinnan merkityksesta
e eri vammaisryhmien ja vammaisiin liittyvien tausta-asiakirjojen
nakyvyyden lisdamisesta asiakirjaan
e ikaantyneiden yksinaisyyden, toimeentulon, pirstaloituneiden
palvelujen, turvattomuuden haasteista
e ikaantyneiden osallisuuden ja toimintakyvyn edistamisen
merkityksesta
e ikaantyneiden palvelujen, julkisen liikenteen seka
lahiympariston mahdollisuuksien saavutettavuuden
nakyvyydesta HyTeTu-tyossa
o erityisesti nuorille tarkeista HyTeTu-tyon tydalueista, kuten
likunnasta, koulutuksesta, terveydesta seka sosiaalisista
yhteyksista ja suhteista

Hyvinvoinnin tilan arvioinnin osalta toivottiin erillisen vammaisryhmiin
liittyvan seurantaindikaattorin liittamista tietokoontiin. Kommentit
sisalsivat myos yksittaisia toimenpide- ja resurssointiesityksia
vammaisiin liittyviin etuuksiin.

Saadut kommentit tullaan huomioimaan mahdollisuuksien mukaan
asiakirjassa. Kommentoinneissa toivotuttuja toimenpiteita
tarkastellaan ohjelma-asiakirjan toiminnallistamisen yhteydessa ja
resurssien kohdentamista suunnitelmakauden talousarvioiden
valmistelun yhteydessa.

Asukkaiden hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistamisesta
ottaa kunnassa vastuun moninaiset tahot. #FORSSAVALITTAA
-dokumentti linjaa eri tahojen HyTeTu-tydon suunnan ja yhteisty0 ja
yhteiskehittaminen luovat tyolle rakenteet. Kasiteltavana olevan
asiakirjan uudenlainen muoto on mahdollistanut jo
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valmisteluprosessin aikaisen osallistujien osallisuuden. Toimijoiden
aktiivisuus ja moniaanisyyden takaava potentiaalin hyodyntaminen
jatkuu edelleen suunnitelmavuosina asiakirjan tydalueisiin liittyvia
toimenpieita toteutettaessa. Kaupungin valmisteluprosessi ja
hyvinvointitydn rooli hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden
edistdmisessa on suunnitelmakaudella oman toteuttajan roolinsa
ohella vahvasti palveluissa, jarjestoissa ja yhteisdissa toimivien
seka yksittaisten kuntalaisten HyTeTu-tyon tukija, koordinoija ja
mahdollistaja.

Lapsiystavallinen valmistelutyd ja paatdksenteko:
Onko paatoksella lapsivaikutuksia? Kylla
Onko lapsia ja nuoria kuultu? Kylla
Onko tehty lapsivaikutusten arviointia? Ei

Hyvinvointi- ja kehityspaallikké Kemppainen Tiina

Hyvinvointi- ja tyollisyyslautakunta merkitsee tiedoksi
#FORSSAVALITTAA - Laaja hyvinvointikertomus 2026-2029 -
asiakirjan valmistelutilanteen ja paattaa pitaa kesakuussa
lautakunnan kokouksen, jossa ko. asiakirjaa on taydennetty saatujen
kommenttien pohjalta ja se on hyvaksyttavissa.

Todettiin, etta asiaa koskeva kesakuun kokous pidetaan 17.6.2026
klo 18.30.

Hyvinvointi- ja tyollisyyslautakunta hyvaksyi paatdésehdotuksen ja
paattaa pitaa lautakunnan kokouksen 17.6.2026 klo 18.30.

Hyvinvointi- ja kehityspaallikkd Tiina Kemppainen,
puh. 050 564 0008, tiina.kemppainen@forssa.fi

Ko. asiakirjaa esitellaan kokouksessa.

Hyvinvointi- ja kehityspaallikkd Kemppainen Tiina

Hyvinvointi- ja tydllisyyslautakunta hyvaksyy osaltaan
#FORSSAVALITTAA Laajan hyvinvointikertomuksen 2026-2029 ja
esittda sen hyvaksymista kaupunginhallitukselle ja edelleen
kaupunginvaltuustolle.

Puheenjohtaja asetti kokouksen tauolle klo 18:57 — 19:01.

Hyvinvointi- ja tydllisyyslautakunta hyvaksyi paatésehdotuksen.
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