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Forssan kaupungin tyosuojelun toimintaohjelma 2026-2029 maarittaa, miten tyopaikoilla
huolehditaan turvallisuudesta, terveellisyydesta ja henkiloston tyokyvysta. Ohjelma
perustuu lainsaadantoon ja toteutetaan yhteistyossa tyonantajan ja henkiloston kesken.
Tavoitteena on turvallinen, hyvinvoiva ja tuottava tyoyhteiso, jossa tyontekijat voivat
tehda tyonsa terveellisesti ja sujuvasti.

Tyosuojeluasioita kasitellaan yhteistoimintaryhmassa, ja vastuu jakautuu johdon,
esihenkiloiden ja tyontekijoiden kesken. Tyooloja seurataan jatkuvasti muun muassa
riskinarviointien, turvallisuushavaintojen, tyoterveysselvitysten ja sairauspoissaolo-
tilastojen avulla. Sairauspoissaoloihin ja tyokyvyn muutoksiin puututaan varhain
Tyokyvyn aktiivisen tuen mallin mukaisesti.

Tapaturmasta tehdaan IF Vakuutusyhtiolle ilmoitus ja lahelta piti -tilanteet kirjataan
Granite-jarjestelmaan ja kasitellaan tyoyksikoissa seka yhteistoimintaryhmassa.
Vakavista tapaturmista ilmoitetaan viranomaisille. Hairintaan, vakivaltaan ja muihin
turvallisuutta vaarantaviin tilanteisiin puututaan viipymatta selkeiden ohjeiden
mukaisesti, ja traumaattisissa tilanteissa tyontekijat saavat tarvittavaa jalkipurkua ja
tyoterveyshuollon tukea.

Riskinarviointi tehdaan vuosittain tyoyksikoittain ja sita hyodynnetaan toiminnan
kehittamisessa, tyosuojelutarkastuksissa ja tyoterveyshuollon toimipaikkatarkastuksissa.
Terveystalon tyoterveyshuolto tuottaa lakisaateiset palvelut ja tyopaikkaselvitykset.

Henkilosto perehdytetaan huolellisesti uusiin tehtaviin ja he saavat tarpeenmukaista
tyosuojelu-, turvallisuus- ja ensiapukoulutusta. Tyohyvinvointia tuetaan muun muassa
liitkunta- ja kulttuurieduilla seka savuttomuus- ja paihdeohjelmien avulla ja seurataan
henkilostokyselyin. Lisaksi Forssan kaupunki edistaa tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta
omalla suunnitelmallaan, jota seurataan saannollisesti.

Toimintaohjelma sisaltaa linkkeja tasmentaviin ohjeisiin, lisatietoihin tai asiakirjoihin.
Tyosuojelutoiminnasta ja -tuloksista kerrotaan vuosittaisessa tyosuojelun
toimintakertomuksessa.
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Yhteistoimintaryhma tyosuojelutoimikuntana

Tyosuojelun valvonnasta ja tyopaikan tyosuojeluyhteistoiminnasta annetun lain
(44/2006) viidennessa luvussa maaritellaan, miten tyosuojeluasioita kasitellaan
yhteistyossa tyopaikalla. Lain tarkoituksena on vahvistaa tyonantajan ja tyontekijoiden
valista vuorovaikutusta seka varmistaa, etta tyontekijoilla on mahdollisuus osallistua ja
vaikuttaa tyopaikan turvallisuutta ja terveellisyytta koskevien asioiden kasittelyyn.

Forssan kaupungilla yhteistoimintaryhma toimii tyosuojelutoimikuntana. Yhteistoimintaa
toteutetaan ja tyosuojeluasioita kasitellaan paikallisen yhteistoimintasopimuksen
mukaisesti. Yhteistoimintasopimuksesta loytyvat yhteistoimintaryhmassa kasiteltavat
asiat seka tiedot yhteistoimintatasoista yhteistoiminnan toteuttamisessa.
Yhteistoimintaryhmassa on 15 jasenta: kahdeksan tyonantajan ja seitseman henkiloston
edustajaa. Kokouksiin osallistuvat myos henkilostoasiantuntija ja henkilostosihteeri, joka
toimii sihteerina.

Tama tyosuojelun toimintaohjelma tarkastetaan vuosittain ja paivitetaan tarpeen
mukaan. Ohjelman muutokset seka liitteeksi laadittavat toimintasuunnitelma ja
toimintakertomus hyvaksytaan yhteistoimintaryhmassa.

Ohjeet/ linkit: Yhteistoimintamenettelya koskeva paikallinen tyo- ja virkaehtosopimus
Tyosuojeluhenkiloston yhteystiedot
Tyosuojelun toimintasuunnitelma
Linjaorganisaatio
Yhteistoimintaryhma/tyosuojelutoimikunta
Ytr-poytakirjat
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( |C orssa TYOPAIEAN ILMOITUSTAULULLE

Taman tyopaikan tyosucjelua valvoo:

Lupa- ja vahrontavirasto, tydsuojeluosasto

werkkosivut: wasew. tyosuojelufi, sahkoposti: tyosuajelu@hn fi,
Puhelimeaihde: 0285 254 000, neuvonts: 0285 255 308

Postiosaite: Lups- ja valvontavirasto, tyosuojelucsasto, PL 30, 13035 LW

Henkildkunnan tapaturma- ja ammattitautivakuutus: IF vahinkovakuutusyhtid.
Asiakaspshelu: 010 18 1500, tyotapsturmsekoreauksst: 010 18 1700
Tyatapsturmailmoituslinkit [&yhyreat intrasta.

Cigkwmenttien l&hetys postitse: If Henkilokorrauspalvelu, 5012014-409, 00003 Vastauslzhetys

FORSSAN KAUPUNGIN TYOSUOJELUORGANISAATIO 1.1.2026 - 31.12.2029:

TYOSUOJELUTOIMIKUNTA
Fors=an kaupungin yhteistoimintaryhma toimii tygsuojelutoimikbuntana.

TYOSUOJELUPAALLIKKO

Juvonen, Satu

FPuh. tyd 03 41419 5220

Tekstiviestit 050 358 5085

Sahkoposti satujuvonen@iforssa.fi
Toimipiste Faupungintalo

O=oite Turuntie 18 (2.krs.} 30100 Fors=a

TYOSUOQJELUVALTUUTETUT

Toimialue 1.
Fors=an kaupungin varhaiskasvatuksen, lukic-opetuksen, perusopetuks=sn, Yiahen opiston, kuvataidekoulun ja
musiikkiopiston henkilosts

Ojansuu, Aija Linkosaari, Tiina

1. varavaltuutettu
Tyonumero 03 4141 5154 Tydnumero 03 4141 5400
Tekstiviestit 040 8718 542 Tekstiviestit 040 5558 252
Tehtavanimike Peruskoulun luokanopettaja Teht&vanimike Peruskoulun luckanopettaja
S&hkdposti sijs.cjansuui@edu.forssa fi Sahkoposti tiina linkosaari@edu forssa.fi
Toimialue 2

Forszan kaupungin organisaation muu henkildsto ja toimihenkilat (= pois lukien toimizlee 1. kuuluvat)

Kivivuori, Janne Merikanto, Pekka

1. varavaltuutettu
Tyonumero 03 4141 5877 Tybnumero 03 4141 5874
Tekstiviestit 050 589 2261 Tekstiviestit 050 5581 748
Teht&vanimike Tybkoneen kuljettajs Tehtévanimike Puistotytntekijs
Sahkoposti  janne kivivoori@forssa fi Sahkopost pekika. merikanio@forssafi
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Tyosuojeluvastuusi:
JOHTO (kaupunginjohtaja, toimialajohtajat)

Johdat ja asetat tavoitteita tyosuojelutoiminnalle ja annat toimeenpanomaarayksia,
joista vastaat tyoantajana. Varmistat aineelliset edellytykset, kuten tuotantovalineiden
ja -tilojen turvallisuuden suunnitteluvaiheessa ja investointipaatosten yhteydessa.
Huolehdit toiminnallisista edellytyksista, kuten patevan esihenkilon valinnasta ja
koulutuksesta, selkeasta tehtavajaosta, riittavasta henkiloresurssista seka valvonnasta.

KESKIJOHTO (palvelualueiden paallikot ja -yksikoiden esihenkilot)

Vastaat tyopaikan tyoturvallisuuteen liittyvien suunnitelmien ja ohjeiden
ajantasaisuudesta ja niiden kaytannon tiedottamisesta yhdessa esihenkiloiden ja
tyontekijoiden kanssa. Tyopaikan esihenkilo laatii ja yllapitaa tyopaikan
tyoturvallisuuteen liittyvat suunnitelmat ja ohjeet. Edistat tyohyvinvointia aktiivisella ja
vuorovaikutteisella yhteistyolla jarjestamalla tyopaikkakokouksia ja koulutuksia seka
osallistamalla henkilostoa tyoolojen kehittamiseen. Luot ja yllapidat edellytykset
tyoolojen jatkuvalle seurannalle ja kehittamiselle arjen tyossa. Organisoit ja toteutat
valitonta tyosuojelutoimintaa tyoyhteisossa. Seuraat ja edistat tyoyhteison henkisen
tyosuojelun ja toimivien sosiaalisten suhteiden toteutumista. Osallistut laitehankintojen
suunnitteluun, teet kehittamisehdotuksia ja raportoit havaitut epakohdat ylemmalle
johdolle.

VALITON TYONJOHTO (lahiesihenkildt, tydnjohtajat)

Valvot aktiivisesti ja saannollisesti tyooloja, tyoyhteison toimivuutta seka alaistesi
tyokykya. Kayt kehityskeskustelun alaisesi kanssa vuosittain seka Tyokyvyn aktiivisen
tuen mallin mukaisen keskustelun tarvittaessa. Huolehdit, etta uusi tyontekija saa
riittavan perehdytyksen. Laadit yhdessa tyontekijoiden kanssa tyoturvallisuusohjeita ja
valvot niiden noudattamista. Valvot tyomenetelmia, koneiden, laitteiden ja
tyovalineiden kuntoa ja turvallisuutta seka suojalaitteiden ja henkilokohtaisten
suojavalineiden kayttoa ja huoltamista. Ilmoitat havaitsemistasi puutteista ja
epakohdista seka teet parannusesityksia ylemmalle johdolle. Laadit
tapaturmailmoituksen ja osallistut tapaturmien tutkintaan.

TYONTEKIJA

Osallistut aktiivisesti hyvan tyoilmapiirin ja toimivan tyoyhteison yllapitamiseen, koska
tyohyvinvointi tarvitsee hyvan esihenkilotyon lisaksi myos tyontekijan oman panoksen.
Edistat omaa ja muiden tyohyvinvointia ja turvallisuutta noudattaen annettuja ohjeita ja
saantoja seka teet tyosi huolellisesti ja tyoturvallisuutta noudattaen. Kaytat koneita ja
laitteita ohjeiden mukaisesti seka kaytat vaadittuja suojaimia. Ilmoitat viipymatta
mahdollisista vioista, puutteista tai suojainten ongelmista esihenkilolle ja tarvittaessa
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tyosuojeluvaltuutetulle. Seuraat tyooloja ja teet tyohon, tyooloihin tai tyohyvinvointiin
liittyvia kehitysehdotuksia esihenkilolle, toimialajohtajalle, tyosuojeluun,
paaluottamusedustajalle tai henkilostohallintoon.

TURVALLISUUSVASTAAVA

Tyosuojeluvastuusi perustuvat edella oleviin kuvauksiin tyotehtavasi mukaan. Toimit
esihenkilon apuna turvallisuusasioissa. Tehtavankuva tarkentumassa.

Yhteistoimintaryhman jasenet:

TYOSUOJELUPAALLIKKO

Huolehdit tyosuojelun yhteistoiminnan jarjestamisesta ja kehittamisesta tyopaikalla ja
osallistut tyosuojelutarkastuksiin seka tyosuojelutoimikunnan kokouksiin. Avustat
tyonantajaa ja esihenkiloita tyopaikalla tarvittavan tyosuojeluosaamisen
varmistamisessa. Kaynnistat, tuet ja kehitat tyonantajan ja tyontekijoiden valista
tyosuojelun yhteistyota. Teet yhteistyota tyosuojeluviranomaisen ja tyoterveyshuollon
kanssa. Tyosuojelupaallikkona et ole oikeudellisessa vastuussa tyosuojelusta.

TYOSUOJELUVALTUUTETTU

Perehdyt oma-aloitteisesti tyontekijoiden turvallisuuteen ja terveyteen vaikuttaviin
asioihin tyoymparistossa ja tyoyhteison tilassa tarkkailemalla niita saannollisesti.
Perehdyt edella mainittuja asioita koskeviin tyosuojelusaannoksiin. Ilmoitat
havaitsemistasi puutteista ja epakohdista ensin tyonjohdolle ja tyosuojelupaallikolle.
Toimit tyontekijoiden edustajana suhteessa tyosuojeluviranomaisiin. Osallistut
Kuntatyonantajan kanssa sovittuihin tyotehtaviin ja tarkastuksiin seka raportoit
ajankaytostasi yhteistoimintaryhmalle. Toimit siten, etta tyon turvallisuutta ja
terveellisyytta edistavat toimintatavat lisaantyvat tyopaikalla. Ohjaat ja tuet
poikkeamailmoitusten ja riskienarvioinnin tekemista.

TYOSUOJELUVARAVALTUUTETTU

Toimit varsinaisena tyosuojeluvaltuutettuna varsinaisen valtuutetun esteen aikana
asioissa, joita ei voi siirtaa myohemmaksi.

PAALUOTTAMUSEDUSTAJA

Edustat kokonaisvaltaisesti kunnan henkilostoa oman jarjestosi osalta. Valvot sopimusten
ja ohjeiden noudattamista turvallisuuden, terveellisyyden ja tyohyvinvoinnin
nakokulmasta. Otat kantaa kasiteltaviin asioihin, edistat, kehitat ja viestit
tyosuojeluasioita jasenillesi.
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VARAPAALUOTTAMUSEDUSTAJA
Toimit luottamusedustajan sijaisena, kun varsinainen luottamusedustaja on estynyt.
YHTEISTOIMINTARYHMAAN VALITTU LUOTTAMUSHENKILO

Kunnallisvaalein valittuna luottamushenkilona osallistut kaupunginhallituksen
paatoksella yhteistoimintaryhman kokouksiin, osallistut keskusteluun ja tuot esille
kaupungin strategian linjaukset seka kehitat osaltasi tyosuojelutoimintaa
luottamustehtavassasi.

Linkki https://www.finlex.fi/fi/lainsaadanto/2006/44
Tyoturvallisuuslaki | 738/2002 | Lainsaadanto | Finlex
https://ttk.fi/julkaisu/tyosuojeluvaltuutetun-ajankayton-seuranta/
https://tyosuojelu.fi/tyosuojelu-tyopaikalla/tyosuojelun-
yhteistoiminta/tyosuojeluhenkilosto/tyosuojelupaallikko
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Tyoterveyshuolto

Terveystalo Forssa tuottaa Forssan kaupungin tyoterveyshuoltopalvelut. Lakisaateisten
tyoterveyshuoltopalvelujen lisaksi tyontekijoilla, joilla on vahintaan 3 kk palvelussuhde,
on kaytossaan yleislaakaritasoinen sairaanhoito, johon sisaltyvat laboratorio- ja
rontgentutkimuksia seka tarvittaessa ohjaus erikoislaakarille. Tyoterveyshuollon
toimintaa ja sopimuksen sisaltoa on kuvattu tarkemmin tyoterveyshuollon
toimintasuunnitelmassa.

Tyopaikkakaynneilla tyoterveyshuollon ammattilaiset arvioivat tyoolosuhteiden
terveellisyytta ja turvallisuutta. Arvioinnissa huomioidaan muun muassa altisteet, tyon
kuormittavuus, tyojarjestelyt seka tapaturma- ja vakivaltavaarat. Tyopaikkaselvitysten
pohjana kaytetaan tyopaikan riskinarviointia seka ennen kayntia tyontekijoille
toteutetun kyselyn tuloksia. Tyoterveyspsykologi toteuttaa esihenkilohaastattelun osana
perustyopaikkaselvitysprosessia. Tyoterveyshuolto arvioi esille nousseiden kuormitus- ja
riskitekijoiden vaikutukset tyontekijoiden terveyteen.

Tyoterveysfysioterapeutille ei tarvita lahetetta. Lahetteen tyoterveyspsykologille tekee
tyoterveyshoitaja tai -laakari.

Sairausloman ensimmaiset 3+2 arkipaivaa myontaa esihenkilo. Talta ajalta
tyoterveyshuollon sairaustodistuksia ei hyvaksyta, ellei esihenkilo ole erikseen
edellyttanyt tyoterveyshuoltoon hakeutumista.

FORSSAN KAUPUNGIN TYOTERVEYSHUOLTOTIIMI:

Tyoterveyshoitaja: Tanja Rahkonen
tanja.rahkonen®@terveystalo.com
Tyoterveyslaakari Matias Tenovuo
Tyoterveysfysioterapeutti Liisa Tahtinen
Tyoterveyspsykologi Pasi Kainulainen

Ajanvaraus ja asiakaspalvelu puh. 0900 30 000

Lisatietoa: TTH toimintasuunnitelma 2026 liitteineen Kh 12.1.2026
Tyopaikkaselvitys
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Yleinen turvallisuus

Jokainen johdon ja linjaorganisaation esihenkilo on velvollinen henkiloston kanssa
yhdessa yllapitamaan ja edistamaan tyopaikan turvallisuutta. Tyoolojen seurantaan
osallistuvat esihenkiloiden lisaksi my0os tyosuojeluorganisaatio ja tyoterveyshuolto.
Yleinen turvallisuus koskee myos asiakkaita ja vierailijoita, jotka on huomioitava
tyopaikan riskienhallinnassa ja turvallisuusjarjestelyissa.

Tyontekijan on noudatettava tyonantajan antamia ohjeita ja maarayksia. Mikali
tyontekija havaitsee turvallisuusongelman, jota ei voi poistaa, ratkaista itse tai joka
ylittaa hanen toimivaltansa, asiasta tulee ilmoittaa valittomasti esihenkilolle seka
tyosuojeluvaltuutetulle. Mikali esihenkilo havaitsee turvallisuusongelman, jota ei voi
ratkaista itse tai joka ylittaa hanen toimivaltansa, asiasta tulee ilmoittaa valittomasti
hanen esihenkilollensa seka tyosuojeluhenkilostolle. Jos tyosta aiheutuu valitonta ja
vakavaa vaaraa tyontekijan hengelle tai terveydelle, tyosuojeluvaltuutetulla on oikeus
tassa saadetyin rajoituksin keskeyttaa tyo edustamiensa tyontekijoiden osalta.

Tyontekijalla on oikeus pidattaytya tyosta, jos tyo aiheuttaa vakavaa vaaraa hengelle tai
terveydelle, eika vaaraa voida poistaa muilla valittomilla toimenpiteilla. Oikeus perustuu
tyoturvallisuuslakiin. Lisaksi jokaisella tyontekijalla on oikeus tehda ehdotuksia
tyopaikan turvallisuuden ja terveellisyyden parantamiseksi seka oikeus saada palaute
tekemistaan ilmoituksista ja ehdotuksista.

Poikkeamailmoitus Granite-ohjelmaan tehdaan kaikista tapahtumista tai olosuhteista,
joilla voi olla vaikutuksia henkiloihin, omaisuuteen, toimintaan tai ymparistoon.
Poikkeamailmoitus sisaltaa myos vaara- ja lahelta piti -tilanteet seka turvallisuutta
koskevat kehitysehdotukset.

Ohjeet/ linkit: Oikeus keskeyttaa tyo
https://www.finlex.fi/fi/lainsaadanto/2002/738
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Perehdytys

Tyosopimus- ja tyoturvallisuuslait velvoittavat tyonantajaa perehdyttamaan tyontekijan
hanen tehtaviinsa, tyoolosuhteisiin seka tyovalineiden oikeaan ja turvalliseen kayttoon.
Perehdyttaminen on tarkeaa tyontekijan poissalon jalkeen esim. kausityontekijoille seka
pitkalta perhevapaalta tai sairauslomalta palaavalle. Erityisen tarkeaa perehdytys on
uransa alussa oleville nuorille tyontekijoille. Perehdytysta ei voi ohittaa - se on
tyonantajan velvollisuus ja tyontekijan oikeus.

Hyvin toteutettu perehdytys tukee tyontekijaa yksilona, mutta samalla se vahvistaa koko
organisaation toimintaa. Onnistunut perehdytys parantaa tyontekijakokemusta, lisaa
tyossa viihtyvyytta ja vahvistaa sitoutumista. Hyva perehdytys vahentaa myos
henkiloston vaihtuvuutta ja tapaturma-alttiutta, kun tyontekijat kokevat olonsa
turvalliseksi, osaavaksi ja tervetulleeksi.

Tavoitteena on, etta Forssan kaupungin tyontekijat tyoskentelevat turvallisesti ja ilman,
etta heidan oma tai muiden hyvinvointi vaarantuu. Hyvin perehdytetty tyontekija tuntee
tyopaikan tavoitteet ja arvot ja toimii niiden mukaisesti.

Ohjeet/ linkit: Perehdyttamislomakkeet seka ohjeistusta esihenkilgille

Tyoturvallisuuslaki:
https://www.finlex.fi/fi/lainsaadanto/2002/738 (esim.3§,148,168)
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Riskinarviointi

Tyoturvallisuuslain 108 mukaan: Tyonantajan taytyy selvittaa tyopaikan vaaratekijat
saannollisesti ja riittavan jarjestelmallisesti. Tama tarkoittaa, etta tyonantaja kay lapi
tyon, tyoajan, tyotilojen ja koko tyoympariston mahdolliset haitta- ja vaaratekijat. Jos
vaaroja ei voida kokonaan poistaa, tyonantajan on arvioitava, kuinka merkittavia ne ovat
tyontekijoiden terveydelle ja turvallisuudelle.

Arvioinnissa on huomioitava esimerkiksi:

1. Tapaturma- ja terveysriskit, erityisesti sellaiset, jotka liittyvat tyon tai

2. Aiemmat tapaturmat, ammattitaudit, tyoperaiset sairaudet ja vaaratilanteet,
jotka kertovat riskeista kaytannossa.

3. Tyontekijan henkilokohtaiset ominaisuudet, kuten ika, ikaantyminen, sukupuoli,
osaaminen ja muut hanen tyokykyynsa vaikuttavat tekijat.

4. Fyysinen kuormitus seka tyon sisaltoon, tyojarjestelyihin ja tyoyhteison
toimivuuteen liittyvat kuormitustekijat.

5. Tyohon liittyva matkustaminen, joka tapahtuu tyoajan ulkopuolella.

6. Mahdolliset lisaantymisterveyteen kohdistuvat riskit.

7. Muut vastaavat tyosta tai tyoolosuhteista aiheutuvat vaaratekijat.

Edella mainittujen lisaksi tulee arvioida koneiden, laitteiden seka kemikaalien
aiheuttamat riskit.

Esihenkilot tekevat tyon vaarojen kartoituksen ja riskinarvioinnin yhdessa henkiloston
kanssa toimipisteittain ja kirjaavat tulokset Granite-jarjestelmaan. Riskinarviointeja
hyodynnetaan muun muassa tyoterveyshuollon ja tyosuojeluviranomaisten
tyopaikkakaynneilla ja niiden perusteella maaritellaan esimerkiksi suojavalineiden tarve,
turvalliset tyotavat ja ensiapuvalmiuden taso.

Tyonantajan on kaytettava apunaan asiantuntijoita, mikali hanelta puuttuu tarvittavaa
osaamista arvioinnin tekemiseen. Talloin tyonantajan taytyy varmistaa, etta asiantuntija
on pateva ja kykeneva tekemaan arvioinnin asianmukaisesti. Tyosuojeluhenkilosto ja
turvallisuusvastaavat avustavat asiantuntijoina tyopaikan ja tyoolosuhteiden
arvioinnissa. Tyoterveyshuollon asiantuntijoiden roolista ja tyopaikkaselvityksista
saadetaan tyoterveyshuoltolaissa.

Riskinarviointi kaydaan tyoyksikoissa lapi vuosittain, yleensa tammikuussa, ellei
tyoyksikon toiminnan kannalta toinen ajankohta ole tarkoituksenmukaisempi.
Tyonantajan on sadilytettava tekemansa selvitys ja riskinarviointi, pidettava ne ajan

Ohjeet/ linkit: TTK ohjeita ja STM tarkistuslistoja tyon vaarojen arviointiin
Riskinarvioinnista intrassa

Forssan kaupunki | Turuntie 18, PL 62, 30101 Forssa | puh. 03 41 411 (vaihde) | kirjaamo@forssa.fi | www.forssa.fi



https://ttk.fi/julkaisu/tarkistuslistoja-tyon-vaarojen-arviointiin/
https://forssankaupunki.sharepoint.com/sites/henkilostoasiat/SitePages/Ty%C3%B6n-vaarojen-arviointi.aspx

Tyoolojen seuranta ja poikkeamailmoitus

Tyoolojen seuranta on jatkuvaa tyoympariston, tyokuormituksen, tyossa jaksamisen ja
tyoilmapiirin havainnointia. Paavastuu seurannasta on esihenkiloilla, mutta myos
tyontekijat, tyoterveyshuolto ja tyosuojeluhenkilosto osallistuvat siihen. Etatyon
seuranta on haastavampaa, joten etatyota voidaan tehda enintaan kolmeen toimistolla
tehtyyn tyopaivaan yhdistettyna, ja etatyopaivan pituus vastaa normaalia tyopaivaa.

Seurannan keskeisia valineita ovat esihenkilon lasnaolo ja havainnointi, riskinarvioinnit,
turvallisuus- ja poikkeamailmoitukset, tyoterveyshuollon tyopaikkaselvitykset, Tyokyvyn
aktiivisen tuen mallin keskustelut, tapaturma- ja sairauspoissaolotilastot seka
kehityskeskustelut ja lahtokeskustelut. Myos sisailma-asioita kasitellaan osana
kokonaisuutta.

Tyontekijan velvollisuutena on ilmoittaa havaitsemistaan vioista, puutteista ja
turvallisuutta uhkaavista tilanteista esihenkilolle. Kiinteistojen korjaustarpeet
ilmoitetaan palvelupyyntolinkin kautta, ja vaaratilanteet, tapaturmat seka muut
turvallisuuspoikkeamat kirjataan Granite-jarjestelmaan. Poikkeamailmoituksen tekee
tyontekija, esihenkilo tai molemmat yhdessa. Poikkeamailmoitukseen kuvataan selkeasti
tapahtuma-aika, tapahtumien kulku, osalliset ilman nimia, tilanteen paattyminen seka
arvio siita, mita olisi voinut tapahtua.

Esihenkilo kasittelee Graniteen tehdyt poikkeamailmoitukset, kirjaa tehdyt toimenpiteet
ja taydentaa ilmoitukseen arvioinnin vakavuudesta ja toistuvuudesta.
Poikkeamailmoitukset kasitellaan myos tyopaikkakokouksessa. Yhteisella kasittelylla on
tarkoitus kehittaa tyoyhteison turvallisuusajattelua seka lisata havainnointia ja
ennaltaehkaista vaaratilanteita ja tyotapaturmia.

Tyosuojeluvaltuutetut seuraavat aktiivisesti poikkeamailmoituksia ja tekevat niiden
perusteella tyopaikkakaynteja, yhteydenottoja seka ohjeistuksia. Poikkeamailmoitukset
tilastoidaan ja raportoidaan yhteistoimintaryhmalle neljasti vuodessa.

Ohjeet/ linkit: Poikkeamailmoituksen tekeminen
Poikkeamailmoituksen esimieskasittely
Poikkeamailmoitus
Etatyoohije
Yhteistoimintaryhman poytakirjat
Muistisaantoja reiluun ja oikeudenmukaiseen poikkeamatutkintaan
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Sairauspoissaolojen seuranta

Sairauspoissaolojen seurannasta vastaa ensisijaisesti esihenkilo. Esihenkilo kirjaa kaikki
hanen luvallaan myonnetyt seka tyoterveyshuollon ulkopuolelta saadut sairauslomat
Terveystalon Suunta -jarjestelmaan.

Sairauspoissaoloja tarkastellaan kaksi kertaa vuodessa tyoterveyshuollon
ohjausryhmassa, johon kuuluvat tyosuojeluvaltuutetut, tyosuojelupaallikko,
hallintojohtaja, henkilostoasiantuntija, tyoterveyshoitaja, tyoterveyslaakari ja
asiakkuuspaallikko. Seuranta tehdaan tyokyvyn hallinnan toimintamallin mukaisesti.
Lisaksi sairauspoissaoloista raportoidaan esihenkiloille ja yhteistoimintaryhmalle
osavuosikatsausten yhteydessa kolme kertaa vuodessa. Tyoterveyshuolto vastaa
poissaolojen sisallollisesta arvioinnista.

Henkilostohallinto-ohjelma Populus-halytysjarjestelma ilmoittaa esihenkilolle, kun
tyontekijan sairauspoissaolot ylittavat maaritellyt raja-arvot vuoden seuranta-ajalla.
Raja-arvot ovat: yli viisi poissaolokertaa vuodessa, yli 20 kertynytta kalenteripaivaa
vuodessa tai yli 30 kalenteripaivan yhtajaksoinen poissaolo. Halytysviestissa olevan linkin
kautta esihenkilo kirjaa Tyokyvyn aktiivisen tuen mallin mukaisen tukikeskustelun seka
sovitut toimenpiteet - tai perustelun sille, miksi keskustelua ei ole kayty.
Tukikeskustelun tavoitteena on loytaa keinoja, joilla tyontekijan terveytta ja tyokykya
voidaan tukea ja tyokyvyttomyytta ehkaista.

Forssan kaupungissa on kaytossa myos korvaavan ja kevennetyn tyon malli. Korvaava tyo
on vapaaehtoista ja sita voidaan tehda sairausloman sijasta silloin, kun tyontekijan
terveydentila sen sallii.

Ohjeet/ linkit TTH toimintasuunnitelma 2026 liitteineen Kh 12.1.2026
Tyokyvyn varhainen tuki
Korvaavan tyon malli Forssa.docx
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Hairinta ja huono kohtelu seka kiusaaminen
tyopaikalla

Forssan kaupunki tyonantajana edellyttaa tyopaikoilla normaalia hyvaa kaytosta eika
hyvaksy huonoa kohtelua, kiusaamista, sukupuolista hairintaa tai tyosyrjintaa.
Kaytannossa tama tarkoittaa, etta epaasialliseen kaytokseen puuttuminen on tyonjohto-
oikeuden kayttoa ja laiminlyonnit johtavat kurinpidollisiin toimiin.

Esihenkilo vastaa tyohyvinvoinnin seurannasta ja sen yllapitamisesta. Tyoturvallisuuslain
mukaan tyonantajan on ryhdyttava viipymatta toimiin epakohdan poistamiseksi, jos
tyossa ilmenee tyontekijan terveydelle haittaa tai vaaraa aiheuttavaa hairintaa tai
epaasiallista kohtelua. Tyontekijan puolestaan tulee valttaa kaikkea sellaista kaytosta,
joka voi vaarantaa toisten tyontekijoiden turvallisuuden tai terveyden.

Kaikilla tyontekijoilla on velvollisuus puuttua havaitsemaansa hairintaan tai
epaasialliseen kohteluun. Tyosuojeluhenkilosto osallistuu tarvittaessa tapausten
selvittamiseen ja ilmoittaa esihenkilolle tietoonsa tulleista hairintakokemuksista.
Henkilostolle tehdaan saannollisesti henkilostokyselyja, joiden tulokset kasitellaan
tyoyksikoissa ja jonka perusteella laaditaan kehittamissuunnitelma tyohyvinvoinnin
edistamiseksi.

Forssan kaupungilla on kaytossa toimintaohje hairinnan ehkaisemiseksi, ja esihenkiloilla
on velvollisuus toimia ohjeen mukaisesti ja huolehtia tyohyvinvoinnin toteutumisesta.
Tarvittaessa esihenkilo voi hyodyntaa henkilostohallinnon asiantuntemusta seka
ulkopuolista ammattiapua tai tyonohjausta ristiriitojen ratkaisemisessa. Asiaa kasitellaan
saannollisesti myos vuosittaisissa kehityskeskusteluissa, ja tyohyvinvoinnin yllapitaminen
on jatkuvaa toimintaa.

Ohjeet/ linkit Hairinta ja epaasiallinen kaytos
Tyokyvyn aktiivinen tuki - varhaisen tuen malli
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Tyokyvyn aktiivinen tuki

Forssan kaupungille tyokykyinen ja hyvinvoiva henkilosto on erittain tarkea.
Tyokykyjohtamiseen panostetaan aktiivisesti ja ennakoivasti, jotta mahdollisiin tyokyvyn
heikkenemisen merkkeihin voidaan reagoida ajoissa. Tyoterveyslaitoksen mukaan
tyokyvyttomyytta ennakoivat oireet voivat nakya jopa 7-10 vuotta ennen
tyokyvyttomyyselaketta, joten varhainen puuttuminen on usein ratkaisevan tarkeaa
tyokyvyn palauttamisessa.

Tyokyvyn aktiivisen tuen toimintamalli on laadittu tukemaan esihenkiloita heidan
johtamistyossaan. Toimintamallin kayttoonotossa esihenkild saa apua ja tukea
henkilostohallinnosta. Mallia paivitetaan saannollisesti kaupunkistrategian kausittaisessa
rytmissa seka lainsaadannon ja kaytannon tarpeiden muuttuessa. Toimintamalli otettiin
kayttoon 1.1.2025.

Toimintamallin tavoitteena on vahvistaa tyontekijoiden tyokykya ennakoivilla ja
yllapitavilla toimenpiteilla jo ennen kuin syntyy huolta tyossa selviytymisesta.
Tutkimusten mukaan varhain annettu tuki ehkaisee tehokkaasti tyokyvyttomyyden
pitkittymista. Varhaisen tuen toimenpiteilla on merkitysta myos tilanteissa, joissa
tyokyky on jo heikentynyt tilapaisesti ja palautumista halutaan tukea mahdollisimman
nopeasti ja turvallisesti.

Ohjeet/ linkit: Tyokyvyn aktiivinen tuki
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Tyotapaturmat

Forssan kaupungin tavoitteena on nolla tyotapaturmaa.

Vakavasta tyotapaturmasta tulee valittomasti soittaa hatanumeroon 112 ja noudattaa
annettuja ohjeita. Vakavasta tapaturmasta on lisaksi ilmoitettava
tyosuojeluviranomaiselle (Lupa- ja valvontaviraston tyosuojeluyksikko) ja tarvittaessa
poliisille. Ilmoituksen viranomaisille tekee esihenkilo. Vakavat tapaturmat tutkii
tyosuojeluviranomainen tai poliisi.

Tyotapaturmasta ilmoitetaan esihenkilolle viipymatta ensihoidon jalkeen ja tarvittaessa
hakeudutaan ensiapuun sairaalaan. Esihenkilo tekee tapaturmailmoituksen
vakuutusyhtioon intrassa olevan linkin kautta, kirjaa tapahtuman Granite-jarjestelmaan
poikkeamailmoituksena ja ilmoittaa tapaturmasta tyosuojeluvaltuutetulle mahdollista
tapaturmatutkintaa varten.

Tyotapaturmat, ammattitaudit ja vaaratilanteet tutkitaan tyopaikalla aina myos omasta
toimesta, jotta niihin johtaneet syyt voidaan selvittaa ja estaa vastaavat tilanteet
jatkossa. Sama koskee kone- ja laitehairioita, joilla on turvallisuusvaikutuksia.
Tutkimuksen tekee esihenkilo, tyosuojelupaallikko tai tyosuojeluvaltuutettu tyontekijan
kanssa. Tutkimuksesta laaditaan muistio, ja tarvittaessa hyodynnetaan asiantuntija-
apua. Muistio lahetetaan tyosuojelulle, toimialajohtajalle ja tarvittaessa
tyoterveyshuoltoon. Tyoterveyshuollolla on tarkea rooli riskien ja kuormitustekijoiden
arvioinnissa. Tyosuojelupaallikko kokoaa tapaturmatiedot ja ne kasitellaan
yhteistoimintaryhmassa.

Ohjeet/ linkit Tapaturmailmoitus vakuutusten verkkopalveluun
Lisaksi poikkeamailmoitus tapaturmasta Graniteen
Vakava tyotapaturma - Tyosuojeluhallinto

Lupa- ja valvontavirasto, tyosuojeluosasto

verkkosivut: www.tyosuojelu.fi, sahkoposti: tyosuojelu@lvv.fi,
Puhelinvaihde: 0295 254 000, neuvonta: 0295 256 808
Postiosoite: Lupa- ja valvontavirasto, tyosuojeluosasto,

PL 30, 13035 LVV
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Ensiapu

Tyopaikan ensiapuvalmiudella tarkoitetaan sita, etta tyoymparistossa on riittavasti
ensiaputaitoista henkilokuntaa, asianmukaiset ensiapuvalineet seka selkeat
toimintaohjeet onnettomuuksien varalle. Valmiuden suunnittelu alkaa tyotehtaviin
liittyvien riskien arvioinnista. Riskit jaetaan yleensa kolmeen vakavuusluokkaan:
vahainen, ilmeinen ja erityinen, ja sama tyopaikka voi sisaltaa riskiluokkia useista
kategorioista.

Ensiapukoulutuksen maaraa maaritellaan riskitason perusteella:
Vahainen riski: vahintaan 5 % henkilostosta ensiapukoulutettu
Ilmeinen riski: vahintaan 10 %

Erityinen riski: vahintaan 15 %

Jos tyopaikalla tehdaan vuorotyota, on varmistettava, etta jokaisessa tyovuorossa on
riittava ensiapuvalmius. Lisaksi aloilla, joilla esiintyy vakivallan uhkaa, tulee olla ohjeet
myos psykososiaalisen kuormituksen ehkaisemiseksi.

Henkilostolle jarjestetaan EA1-kurssi tai hataensiapukurssi seka tarvittavat
yllapitokoulutukset. Esihenkilo pitaa ajan tasalla olevaa luetteloa koulutetuista
henkiloista, heidan koulutustasoistaan ja koulutusten ajankohdista. Kaikissa
toimipisteissa tulee olla toimintaan nahden mitoitetut ensiaputarvikkeet seka kaupungin
kaytossa olevissa ajoneuvoissa on oltava ensiapulaukku.

Vastuu ensiapukoulutuksen jarjestamisesta ja ensiaputarvikkeiden
hankinnasta/taydennyksesta kuuluu yksikon esihenkilolle. Tyosuojeluorganisaatio voi
auttaa hankinnoissa.

Ohjeet / linkit Ensiapuohjeet - Punainen Risti
Ensiaputarvikkeet ja ensiapukoulutus
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Toiminta tulipalo- ja muissa hatatilanteissa

Tyoyksikoissa tulee olla nakyvilla ajantasaiset ohjeet toiminnasta tulipaloissa ja muissa
hatatilanteissa, kuten pelastus- ja poistumissuunnitelmat. Tyonantaja vastaa siita, etta
henkilosto perehdytetaan pelastussuunnitelmaan, paloturvallisuuteen ja
alkusammutustaitojen perusteisiin.

Tyoyksikoissa jarjestetaan vuosittain poistumisharjoitus ja turvallisuuskavely yhdessa
tyosuojeluhenkiloston ja turvallisuusvastaavan kanssa. Harjoitusten yhteydessa tulee
harjoitella myos sisalle suojautumista (evakuoinnin vaihtoehtona).

Monet kaupungin toimipaikat ovat yhteisia tyopaikkoja, joissa tyoskentelee eri
tyonantajien henkilostoa. Naissa kohteissa kaupungin nimeama esihenkilo (esimerkiksi
rehtori) vastaa myos muiden paikalla olevien tyontekijoiden turvallisuudesta.
Harjoituksiin on perehdytettava kaikki tyopaikalla toimivat henkilot, ja poistumis- seka
suojautumiskaytannot tulee sopia yhdessa.

Esihenkilo vastaa turvallisuusohjeiden vuosittaisesta paivittamisesta seka poistumis- ja
sisalle suojautumisharjoitusten toteutuksesta. Esihenkilon tukena voi toimia nimetty
turvallisuusvastaava, joka osallistuu myos riskienarviointiin. Harjoituksiin kutsutaan
tyosuojeluvaltuutettu, ja harjoituksesta tehdaan muistio toiminnan kehittamista varten.
Tyosuojeluvaltuutettu voi avustaa esimerkiksi poistumisajan mittaamisessa.

Valittoman hengen tai terveyden uhatessa tulee aina soittaa yleiseen hatanumeroon 112.
Tavoitteena on, etta tyontekijat osaavat kayttaa sammutusvalineita, tietavat avun
halyttamisen periaatteet ja osaavat poistua turvallisesti kokoontumispaikalle
hatatilanteessa.

Hatanumero: 112

Ohjeet/ linkit Tulipalotilanne
spek.fi/turvallisuus/paloturvallisuus/toimintaohjeet-tulipalossa/
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https://pelastustoimi.fi/koti-ja-arki/hatatilanne/tulipalotilanne
https://www.spek.fi/turvallisuus/paloturvallisuus/toimintaohjeet-tulipalossa/

Vakivalta ja sen uhka

Tyontekijoiden henkilokohtaiseen turvallisuuteen ja koskemattomuuteen voi tyossa
liittya vaaratekijoita, jotka voivat ilmeta esimerkiksi uhkailuna, fyysisena hyokkayksena
tai kiinnikaymisena. Tyoyksikoissa varaudutaan mahdollisiin uhkatilanteisiin riskien ja
vaarojen arvioinnin perusteella. Varautumiskeinoja ovat selkeat toimintaohjeet,
turvallisuuskoulutukset, tilojen suunnittelu, tekniset halytyslaitteet seka tarvittaessa
kaasusumuttimet.

Esihenkilo vastaa riittavan turvallisuuskoulutuksen jarjestamisesta ja koulutusten
seurannasta. Koulutuksiin sisaltyy muun muassa henkiloturvallisuutta seka vakivaltaisesti
kayttaytyvan asiakkaan kohtaamista.

Jos tyontekija joutuu vakivalta- tai uhkatilanteeseen, hanen tulee ilmoittaa
tapahtuneesta esihenkilolle. Tilanteesta tehdaan Granite-jarjestelmaan
poikkeamailmoitus, tyontekija, esihenkilo tai molemmat yhdessa. Ilmoitus ohjautuu
esihenkilon kasiteltavaksi, ja esihenkilo huolehtii tarvittavista toimenpiteista uhan
poistamiseksi tai vahentamiseksi. Kaikki ilmoitukset valittyvat myos tyosuojelulle
tiedoksi mahdollista tarkempaa kasittelya varten. Tyosuojelu koostaa ilmoituksista
yhteenvedon, joka kasitellaan Forssan kaupungin yhteistoimintaryhmassa.

Henkilostolle tarjotaan turvallisuuskoulutusta tarpeen mukaan, ja esihenkilo vastaa siita,
etta koulutus on ajantasaista ja kattavaa. Turvallinen tyoymparisto edellyttaa, etta
uhka- ja vakivaltatilanteet kasitellaan johdonmukaisesti ja niihin reagoidaan
asianmukaisesti aina tilanteen vaatiessa.

Ohjeet/ linkit Vakivallan uhka
Poikkeamailmoitukset - Granite
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http://www.tyosuojelu.fi/tyoolot/vakivallan-uhka
https://forssankaupunki.sharepoint.com/sites/henkilostoasiat/SitePages/Poikkeamailmoitukset---Granite.aspx

Traumaattinen tyotilanne

Traumaattisella tyotilanteella tarkoitetaan tyopaikalla tapahtuvia yllattavia ja
asiakkaan tai tyotoverin akillista kuolemaa. Tallaiset tapahtumat voivat aiheuttaa
tyontekijalle voimakkaan stressireaktion, joka voi heikentaa terveytta ja tyokykya joko
heti tai myohemmin. Tyypillisia reaktioita ovat esimerkiksi shokki, pelko, ahdistus,
uupumus, unettomuus, painajaiset, muistivaikeudet, keskittymisvaikeudet ja tilanteiden
valttely, jos ne muistuttavat tapahtuneesta.

Esihenkilo tai tyovuoron vastuuhenkilo vastaa tilanteen jalkikasittelyn jarjestamisesta.
Heti tapahtuneen jalkeen esihenkilo pitaa lyhyen purkutilaisuuden, jossa kerrotaan
selkeasti mita on tapahtunut, arvioidaan tyontekijoiden tyokyky seka jarjestetaan
tarvittaessa tyojarjestelyja tilanteen helpottamiseksi. Samalla varmistetaan, tarvitseeko
joku tyontekijoista ohjata tyoterveyshuollon tai muun ammattiavun piiriin.

Jarkyttavan tilanteen vaikutuksia lievitetaan jarjestamalla jalkihoito yhdessa
tyoterveyshuollon kanssa. Tavoitteena on, etta tyontekija saa traumaattisen
kokemuksen jalkeen mahdollisimman nopeasti tarvitsemansa tuen ja avun.

Puhelinnumeroita:
Terveystalon tyoterveyshuollon Kriisiryhma: 0900 30 100
(Esihenkiloille kriisituen jarjestamiseksi 24/7)
Kanta-Hameen sosiaali- ja kriisipaivystys: 036 296 560
Ohjeet/ linkit Hetipurku-ohjeistus, tulossa
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Tyosuojelu- ja turvallisuuskoulutukset

Henkilosto saa tyosuojelu- ja turvallisuuskoulutusta tyopaikan riskinarvioinnin
perusteella. Uuden tyontekijan perehdytyksen yhteydessa selvitetaan koulutustarve.
Kiinteistokohtainen turvallisuus- ja pelastussuunnitelma on laadittu jokaiseen
toimipisteeseen ja se on henkilokunnan luettavissa. Tarvittaessa esihenkiloille ja
turvallisuusvastaaville jarjestetaan riskien ja vaarojen arviointiin liittyvaa koulutusta.

Niissa tyopisteissa, joissa on tunnistettu vakivallan uhka, jarjestetaan
henkiloturvakoulutusta. Koulutuksen jarjestamisesta vastaa tyoyksikon esihenkilo.
Esihenkilo laatii yksikolle selkeat toimintatapa- ja halytysohjeet, myos yksintyoskentelya
varten.

Tavoitteena on, etta tyontekijoilla on riittava osaaminen turvalliseen tyontekoon seka
valmiudet toimia hatatilanteissa.

Ohjeet/ linkit Yksintyoskentely
Vakivallan uhka - Tyosuojelu.fi - Tyosuojeluhallinto
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Toimenpiteet tasa-arvon edistamiseksi

Tasa-arvolain tavoitteena on edistaa tasa-arvoista ajattelutapaa ja varmistaa, etta
tyoymparistoa koskevassa suunnittelussa, valmistelussa ja paatoksenteossa kaikilla
tyontekijoilla on yhdenvertaiset mahdollisuudet toimia tehtavassaan.

Forssan kaupungissa noudatetaan erillista henkilostoa koskevaa tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelmaa. Suunnitelma sisaltaa tyonantajan ohjeet ja toimenpiteet
tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamiseksi tyopaikalla. Tavoitteena on, etta kaikkia
tyontekijoita kohdellaan tasa-arvoisesti, yhdenvertaisesti ja oikeudenmukaisesti.
Vastuu tasa-arvon toteuttamisesta on tyonantajalla.

Tasa-arvoon liittyvia asioita seka mahdollisia tasa-arvohankkeita seurataan
yhteistoimintaryhmassa. Lisaksi tyonantaja kartoittaa tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
toteutumista osana henkilostokyselya. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma
paivitetaan joka toinen vuosi.

Ohjeet/ linkit Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma
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Tyohyvinvointitoiminta

Forssan kaupunki tukee henkiloston hyvinvointia tarjoamalla tyontekijoille Epassin avulla
liilkunta- ja kulttuuripalveluja. Kaupunki jarjestaa henkilokunnalleen syksyisin
henkilokuntajuhlat.

Tyokykya vahvistetaan savuttomalla ja paihdehaitattomalla tyoymparistolla. Forssan
kaupunki on savuton ja paihteeton tyopaikka. Paihdeohjelma tukee tyontekijoita
paihdehaittojen ehkaisyssa ja ohjaa esihenkildita toimimaan tarkoituksenmukaisesti
ongelmatilanteissa.

TYHY-toiminnan tavoitteena on yllapitaa ja parantaa henkiloston fyysista ja psyykkista
tyo- ja toimintakykya seka kehittaa terveellista ja turvallista tyoymparistoa.
Tavoitteisiin kuuluu myos tyoyhteison toimintakyvyn, asenteiden, arvojen ja osaamisen
vahvistaminen. Suunnittelu ja toteutus tehdaan yhteistoimintaryhmassa.

Linkit: Henkilostoedut
Paihdeohjelma
Savuttomuusohjelma
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Kone- ja laiteturvallisuus ja hankinta

Koneita ja tyovalineita hankittaessa on huomioitava, etta ne tayttavat lain edellyttamat
turvallisuusvaatimukset. Tyonantaja vastaa siita, etta tyovalineet ovat kyseiseen tyohon
ja tyoolosuhteisiin sopivia ja turvallisia. Valinnassa huomioidaan myos tyovalineen
sijoituspaikka ja ergonomiset vaatimukset. Tarvittaessa turvallisuusvaatimusten
tayttyminen arvioidaan yhdessa tyosuojeluhenkiloston kanssa. Toimittajan on
selvitettava etukateen hankinnan vaikutukset tyoturvallisuuteen yhdessa niiden
tyontekijoiden kanssa, joita hankinta koskee.

Tyopaikalla kaytettavien koneiden ja tyovalineiden on taytettava vahintaan
tyoturvallisuuslain ja kayttoasetuksen vaatimukset, riippumatta niiden iasta.
Vanhempien koneiden turvallisuustasoa tulee parantaa tekniikan kehittyessa.

Tyonantajan on huolehdittava, etta kaytossa olevat koneet pysyvat koko kayttoikansa
ajan turvallisina saannollisen huollon ja kunnossapidon avulla. Tyopaikalla tulee olla
selkeat toimintatavat tarkastusten ja huoltojen toteuttamiseksi. Osa tarkastuksista
voidaan tehda patevan ja tyovalineeseen perehtyneen henkilon toimesta, mutta osa on
teetettava ulkopuolisella asiantuntijalla tai asiantuntijaorganisaatiolla.

Henkiloston tulee kayttaa koneita, laitteita ja suojaimia annettujen tyoohjeiden
mukaisesti. Tyontekijan on huolehdittava laitteiden ja suojainten kunnosta ja
ilmoitettava havaitsemistaan vioista ja puutteista esihenkilolle viipymatta.

Koneiden ja laitteiden riskien arviointi on lakiperusteinen tydnantajan velvollisuus.
Arvioinnissa on tunnistettava vaarat, arvioitava riskit, poistettava vaaratekijat tai
vahennettava riskeja suojauksin ja perehdytyksella. Arviointi on tehtava ennen koneen
kayttéa, muutostilanteissa ja saanndllisesti, ja sen on oltava dokumentoitu.

Ohjeet/ linkit: https://tyosuojelu.fi/tyoolot/koneet-ja-tyovalineet
Valtioneuvoston asetus tyovalineiden turvallisesta kaytosta ja
tarkastamisesta ”kayttoasetus”:
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2008/20080403
Tyoturvallisuuslaki:
https://www.finlex.fi/fi/lainsaadanto/2002/738
(841-543, §58, §59, §63)

Valtioneuvoston asetus koneiden turvallisuudesta:
https://www.finlex.fi/fi/lainsaadanto/2008/400
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