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Osallistujat
Paatoksentekijat Kainulainen Jennica puheenjohtaja

Jarvinen Satu varapuheenjohtaja

Alahdme Marjo jasen paitsi § 22

Eid Hussien jasen paitsi § 22

Guzel Arkan jasen

Halonen Kristiina jasen

Moisio Sami jasen osittain § 20

Sarin Mika jasen

Aikas Teemu varajasen paitsi § 22
Muut llvonen Sirkka-Liisa kh:n edustaja paitsi § 22

Pynnénen Jarmo sivistysjohtaja

Kemppainen Tiina hyvinvointi- ja

kehityspaallikkd

Leskinen Jaakko poytakirjanpitaja

Lintonen Emmi kh:n puheenjohtaja  paitsi § 22
Poissa Jokinen Heikki jasen

Salonen Nicholas jasen

Vaha-Pietila Sanna jasen

Allekirjoittajat

Jennica Kainulainen
puheenjohtaja

Jaakko Leskinen
poytakirjanpitaja

Kasitellyt asiat

17 - 24

Pdytakirjan tarkastus

Pdytakirja on tarkastettu sahkoisesti 4.5.2026

Kristiina Halonen

Sami Moisio

Poytakirja yleisesti
nahtavana

Pdytakirja julkaistaan yleiseen tietoverkkoon 05.05.2026

Jaakko Leskinen
hallinnonasiantuntija

Péytékirja on allekirjoitettu sdhkbisessé allekirjoituspalvelussa (Visma sign).
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Hyvinvointi- ja § 17 29.04.2026
tyéllisyyslautakunta

Kokouksen jarjestaytyminen
121/00.02.11/2026

HYTY 29.04.2026 § 17

Laillisuus ja paatosvaltaisuus

Kokous on kutsuttu koolle hallintosdannon ja toimielimen paatdksen
mukaisesti.

Toimielin on paatoésvaltainen kun enemman kuin puolet jasenista on
paikalla.

Jasenen ollessa esteellinen tai estynyt han voi kutsua varajasenen-
sa kokoukseen.

Poytakirjantarkastajat

Poytakirjan tarkastaa kaksi kullakin kerralla valittua jasenta, jollei
toimielin ole paattanyt sen tarkastamisesta muulla tavalla.

Poytakirjan tarkastusvuorossa ovat jasenet Kristiina Halonen ja
Heikki Jokinen.

Tama poytakirja tarkastetaan 4.5.2026

Asioiden kasittelyjarjestys

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei
toimielin toisin paata.
Paatdsehdotus Hyvinvointi- ja tyollisyyslautakunta toteaa kokouksen laillisesti

kokoonkutsutuksi ja paatosvaltaiseksi,

valitsee poytakirjantarkastajiksi Kristiina Halosen ja Heikki Jokisen
seka

kasittelee asiat esityslistan mukaisessa jarjestyksessa.

Paatos Hyvinvointi- ja tyollisyyslautakunta hyvaksyi paatosehdotuksen silla
muutoksella, ettd Heikki Jokisen tilalle poytakirjantarkastajaksi
valittiin Sami Moisio. Lisaksi lautakunta paattaa ottaa lisalistan
kasiteltaviin asioihin.
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Hyvinvointi- ja
tyéllisyyslautakunta

§18 29.04.2026

Hyvinvointi- ja kehityspaallikon esittelemat ajankohtaiset asiat

118/00.02.11/2026

HYTY 29.04.2026 § 18

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Kasittely

Paatos

Hyvinvointi- ja kehityspaallikko Tiina Kemppainen,
p. 050 564 0008, tiina.kemppainen@forssa.fi

Hyvinvointi- ja kehityspaallikkd esittelee hyvinvointi- ja
tyollisyyslautakunnalle ajankohtaisia asioita.

- Hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistaminen
- Kotoutumisen edistaminen
- Tyollisyyden edistaminen.

Hyvinvointi- ja kehityspaallikko

Hyvinvointi- ja tydllisyyslautakunta merkitsee tietoonsa saatetuksi

hyvinvointi- ja kehityspaallikon esittelemat ajankohtaiset asiat ja
paattaa mahdollisista toimenpiteista, joihin asiat antavat aihetta.

Kasittelyn aikana esiteltiin seuraavia asioita:
Hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistaminen

- Aamusoitto-toiminta
- Lasten puistoruokailu valmistelussa

Kotoutumisen edistaminen
- Kuntasopimuksen mukaiset uudet kuntaosuudet
Tyollisyyden edistaminen

- Lyhyt ajankohtaiskatsaus (TyoHame) ja TA27-valmistelu
- Nuorten kesatyollistaminen

Hyvinvointi- ja tyollisyyslautakunta hyvaksyi paatdosehdotuksen.
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Hyvinvointi- ja
tyéllisyyslautakunta

§19 29.04.2026

Hyvinvointi- ja tyollisyyslautakunnan kokoukset 2026

431/00.01.01/2025

HYTY 29.04.2026 § 19

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Hyvinvointi- ja kehityspaallikko Tiina Kemppainen, p. 050 548 0008,
tiina.kemppainen@forssa.fi

Hallintosdanndn mukaan toimielin pitda kokouksensa paattaminaan
aikoina ja paattamassaan paikassa. Kokous pidetaan myos puheen-
johtajan katsoessa sen tarpeelliseksi tai toimielimen jasenten enem-
miston esittaessa puheenjohtajalle sen pitamista.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasi-
teltavat asiat. Esityslista on paasaantoisesti myds kokouskutsu ja se
lahetetaan lautakunnan paattamin tavoin jasenille ja muille, joilla on

lasnaolo-oikeus tai -velvollisuus.

Vuonna 2026 kokoukset pidetaan keskiviikkoisin klo 18.30 alkaen
kaupungintalolla, ellei muuta aikaa tai paikkaa erikseen ilmoiteta.
Kokoukset ovat seuraavasti: 27.5., 26.8., 23.9., 28.10., 25.11. ja
16.12. 2026.

Lisaksi pidetaan tarvittaessa ylimaaraisena talousarvion laadintaan
liittyvat kokoukset.

Hyvinvointi- ja kehityspaallikké Kemppainen Tiina

Hyvinvointi- ja tyollisyyslautakunta paattaa pitaa vuoden loput
kokoukset seuraavasti: 27.5., 26.8., 23.9., 28.10., 25.11. ja 16.12.
2026. Lisaksi pidetaan tarvittaessa ylimaaraisena talousarvion
laadintaan liittyvat kokoukset.

Hyvinvointi- ja tyollisyyslautakunta hyvaksyi paatdosehdotuksen.
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Hyvinvointi- ja
tydllisyyslautakunta

§ 20 29.04.2026

Osavuosikatsaus 1.1.-31.3.2026

463/02.02.01/2025

HYTY 29.04.2026 § 20

Valmistelija

Esittelija

Hyvinvointi- ja kehityspaallikkd Tiina Kemppainen,
p. 050 564 0008, tiina.kemppainen@forssa.fi

Osavuosikatsaus on kaupungin talousarvion toteutumisen
seurannan keskeinen valine. Lisaksi osavuosikatsauksella
taytetaan lakisaateinen raportointivelvollisuus Valtiokonttorille.

Talouspalveluyksikko on laatinut ohjeet talousarvion
seurannalle ja arvioinnille toimialoilla. Talousohjeiden mukaan
talousarvion ja toiminnallisten tavoitteiden toteutumisesta
raportoidaan valtuustolle, kaupunginhallitukselle ja lautakunnille
kaupunginhallituksen paattamin menettelytavoin.

Osavuosikatsaukset laaditaan vuosineljanneksittain.
Kalenterivuoden ensimmaisessa, maaliskuun lopun
osavuosikatsauksessa arvioidaan taloudellisten tavoitteiden
lisaksi myos toiminnallisten tavoitteiden toteumaa ja
riskienhallinnan tilannetta seka kirjataan ennuste taloudellisten
tavoitteiden vuositoteumasta.

Lautakuntien ja liikelaitosten tulee kasitella osavuosikatsaukset
ja arvioida kuluvan vuoden toimintaansa omissa
toimielimissaan toimielimen paattamalla sitovuustasolla.

Toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden toteutumista tulee
seurata ja niita tulee kasitella myos tyoyksikoissa esim.
tydpaikkakokouksissa. Samassa yhteydessa on tarkeaa pohtia,
arvioida ja ennustaa myos loppuvuoden toteutumista, jotta
mahdolliset toiminnalliset muutokset ehditaan tehda ajoissa.

Hyvinvointi- ja kehityspaallikké Kemppainen Tiina
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Hyvinvointi- ja
tyollisyyslautakunta

§ 20

29.04.2026

Paatosehdotus

Paatos

Liitteet

Hyvinvointi- ja tyollisyyslautakunta merkitsee tiedoksi litteena
olevan talousarvion toteutumisvertailun 1.1.—-31.3.2026 valiselta

ajalta.

Hyvinvointi- ja tyollisyyslautakunta hyvaksyi paatésehdotuksen.

- HYTY tuloslaskelma 31.3.2026

- HYTY ennuste

- HYTY toiminnalliset tavoitteet



| Forssan kaupunki

| POYTAKIRJA | 4/2026 | 8|

Hyvinvointi- ja
tyéllisyyslautakunta

§ 21 29.04.2026

Forssan seudun kotoutumisohjelma v. 2026-2029

248/04.03.00/2026

HYTY 29.04.2026 § 21

Valmistelija

Hyvinvointi- ja kehityspaallikko Tiina Kemppainen, p. 050 564 0008,
tiina.kemppainen@forssa.fi

Kotoutuminen on maahan muuttaneen yksildllinen prosessi, joka
tapahtuu vuorovaikutuksessa yhteiskunnan kanssa.
Kotoutumisprosessin tavoitteena on tukea maahanmuuttajaa
omaksumaan arjessaan suomalaisessa yhteiskunnassa ja
tydelamassa tarvittavia tietoja ja taitoja. Kotoutumisen edistaminen
on toteutettava maahan muuttaneen osallisuutta ja hanen oman
elamansa omistajuuttaan kunnioittaen.

Monen suuntaisena yhteiskunnallisena ilmiéna kotoutuminen vaatii
monialaista huomiota ja merkittavasti yhteistyota eri viranomaisten,
organisaatioiden ja kolmannen sektorin toimijoiden kesken.
Kaytannossa kotoutumista tuetaan tarjoamalla erilaisia tieto-,
neuvonta- ja ohjauspalveluja ja edistamalla yhteiskunnan
vastaanottavuutta monitoimijaisesti. Yhdessa sisalloltaan mietitty ja
osin laadittu Kotoutumisohjelma 2026-2029 -asiakirja linjaa em.
monitahoista yhteistyota ja sen suunnitelmallista toteutumista
ohjelmakaudella Forssan seudun kunnissa.

Kotoutumisen edistamisen kokonaisuutta maarittaa Laki
kotoutumisen edistamisesta (681/2023) ja sen mukaisesti kunnan on
huolehdittava alueensa kotoutumisen edistdmisen suunnittelun ja
kehittamisen toteutumisesta. Ko. kotoutumisen edistamisen
suunnittelu kattaa kaikki kunnassa asuvat maahanmuuttajat ja siihen
kuuluu myos hyvien vaestosuhteiden edistaminen kaikkien
kuntalaisten valilla.

Kunta vastaa siita, ettd em. kehittamistoimintaa toteutetaan
monialaisena yhteistyona ja etta kunnan kotoutumisen edistamisen
ja hyvien vaestosuhteiden suunnittelu ja kehittdminen
yhteensovitetaan paikallistasolla hyvinvointialueen ja muiden
toimijoiden toiminnan kanssa eli kunnalla on yleis- ja
yhteensovittamisvastuu ko. toiminnasta (681/2023, § 45).

Kotoutumisohjelma on kunnan jarjestama maahanmuuttajan
kotoutumisen alkuvaiheen palvelukokonaisuus. Siihen

sisaltyy kunnan jarjestamat kotoutumisen alkuvaiheen palvelut,
joiden tavoitteena on edistaa maahanmuuttajan kotoutumista,
tyollisyytta tai yrittajyytta, osaamista ja tydelamavalmiuksia,
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Hyvinvointi- ja
tyéllisyyslautakunta

§ 21 29.04.2026

yhdenvertaisuuden, osallisuuden ja tasa-arvon toteutumista,
terveytta ja hyvinvointia, arjen kansalaistaitoja seka osallistumista
jarjestotoimintaan ja muuhun yhteiskunnalliseen toimintaan.
Kotoutumisohjelmaan voidaan sisallyttdd myos muita kunnan
jarjestamisvastuulla olevia kotoutuja-asiakkaiden parjaavyytta seka
kokonaishyvinvointia edistavia palveluja ja toimintoja. Kunta vastaa
siita, etta kotoutumisohjelmaan sisaltyvat ja muut kunnan
kotoutumista edistavat palvelut muodostavat kotoutumista edistavan
tarkoituksenmukaisen ja tarvittaessa monialaisen
palvelukokonaisuuden.

Nyt kasittelyssa oleva asiakirja on dokumentti kotoutumisohjelma-
kokonaisuudesta seka sita taydentavista muista kotoutumista
edistavista palveluista. Kotoutumisohjelma voidaan laatia myos
useamman kunnan yhteisena ja koska Forssan kaupunki vastaa
sopimusperusteisesti myos Humppilan, Jokioisten, Tammelan ja
Ypajan lakisaateisesta kotoutumisen edistamisesta, on nyt laadittu
ohjelma-asiakirja seudun kuntien eli Kotouttamo-kuntien yhteinen.

Kotoutumisohjelma 2026-2029 on laadittu Forssan kaupungin
kotoutumis- ja asettautumispalveluissa kuullen muiden Kotouttamo-
kuntien, hyvinvointialue Oma Hameen, tydllisyysalue TydHameen
seka alueella toimivien koulutuksen jarjestajien (vrt. LHKK ja HAMK)
toimijoita. Osa edella mainituista, merkittavasti omalla toiminnallaan
kotoutumista edistavista tahoista, on tuottanut materiaalia ohjelma-
asiakirjaan. Kotouttamo-kuntien ohella kaikki em. organisaatiot ovat
sitoutuneet toteuttamaan asiakirjaa osaltaan. Ohjelma-asiakirjan
laadinnan johtoryhmana on toiminut Kotouttamon ohjausryhma,
jossa on edustus kaikista Kotouttamo-kunnista, edella mainituista
yhteistyotahoista seka Sisa-Suomen Elinvoimakeskuksesta ja
Kelasta.

Kansainvalistymiskehitys haastaa Kotouttamo-kuntia ja seudulla
maahan muuttaneiden parissa toimivia tahoja jatkossakin
monialaiseen osaamisen yhdistamiseen ja suunnitelmalliseen
yhteistydhon. Huomioitavaa on, etta jo kotoutumisen ensi vaiheessa
kotoutumisen edistamisen asiantuntijapalvelujen ohella myos
kuntien universaalien palvelujen merkitys kotoutumisprosessin
tukena ja hyvien vaestosuhteiden muodostumisen edistajana on
erinomaisen suuri. Kotoutumisohjelma -asiakirja tukee em. laajan ja
monialaisen kotoutumisen ekosysteemin koordinointia ja
synergiaetujen hyddyntamista kotoutumisen edistamisessa.

Kokonaisvaltainen, monitoimijainen ja laadukas kotoutumisen
tukeminen edistaa yksilon hyvinvointia, mutta myos edesauttaa
maahan muuttaneiden potentiaalin hyddyntamista yhteisossa ja
siten maahanmuuton muodostumista yhdeksi kunnan positiivisista
elinvoimatekijoista. Kotoutumisohjelma on seka laadintaprosessinsa
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Hyvinvointi- ja
tyéllisyyslautakunta

§ 21

29.04.2026

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Liitteet

etta ohjausvaikutuksensa kautta mahdollistamassa edella kuvattuja

toivottuja vaikutuksia.

Kotoutumisohjelma 2026-2029 liitteena.

Hyvinvointi- ja kehityspaallikkd Kemppainen Tiina

Hyvinvointi- ja tyollisyyslautakunta merkitsee Kotoutumisohjelma
2026-2029 -asiakirjan tiedoksi ja lahettaa sen kaupunginhallitukselle

tiedoksi.

Hyvinvointi- ja tyollisyyslautakunta hyvaksyi paatosehdotuksen.

- Kotoutumisohjelma 2026-2029
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Hyvinvointi- ja
tyéllisyyslautakunta

§ 22 29.04.2026

Hyvinvointitilojen kaytosta perittavat korvaukset toimintavuonna 2026-2027

249/02.09.00/2026

HYTY 29.04.2026 § 22

Valmistelija

Hyvinvointi- ja kehityspaallikko Tiina Kemppainen,
puh. 050 564 0008, tiina.kemppainen@forssa.fi

Hyvinvointitilojen kaytosta perittavat kayttdjamaksut
toimintavuonna 2026-2027

Kaupungin hyvinvointitydon rakenteen muodostavat
kuntaorganisaatio, erityisesti hyvinvoinnin, terveyden ja
turvallisuuden edistamiseen tyonsa kohdistavat toimijat ja tyoryhmat
seka lakisaateiset edunvalvontatoimielimet. Rakenne tukee
kuntalaisten hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistamista
(myoh. HyTeTu-tyo), mutta hyvinvoinnin kokemusten
muodostuminen asukkaiden arjessa tarvitsee todentuakseen ennen
kaikkea erilaisia ihmisten valisia kohtaamisia, laadukkaita palveluja
seka yhteisoon liittymista.

Forssassa HyTeTu-tydn sisalldllisena jasentajana toimii Stiglitzin-
malli, joka kuvaa yksilén hyvinvoinnin osatekijoiden kokonaisuutta.

TURVALLI-
SUUDEN
TUNNE

Yksilén
hyvinveoinnin

osatekijét

AANI
KUULUVILLE
YHTEIS-
KUNNASSA
SOSIAALISET
YHTEYDET JA
SUHTEET

Lahde: STM, Hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen kokonaisarkkitehtuuri 11/2021

Mallin kaikki osatekijat ovat merkittavia ja ne on huomioitu Forssan
HyTeTu-tyon tydalueita maariteltaessa. Useat niista ovat myaos eri
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Hyvinvointi- ja
tyéllisyyslautakunta

§ 22 29.04.2026

tavoin kaupungin HyTeTu-tydn omin toimin toteutettavissa, mutta
erinomaisen merkittava rooli osatekijdoiden arkeen saattamisessa
esimerkiksi asukkaiden yhteisollisyyden ja erilaisia kohtaamisten
mahdollistajana on jarjestoilla, yhdistyksilla ja vapaalla
kansalaistoiminnalla.

Kaupungin HyTeTu-tyon yksi tavoite onkin huomion kohdistaminen,
seka kunnan eri palvelujen ja toimintojen hyvinvointityon
tukemiseen, etta muiden merkittavien hyvinvointia edistavien tahojen
- kuten 3. sektorin ja itseorganisoituvan, vapaan kansalaistoiminnan
eli 4. sektorin — toiminnan mahdollistamiseen. Yksi
kuntaorganisaation ulkopuolelle ulottuva em. mahdollistamisen
muoto on kuntalaisten kokoontumiseen ja yhteen tulemiseen
tarvittavien tilojen tarjoaminen.

Forssan kaupungin hallinnassa on kaksi hyvinvointitilaa, joita
jarjestot ja kuntalaiset voivat kayttaa toimintaansa, sosiaalisen
kanssakaymiseen, harrastamiseen ja yhteisoon liittymiseen:
Hyvinvointitalo (Haudankorvankatu 2) ja Ystavan Kammari
(Hameentie 17). Molemmat tilat ovat olleet HyTeTu-tyon hallinnassa
nykyisin toimintamuodoin vain vajaan vuoden ja niiden keskinainen
toimintahistoria poikkeaa toisistaan.

Talojen toimintakonseptin kehittdminen on aloitettu esiintyviin
tarpeisiin ja toiminnasta saatuihin kokemuksiin perustuen yhdessa
tiloja kayttavien tahojen kanssa. Kuluvan vuoden talousarviossa
toimintakonseptin laatiminen on kirjattu yhdeksi Hyvinvointi ja kehitys
-palvelualueen toiminnalliseksi tavoitteeksi ja niinpa valmistelua
jatketaan ja konsepti tuodaan kokonaisuudessaan paatoksentekoon
tulevan syksyn aikana.

Koska nykyinen toimintavuosi on paattymassa ja seuraavan
toimintavuoden tilavarausten tekeminen ja tilojen kayttosuunnitelman
laatiminen on ajankohtaista, on jo tassa vaiheessa
tarkoituksenmukaista paattaa seuraavan toimintavuoden 2026-2027
osalta mahdollisista tilojen kayttajille asetettavista kayttomaksuista.
Tieto kayttomaksujen maarittamisesta on tarkea jarjestoille ja muille
potentiaalisille tilojen varaajille, jotta he voivat huomioida heille
mahdollisesti syntyvat kustannukset tulevia varauksia tehdessaan.

Talla hetkella molempien hyvinvointitilojen kaytto on kayttajille
maksutonta. Kayttajat ovat voineet varata tiloja tarpeidensa
mukaisesti, merkittavin osa varauksista on saannollisia, viikoittain tai
kuukausittain toistuvia vakivarauksia. Jarjesto- ja yhdistystoimijat
ovat suurimmat tiloja varanneet ryhmat.

Kuluvan vuoden kayttajatilastoja esitellaan kokouksessa.
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Hyvinvointi- ja § 22 29.04.2026
tyéllisyyslautakunta
Esittelija Hyvinvointi- ja kehityspaallikkd Kemppainen Tiina
Paatdsehdotus Paatosesitys tehdaan kokouksessa.
Kasittely Lautakunnan jasenet Marjo Alahame, Hussien Eid ja Teemu Aikas

jaavasivat itsensa asian kasittelysta (yhteisojaavi).

Lisaksi kaupunginhallituksen edustaja Sirkka-Liisa llvonen ja
kaupunginhallituksen puheenjohtaja Emmi Lintonen jaavasivat
itsensa asian kasittelysta (yhteisojaavi).

Kasittelyn aikana esittelija teki paatosehdotuksen: Hyvinvointitilojen
eli Hyvinvointitalon ja Ystavan Kammarin tilojen kaytté on nykyisen
kaytannon mukaisesti kayttajille maksutonta myos toimintavuonna
2026-2027. Hyvinvointi- ja tyollisyyslautakunta kasittelee asiaa
uudelleen kevaalla 2027.

Paatos Hyvinvointi- ja tydllisyyslautakunta paattaa, etta
1) Hyvinvointitilojen eli Hyvinvointitalon ja Ystavan Kammarin tilojen
kayttd on nykyisen kaytannon mukaisesti kayttgjille maksutonta

my0s toimintavuonna 2026-2027

2) asiaa kasitellaan uudelleen kevaalla 2027.
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Hyvinvointi- ja § 23 29.04.2026
tyéllisyyslautakunta

limoitusasiat HYTY
174/14.07.00/2026

HYTY 29.04.2026 § 23

Hyvinvointi- ja tyollisyyslautakunnalle esitetaan tiedoksi:

- Hameenlinnan kaupunginhallituksen tyollisyysjaoston 1.4.2026
kokouksen poytakirja.

Hyvinvointi- ja tydllisyyslautakunnan alaisen toiminnan
viranhaltijoiden viranhaltijapaatokset julkaistaan kaupungin
verkkosivuilla. 17.3.—21.4.2026 valisena aikana ei ole tehty
julkaistavia paatoksia.

Muut asiakirjat ovat nahtavina sahkoisessa kokousjarjestelmassa

(CM).
Esittelija Hyvinvointi- ja kehityspaallikkd Kemppainen Tiina
Paatdsehdotus Hyvinvointi- ja tyollisyyslautakunta merkitsee edella mainitun

asiakirjan tiedoksi.

Paatos Hyvinvointi- ja tyollisyyslautakunta hyvaksyi paatésehdotuksen.

Oheismateriaali
Hameenlinnan kaupunginhallituksen tyéllisyysjaoston pdytakirja
1.4.2026
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#FORSSAVALITTAA -

149/00.01.02/2025

HYTY 29.04.2026 § 24

Valmistelija

Forssan laaja hyvinvointikertomus 2026-2029

Hyvinvointi- ja kehityspaallikkd Tiina Kemppainen,
puh. 050 564 0008, tiina.kemppainen@forssa.fi

Kunnan lakisaateinen velvollisuus toteuttaa hyvinvointipolitikkaa
seka edistaa kuntalaisten hyvinvointia perustuu Kuntalakiin
kirjattuihin kunnan perustehtaviin (Kuntalaki 410/2015, §1, §37) ja
Lakiin sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta 6. pykalaan
(612/2021).

Kunnan hyvinvointipolitiikan merkittavin asiakirja on lakisaateinen
hyvinvointikertomus -kokonaisuus, joka on kuvaus kuntalaisten
hyvinvoinnin tilasta seka kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin
edistamisesta kunnassa. Ko. asiakirja toimii hyvinvoinnin, terveyden
ja turvallisuuden edistamisen suunnittelun, toteutuksen, seurannan,
arvioinnin ja raportoinnin tyovalineena. Hyvinvointikertomus -
kokonaisuus koostuu kertomus- ja suunnitelmaosioista, jotka
voidaan laatia yhtena tai erillisind dokumentteina.
Hyvinvointikertomuksen ja hyvinvointisuunnitelman kokonaisuutta
kutsutaan laajaksi hyvinvointikertomukseksi. Laaja
hyvinvointikertomus on laadittava valtuuston hyvaksyttavaksi
valtuustokausittain ja se on osa kunnan strategiaty6ta.

Laajan hyvinvointikertomuksen kertomusosio muodostuu
monipuolisesta kuntakohtaisesta indikaattoreihin seka erilaisiin
arviointimateriaaleihin perustuvasta katsauksesta kuntalaisten
hyvinvoinnin tilasta ja hyvinvoinnin tilaan liittyvista tekijoista. Osiossa
tuotetaan myos seurantatietoa erilaisista jo toteutetuista hyvinvoinnin
edistamisen toimenpiteista seka niiden vaikutuksista kuntalaisten
hyvinvointiin ja terveyteen.

Laajan hyvinvointikertomuksen suunnitelmaosioon kirjataan
linjaukset tulevasta toiminnasta, suunnitelmakauden
tavoiteasetantaa seka mahdollisia toimenpiteita tavoitteiden
saavuttamiseksi.

Forssan kaupungin ensimmaisen kuntakohtaisen
hyvinvointikertomus -kokonaisuuden osiot valmisteltiin ja hyvaksyttiin
erillisina asiakirjoina. Hyvinvoinnin tilan tarkastelun seudullisena
paattava hyvinvointikertomus -osio hyvaksyttiin vuonna 2022 (kv
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3.10.2022, §67) ja Sina olet tarkea — Forssan hyvinvointisuunnitelma
2022-2025:n kaupunginvaltuusto hyvaksyi 27.2.2023 (§14).

Nykyiselle valtuustokaudelle hyvinvointikertomus on laadittu laajana
eli yhtena asiakirjana. Hyvinvointikertomustyo aloitettiin kevaalla
2025 voimassa olevan hyvinvointisuunnitelman monitahoarviointina
toteutettavalla arviointityolla. Arvioitsijoina toimivat muun muassa
yksittaiset kuntalaiset, hyvinvointitydn tydryhmien edustajat seka
kunnan palveluissa tyoskentelevat tyontekijat.
Luottamushenkildorganisaatiosta arviointiin on osallistunut seka
kautensa toukokuun lopussa 2026 lopettaneita etta talla hetkella
luottamushenkildind toimivia henkiloitd. Kertomusosion
Indikaattorikoonnasta on vastannut Hyvinvointi ja kehitys -
palvelualueen hyvinvointityon toimijat.

Laajan hyvinvointikertomuksen suunnitelmaosion sisaltoja ja
tavoiteasetantaa ovat maarittaneet kertomusosion huomiot, eri
tahoilla esitetyt toimintaymparistéarviot, alueellinen
hyvinvointisuunnitelma seka Forssan nykyinen kuntastrategia.
Asiakirjassa huomioidaan myds valmisteltu Kanta-Hameen
hyvinvointialueen, alueen kuntien ja Hameen liiton keskinainen
strategisen yhteistydsopimus.

Nyt hyvaksyttava #FORSSAVALITTAA - Forssan laaja
hyvinvointikertomus 2026-2029 -asiakirja muodostuu siis
kertomusosiosta, jossa tarkastellaan forssalaisten hyvinvoinnintilaa
seka suunnitelmaosiosta, jossa linjataan suunnitelmakaudella
hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistamisen kaikkia
toimijoita velvoittavat periaatteet ja strategiset tyoalueet. Em.
tydalueet on maaritelty edelleen ikavaestoryhmittain kunkin ryhman
ominaislaatua kunnioittaen. Suunnitelma-asiakirjan vahva
ikavaestoryhma -painotus mahdollistaa sen, ettei eri ikaryhmien
hyvinvoinnin edistamiseen keskittyvia erillisia suunnitelma-asiakirjoja
tarvita, vaan kaikkien ikavaestoryhmien tarpeet ja omisnaispiirteet
voidaan huomioida kokonaisvaltaisesti laajan
hyvinvointikertomuksen osana.

Nyt hyvaksyttavaan asiakirjaan on integroitu myos aiemmin erillisena
dokumenttina laaditun osallisuus-, yhdenvertaisuus- ja tasa-arvo-
ohjelman tarkoituksenmukaiset sisallot, joten myoskaan em.
ohjelma-asiakirjaa ei tulla laatimaan erikseen, pois lukien kaupungin
henkilostoa koskevat tasa-arvo-dokumentit.

Nykyiselle suunnitelmakaudelle nyt kasittelyssa olevan asiakirjan
suunnitelmaosio muodostaa nain sateenvarjon hyvinvointitydhon
vaikuttavista erillisasiakirjoista vain seudulliselle ehkaisevan
paihdetyon toimenpideohjelmalle seka Kotouttamo-kuntien
Kotoutumisohjelma 2026-2029:lle. Edella kuvatulla
kokonaisvaltaisella laadintalogiikalla pyritaan valttamaan osin saman
sisaltoisten linjausasiakirjojen paallekkaista laadintaa seka
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Esittelija

Paatosehdotus

suuntaamaan resursseja asiakirjojen valmistelun sijaan itse
hyvinvointia, terveytta ja turvallisuutta edistavien toimien
toteuttamiseen eri toimijatahojen arjessa.

Nyt hyvksyttavana olevan asiakirjan suunnitelmaosion rakenne
poikkeaa tavanomaisesta tavoiteasiakirjasta siten, ettei siina ole
maaritelty tarkkoja toimenpiteita muiden toimijoiden, kuin osittain
HyTeTu-tydn substanssin osalta. Uusi rakenne mahdollistaa eri
kaupungin palveluiden seka kaupunkiorganisaation ulkopuolisten
tahojen toiminnallistaa asetetut periaatteet ja strategiset tydalueet
itselleen ominaisin ja tarkoituksenmukaisin tavoin ja toiminnoin. Nain
em. toimijoiden rooli on aiempaa aktiivisempi ja he seka
maaritellessaan etta toteuttaessaan toimenpiteita ovat merkitavassa
maarin osallisia hyvinvointisuunnitelman muotoutumiseen ja
todentumiseen arjessa. Oletettavaa on, etta nain maaritellyt
toimenpiteet liittyvat vaivattomasti maarittelijdidensa substasseihin ja
asettuvat osaksi heidan toimintaansa.

#FORSSAVALITTAA - Forssan laaja hyvinvointikertomus 2026-2029
-asiakirjan laadinnan tavoiteaikataulua ei aivan saavutettu ja
hyvaksymisprosessi tulee viivastymaan tavoitellusta (Hyvinvointi- ja
tyollisyyslautakunta, 24.04.2025 § 22). Hyvinvointi- ja
tyollisyyslautakunnalle on kuitenkin saanndllisesti informoitu
valmistelutilanteen aikataulusta seka asiakirjan rakenteista ja
sisallosta.

Aikatauluviivastymaa on hyddynnetty kokoamalla jo
valmisteluvaiheessa kommentteja ikavaestoryhma -rakenteen
toimivuudesta. LastenForssa -valtuusto on kokouksessaan
21.4.2026 kasitellyt suunnitelmaosion strategisia tydalueita lasten
ikaryhman osalta ja Forssan vanhusneuvostolle on alustavasti
esitelty ikaantyneiden tydalueita 15.4.2026. Poikkeuksellisen
osallistavan tavoiterakenteen ymmarrettavyytta ja sisaltoja
muokataan saatujen palautteiden mukaisesti ennen asiakirjan
hyvaksymista.

#FORSSAVALITTAA — Forssan laajaa hyvinvointikertomus 2026-
2029 -asiakirjan valmistelutilannetta esitelldaan kokouksessa.

Lapsiystavallinen valmistelutyo ja paatoksenteko:
Onko paatoksella lapsivaikutuksia? Kylla
Onko lapsia ja nuoria kuultu? Kylla
Onko tehty lapsivaikutusten arviointia? Ei

Hyvinvointi- ja kehityspaallikkd Kemppainen Tiina

Hyvinvointi- ja tyollisyyslautakunta paattaa ottaa asian kasittelyyn
lisalistalta, seka merkitsee ko. valmistelutilanteen tiedoksi. Lisaksi
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Kasittely

Paatos

lautakunta paattaa, etta

* valmistelussa olevan asiakirjan suunnitelmaosion
ikavaestoryhmittain maaritellyista strategisista tydalueista pyydetaan
lausunnot ikaantyneiden osalta Forssan vanhusneuvostolta ja
nuorten osalta Forssan nuorisovaltuustolta

* lautakunta kasittelee asiakirjaa toukokuun kokouksessaan
27.5.2026

Kasittelyn aikana esittelija teki muutoksen paatdésehdotukseen:
lausunto strategisista tydalueista pyydetaan myos
vammaisneuvostolta.

Hyvinvointi- ja tyollisyyslautakunta hyvaksyi paatosehdotuksen silla
muutoksella, ettd lausunto strategisista tyoalueista pyydetdan myds
vammaisneuvostolta.



| Forssan kaupunki | POYTAKIRJA | 4/2026 | 19 |

Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 17, § 18, § 19, § 20, § 21, § 23, § 24

Oikaisuvaatimuskielto

Paatoksesta ei saa kuntalain 136 §:n mukaan tehda oikaisuvaatimusta, koska
paatokset koskevat vain valmistelua tai taytantdonpanoa.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 22

Oikaisuvaatimus
Paatokseen tyytymaton saa tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.

Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatoés on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun paatos valittdmasti vaikuttaa (asianosainen) seka
kaupungin jasen.

Oikaisuvaatimus tehdaan Forssan hyvinvointi- ja tyollisyyslautakunnalle.

Oikaisuvaatimus on tehtava neljantoista (14) paivan kuluessa paatoksen
tiedoksisaannista, sita paivaa lukuun ottamatta.

Jollei muuta nayteta, asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon
seitsemantena (7.) paivana sen jalkeen, kun asiakirja on annettu postin
kuljetettavaksi. Sahkoisena lahetetyn viestin katsotaan tulleen tiedoksi kolmantena
(3.) paivana viestin lahettamisesta. Saantitodistusta vastaan lahetetysta paatoksesta
katsotaan saadun tieto saantitodistuksen osoittamana paivana. Erillista
tiedoksisaantitodistusta kaytettdessa paatoksesta katsotaan saadun tieto
todistukseen merkittyna paivana. Kaupungin jasenen katsotaan saaneen
paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siita, kun poytakirja on nahtavana
yleisessa tietoverkossa.

Kaupungin jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan
kuluttua siita, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Vaatimuksen perusteineen on kaytava ilmi oikaisuvaatimuksesta. Tekijan on
allekirjoitettava oikaisuvaatimus.

Hyvinvointi- ja tyollisyyslautakunnan yhteystiedot:
kayntiosoite Turuntie 18, 30100 Forssa

postiosoite PL 62, 30101 Forssa

puhelinvaihde (03) 41 411

faksi (03) 4141 5505

sahkoposti sivistyspalvelut@forssa.fi
Hallintopalveluyksikké on avoinna ma-pe klo 9.00-15.00



