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Henkilostokertomuksessa esitetdan KT kuntatyonantajien ja
paasopijarjestojen suosituksen mukaiset valtakunnallisesti samalla
tavalla kerattavat ja seurattavat tunnusluvut. Henkildstoraportin
tiedot esitetaan vuosittain 31.12. tilanteen mukaan tai koko
kalenterivuodelta. Raportti tehdaan kerran vuodessa. Raportin tiedot
saadaan paaosin henkilostohallinnon ohjelmasta ja on koostettu
Power Bl -ohjelmalla raporteiksi. Henkilostokertomus sisaltaa
kaupunkiemon tiedot.

Vuoden 2025 osalta isoin henkildstdasia oli tasopalkkauudistus, joka
koski KVTES:n ja OVTES:n osio G.n alaista henkilokuntaa. Naiden
osalta koko palkkausjarjestelma uudistettiin ja palkat tulivat maksuun
uuden jarjestelman mukaisesti lokakuussa 2025.

Sairauspoissaolopaivien maara lisaantyi lahes yhden
kalenteripaivan/henkildtyovuosi. Kehitys on ollut vertailukunnissa
samansuuntainen. Ratkaisuja sairauspoissaolojen vahentamiseen
on etsitty yhdessa niin tyoterveyden edustajien, esihenkildiden,
tyosuojelun kuin tyontekijoiden edustajienkin kanssa. Yhtena
keinona siirryttiin vuoden 2026 alussa kaytantdon, etta lyhyissa
poissaoloissa ei oteta vastaan terveydenhuollon todistuksia, vaan
lyhyet poissaolot mydntaa aina esihenkild. Sairauspoissaolojen
kehitysta seurataan erityisesti vuonna 2026.

Palkkausuudistukset ja lisdantyneet sairauspoissaolot ovat jonkin
verran lisanneet henkildstokustannuksia, mutta tata kompensoi
osaltaan henkilotyovuosien vaheneminen yli 26:l1a.

Henkiloston koulutuspaivat lisdantyivat 29 % edellisvuoteen nahden.
Koulutuspaivat ovat vakituisten osalta lisaantyneet 1,4 paivasta 2,0
paivaan/henkild. Muuttuvassa toimintaymparistossa henkilokunnan
osaamisen paivittdminen on ensiarvoisen tarkeaa, joten talta osin
suunta on ollut toivottava. Samalla my6s kaupungin kaytossa olevan
verkkokoulutuspalvelun kayttd on lisaantynyt.

Kevan ennusteen mukaan Forssan kaupungilta siirtyy vuosina 2026-
2030 elakkeelle 118 henkilda, mika on lahes 20 % koko
henkilokunnasta, joten tehtavien suunnitteluun palvelutarpeita
vastaaviksi ja osaavan henkilokunnan rekrytointiin on panostettava
tulevinakin vuosina.
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Yhteistoimintaryhma kasittelee henkildstokertomusta vuodelta 2025
kokouksessaan maaanantaina 30.3.2026.

Kaupunginjohtaja Kesaniemi Jari, p. 03 4141 5260
Kaupunginhallitus
1. merkitsee tiedokseen henkilostokertomuksen vuodelta 2025

2. esittaa valtuustolle, etta se merkitsee henkilostokertomuksen
vuodelta 2025 tiedokseen.

Kaupunginhallitus hyvaksyi ehdotuksen.



