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 Järvinen Satu varapuheenjohtaja  
 Alahäme Marjo jäsen  
 Güzel Arkan jäsen  
 Halonen Kristiina jäsen  
 Salonen Nicholas jäsen §§:t 12-14  
 Sarin Mika jäsen  
 Vähä-Pietilä Sanna jäsen  
 
Muut Pynnönen Jarmo  sivistysjohtaja  
 Kemppainen Tiina  hyvinvointi- ja 

kehityspäällikkö 
 

 Leskinen Jaakko  pöytäkirjanpitäjä  
 
Poissa Eid Hussien jäsen  
 Jokinen Heikki jäsen  
 Moisio Sami jäsen  
 Ilvonen Sirkka-Liisa kh:n edustaja  
    
    
 
 
Allekirjoittajat 
 Jennica Kainulainen Jaakko Leskinen 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
 
Käsitellyt asiat 12 - 16 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus Pöytäkirja on tarkastettu sähköisesti 27.3.2026 
 
 Marjo Alahäme Arkan Güzel 
 
 
Pöytäkirja yleisesti  Pöytäkirja julkaistaan yleiseen tietoverkkoon 31.03.2026  
nähtävänä 
  Jaakko Leskinen 
  Hallinnonasiantuntija 
  
 
Pöytäkirja on allekirjoitettu sähköisessä allekirjoituspalvelussa (Visma sign).  
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Hyvinvointi- ja 
työllisyyslautakunta 

§ 12 25.03.2026 

 

 

 
Kokouksen järjestäytyminen 
  
HYTY 25.03.2026 § 12    
121/00.02.11/2026    
 
 

Laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
Kokous on kutsuttu koolle hallintosäännön ja toimielimen päätöksen 
mukaisesti. 
 
Toimielin on päätösvaltainen kun enemmän kuin puolet jäsenistä on 
paikalla. 
 
Jäsenen ollessa esteellinen tai estynyt hän voi kutsua varajäsenen-
sä kokoukseen.  
 
Pöytäkirjantarkastajat 
 
Pöytäkirjan tarkastaa kaksi kullakin kerralla valittua jäsentä, jollei 
toimielin ole päättänyt sen tarkastamisesta muulla tavalla. 
 
Pöytäkirjan tarkastusvuorossa ovat jäsenet Marjo Alahäme ja 
Hussien Eid. 
 
Tämä pöytäkirja tarkastetaan 27.3.2026. 
  

 Asioiden käsittelyjärjestys 
 

Asiat käsitellään esityslistan mukaisessa järjestyksessä, jollei 
toimielin toisin päätä. 
 

Päätösehdotus Hyvinvointi- ja työllisyyslautakunta toteaa kokouksen laillisesti 
kokoonkutsutuksi ja päätösvaltaiseksi, 
 
valitsee pöytäkirjantarkastajiksi Marjo Alahämeen ja Hussien Eidin    
sekä 
 
käsittelee asiat esityslistan mukaisessa järjestyksessä. 
 

Päätös Hyvinvointi- ja työllisyyslautakunta hyväksyi päätösehdotuksen sillä 
muutoksella, että Arkan Güzel valittiin Hussien Eidin tilalle 
pöytäkirjantarkastajaksi. 
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Hyvinvointi- ja 
työllisyyslautakunta 

§ 13 25.03.2026 

 

 

 
Hyvinvointi- ja kehityspäällikön esittelemät ajankohtaiset asiat 
  
HYTY 25.03.2026 § 13    
    
 
Valmistelija Hyvinvointi- ja kehityspäällikkö Tiina Kemppainen,  
 p. 050 564 0008, tiina.kemppainen@forssa.fi 

 
Hyvinvointi- ja kehityspäällikkö esittelee hyvinvointi- ja 
työllisyyslautakunnalle ajankohtaisia asioita. 
 
Hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistäminen 
 
• Liukuesteiden jakamisen toteutumisesta 
 
• Hyvinvointitilojen kuulumiset 
 
• Tulevasta toiminnasta 
 
• Hyvinvointikertomuksen valmistelutilanteesta (kertomusosion sekä 
suunnitelmaosion linjauksien esittelyä) 
 

 
Esittelijä Hyvinvointi- ja kehityspäällikkö 
 
Päätösehdotus Hyvinvointi- ja työllisyyslautakunta merkitsee tietoonsa saatetuksi 

hyvinvointi- ja kehityspäällikön esittelemät ajankohtaiset asiat ja 
päättää mahdollisista toimenpiteistä, joihin asiat antavat aihetta. 

 
Käsittely Lisäksi käsittelyn aikana todettiin: 
 

- liukuesteiden tulevaa jakoa talvikaudeksi 2026 – 2027 käsitellään  
      syksyllä 

- käsittelyyn tuodaan hyvinvointitilojen vuokra- tai muita maksuja 
koskeva asia 

 
Päätös Hyvinvointi- ja työllisyyslautakunta merkitsee tiedoksi ajankohtaiset 

asiat ja päättää lisäksi, että: 
 
-   liukuesteiden jakamista talvikaudelle 2026–2027 koskeva asia 
valmistellaan ja tuodaan lautakunnan käsiteltäväksi syksyllä 2026 
 
-   hyvinvointitilojen vuokra- tai muita maksuja koskeva asia 
valmistellaan ja tuodaan lautakunnan käsiteltäväksi 
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Hyvinvointi- ja 
työllisyyslautakunta 

§ 14 25.03.2026 

 

 

 
Forssan seudun ehkäisevän päihdetyön toimintasuunnitelma v. 2026-2029 
 
204/00.01.02/2026 
  
HYTY 25.03.2026 § 14    
    
 
Valmistelija Hyvinvointi- ja kehityspäällikkö Tiina Kemppainen, puh. 050 564 

0008, tiina.kemppainen@forssa.fi  
 
Laki ehkäisevän päihdetyön järjestämisestä (523/2015) määrittää 
päihdehaittojen ehkäisy ja vähentämisen yhdeksi kunnan 
lakisääteisistä velvollisuuksista hyvinvoinnin. terveyden ja 
turvallisuuden edistämisessä. Lain piiriin kuuluvat alkoholin, tupakan, 
huumausaineiden ja muiden päihtymiseen käytettävien aineiden 
(kuten lääkkeiden väärinkäyttö ja muuntohuumeet sekä 
sähkösavuke ja muut nikotiinituotteet) sekä rahapelaamisen 
aiheuttamien haittojen ehkäisy.  
 
Edellä mainitun lain 5 §:ssä säädetään kunnan vastuu ehkäisevän 
päihdetyön organisointiin siten, että kunnassa on nimettynä ko. 
toiminnasta vastaava toimielin sekä vastuuhenkilö. Vastaavan 
toimielimen ja vastuuhenkilön tehtävä on edistää ehkäiseviä toimia 
kunnan eri hallinnonaloilla ja palveluissa. 
 
Hyvinvointialue tukee alueensa kuntia ehkäisevän päihdetyön 
toteuttamisessa ja kehittämisessä sekä huolehtii ko. toimintaan 
liittyvistä  sosiaali- ja terveydenhuollon palveluista. 
  
Kunnan toimielimen ja hyvinvointialueen tehtävänä on 
 
1. huolehtia alueensa päihdeolojen seurannasta ja niitä koskevasta 

tiedotuksesta; 
 

2. huolehtia siitä, että päihdehaittoja ja niiden vähentämistä 
koskevaa tietoa tarjotaan yksityisille henkilöille ja koko väestölle 

 
 

3. lisätä ja tukea päihdehaittoja ehkäisevien toimien osaamista 
kaikissa tehtävissään 
 

4. esittää ja edistää ehkäisevän päihdetyön toimia hallinnossaan, 
kunnassa erityisesti sivistys-, liikunta- ja nuorisotoimessa sekä 
elinkeinotoimessa 

 
 

sekä huolehtia siitä, että em. toimet yhteensovitetaan monialaisessa 
yhteistyössä poliisin, alkoholilain (1102/2017) ja tupakkalain 

mailto:tiina.kemppainen@forssa.fi
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Hyvinvointi- ja 
työllisyyslautakunta 

§ 14 25.03.2026 

 

 

(549/2016)  noudattamisen valvonnasta vastaavien viranomaisten, 
elinkeinoelämän ja erityisesti ehkäisevään päihdetyöhön 
osallistuvien yleishyödyllisten yhteisöjen ehkäisevään päihdetyöhön 
kuuluvien ja sitä tukevien toimien kanssa. 
Lisäksi kunnan ja hyvinvointialueen ehkäisevään päihdetyöhön 
sovelletaan sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisestä annetun 
lain pykälien 6 ja 7 säädöksiä terveyden ja hyvinvoinnin 
edistämisestä sekä sitä koskevasta suunnittelusta ja raportoinnista 
(612/2021). 
 
Lainsäädännöllä on määritelty myös kunnan ja hyvinvointialueen 
velvollisuudesta ehkäisevän päihdetyön yhteydessä edistää 
asukkaiden osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksia päihteiden 
aiheuttamien haittojen vähentämiseksi omilla toimillaan sekä 
viranomaisyhteistyöllä ja viranomaisille annettavilla lausunnoilla 
(523/2015, §6). 
 
Terveyden ja hyvinvoinnin laitos (THL) vastaa valtakunnallisesti 
ehkäisevän päihdetyön koordinoinnista ja ohjauksesta. Lupa- ja 
valvontavirastojen tehtäviin puolestaan kuuluu ohjata toimialueensa 
ehkäisevää päihdetyötä, suunnitella ja kehittää sitä yhteistyössä 
muiden viranomaisten ja yhteisöjen kanssa sekä tukea 
toimialueensa kuntia ehkäisevän päihdetyön toteuttamisessa ja 
kehittämisessä.  
 
Laki ehkäisevästä päihdetyöstä määrittää ne toimet, jotka jokaisessa 
kunnassa on vähintään toteutettava ehkäisevän päihdetyön 
järjestämiseksi. Muilta osin kunta voi päättää päihdetilanteensa 
huomioon ottaen, millä tieteelliseen näyttöön perustuvilla 
menetelmillä ja hyvillä käytännöillä sekä missä laajuudessa 
ehkäisevää päihdetyötä käytännössä tehdään. 
Forssassa ehkäisevän päihdetyön vastuutoimielimenä toimii 
Hyvinvointi- ja työllisyyslautakunta (Hallintosääntö, §36) ja 
vastuuhenkilönä hyvinvointi- ja kehityspäällikkö (sj 20.3.2026).  
 
Kaupungin omien ehkäisevää päihdetyötä edistävien toimien ohella 
hyvinvointityön ja nuorisotoimen edustajia osallistuu aktiivisesti 
Forssan seudun ehkäisevän päihdetyön yhdyshenkilöverkoston 
toimintaan.   Verkostoon kuuluu edustajia seudun jokaisesta 
kunnasta, Oma Hämeen hyvinvointialueen yhdyspintatyöstä sekä 
ao. palveluista, poliisista, Ankkuri-tiimistä sekä EHYT ry:stä. 
Verkosto kokoontuu useita kertoja vuodessa ja toteuttaa koko 
seutua koskien ehkäisevän päihdetyön viestintää, tilaisuuksia ja 
tapahtumia ja kampanjoita. Työnsä tueksi verkosto laatii 
nelivuotiskausittain EHKÄPÄ -toimintasuunnitelman ja nyt 
hyväksyttäväksi esitettävä suunnitelma-asiakirja kattaa vuodet 2026-
2029. Kukin seudun kunta määrittää osaltaan ko. asiakirjan 
suhteesta omaan linjausasiakirja kokonaisuuteensa. 
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Hyvinvointi- ja 
työllisyyslautakunta 

§ 14 25.03.2026 

 

 

Kunta määrittelee ehkäisevän päihdetyön tavoitteet, toimenpiteet ja 
resurssit osana kuntastrategiaa ja hyvinvointikertomusta. 
Ehkäisevän päihdetyön tulee perustua tietoon kunnan 
päihdetilanteesta ja kiinnittyä osaksi kunnan toiminnan suunnittelua 
niin hyvinvointityössä kuin kunnan muissa palveluissakin. Ehkäisevä 
päihdetyö on luontainen osa hyvinvoinnin, terveyden ja 
turvallisuuden edistämistä muun muassa asukkaiden 
hyvinvoinnintilan tarkastelun, tavoiteasettelun ja tavoitteiden 
monialaisen toteuttamisen osalta. Nyt käsittelyssä oleva Forssan 
seudun EHKÄPÄ – ehkäisevän päihdetyön toimintasuunnitelma 
2026-2029 tulee olemaan yksi Forssan valmisteilla olevan 
Hyvinvointisuunnitelma 2026-2029 liiteasiakirjoista. 
 
Forssan seudun EHKÄPÄ – ehkäisevän päihdetyön 
toimintasuunnitelma v. 2026–2029 nähtävänä liitteenä. 
 

Esittelijä Hyvinvointi- ja kehityspäällikkö Kemppainen Tiina 
 

Päätösehdotus Hyvinvointi- ja työllisyyslautakunta hyväksyy Forssan seudun 
EHKÄPÄ – ehkäisevän päihdetyön toimintasuunnitelma 2026-2029:n 
ja toteaa, että se liitetään valmisteilla olevan Forssan laajan 
hyvinvointikertomus 2026-2029:n liiteasiakirjaksi. 
 

Käsittely Salonen poistui kokouksesta päätöksenteon jälkeen klo 20:29. 
 
Päätös Hyvinvointi- ja työllisyyslautakunta hyväksyi päätösehdotuksen. 

 
 
 
Liitteet 

- EHKÄPÄ – Forssan seudun ehkäisevän päihdetyön 
toimintasuunnitelma 2026–2029 
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Hyvinvointi- ja 
työllisyyslautakunta 

§ 15 25.03.2026 

 

 

 
Hyvinvointi- ja työllisyyslautakunnan alaisen toiminnan taloudellinen tilanne 
  
HYTY 25.03.2026 § 15    
463/02.02.01/2025    
 
Valmistelija Hyvinvointi- ja kehityspäällikkö Tiina Kemppainen,  
 p. 050 564 0008, tiina.kemppainen@forssa.fi 
 

Kaupungin talousarvion toteutumisen seurannassa on siirrytty 
kuukausiraportointiin. Varsinaiset osavuosikatsaukset laaditaan 
maaliskuun, kesäkuun ja syyskuun lopun tilanteista. 
 
Kuukausiraportoinnin tarkoituksena on antaa yleiskuva 
kaupungin talouden ja toiminnan kehityksestä nopeasti, jotta 
nopea reagointi on tarvittaessa mahdollista. 
 
Edellisen kuukauden toteutumasta informoidaan lautakuntaa 
aina seuraavan kuukauden kokouksessa. 
 
Hyvinvointi- ja kehityspäällikkö esittelee hyvinvointi- ja 
työllisyyslautakunnan alaisen toiminnan taloudellista tilannetta. 
 

 Helmikuun 2026 tuloslaskelma on nähtävissä liitteenä. 
  
Esittelijä Hyvinvointi- ja kehityspäällikkö Kemppainen Tiina 
  
Päätösehdotus Hyvinvointi- ja työllisyyslautakunta merkitsee tiedoksi 

lautakuntansa alaisen toiminnan käyttötalouden toteuman 
helmikuulta 2026. 
 

Päätös Hyvinvointi- ja työllisyyslautakunta hyväksyi päätösehdotuksen. 
 
 
Liitteet 
- HYTY tuloslaskelma 28.2.2026 
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Hyvinvointi- ja 
työllisyyslautakunta 

§ 16 25.03.2026 

 

 

 
Ilmoitusasiat HYTY 
  
HYTY 25.03.2026 § 16    
    
 
 Hyvinvointi- ja työllisyyslautakunnalle esitetään tiedoksi seuraavat 

ilmoitusluonteiset asiat: 
 
  
 Hyvinvointi- ja työllisyyslautakunnan alaisen toiminnan 

viranhaltijoiden viranhaltijapäätökset ajalta 17.2.–16.3.2026 on 
julkaistu kaupungin verkkosivuille ja päätösluettelo on 
oheismateriaalina sähköisessä kokousjärjestelmässä.  

  
 Hämeenlinnan kaupunginhallituksen työllisyysjaoston pöytäkirja 

5.3.2026. 
 
 Muut asiakirjat ovat nähtävinä sähköisessä kokousjärjestelmässä 

(CM). 
 
  
Esittelijä Hyvinvointi- ja kehityspäällikkö Kemppainen Tiina 
 
Päätösehdotus Hyvinvointi- ja työllisyyslautakunta 
 
 1. merkitsee edellä mainitut asiakirjat tiedoksi 
 
 2. toteaa, ettei edellä lueteltuihin pöytäkirjoihin sisältyvissä 

päätöksissä tarkoitettuja asioita ole aihetta ottaa lautakunnan 
käsiteltäviksi 

 
3. tyytyy muiden viranomaisten päätöksiin. 

 
Käsittely Käsittelyn aikana lautakunta totesi lisäksi yksimielisesti, että 

ylimääräistä kokousta 15.4.2026 ei pidetä. 
  
Päätös Hyvinvointi- ja työllisyyslautakunta hyväksyi päätösehdotuksen ja 

päätti yksimielisesti, että ylimääräistä kokousta 15.4.2026 ei pidetä. 
 
Oheismateriaali 

HYTY viranhaltijaraportti 17.2.-16.3.2026 
Hämeenlinnan kaupunginhallituksen työllisyysjaoston pöytäkirja 5.3.202 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 12, § 13, § 15, § 16 
 
 
Oikaisuvaatimuskielto 
 
Päätöksestä ei saa kuntalain 136 §:n mukaan tehdä oikaisuvaatimusta, koska 
päätökset koskevat vain valmistelua tai täytäntöönpanoa. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 14 
 
 
Oikaisuvaatimus 
 
Päätökseen tyytymätön saa tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
 
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, 
velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä 
kaupungin jäsen. 
 
Oikaisuvaatimus tehdään Forssan hyvinvointi- ja työllisyyslautakunnalle.  
 
Oikaisuvaatimus on tehtävä neljäntoista (14) päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista, sitä päivää lukuun ottamatta. 
 
Jollei muuta näytetä, asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon 
seitsemäntenä (7.) päivänä sen jälkeen, kun asiakirja on annettu postin 
kuljetettavaksi. Sähköisenä lähetetyn viestin katsotaan tulleen tiedoksi kolmantena 
(3.) päivänä viestin lähettämisestä. Saantitodistusta vastaan lähetetystä päätöksestä 
katsotaan saadun tieto saantitodistuksen osoittamana päivänä. Erillistä 
tiedoksisaantitodistusta käytettäessä päätöksestä katsotaan saadun tieto 
todistukseen merkittynä päivänä. Kaupungin jäsenen katsotaan saaneen 
päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä 
yleisessä tietoverkossa. 
 
Kaupungin jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän 
kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. 
 
Vaatimuksen perusteineen on käytävä ilmi oikaisuvaatimuksesta. Tekijän on 
allekirjoitettava oikaisuvaatimus. 
 
Hyvinvointi- ja työllisyyslautakunnan yhteystiedot: 
käyntiosoite Turuntie 18, 30100 Forssa 
postiosoite PL 62, 30101 Forssa 
puhelinvaihde (03) 41 411 
faksi (03) 4141 5505 
sähköposti sivistyspalvelut@forssa.fi 
Hallintopalveluyksikkö on avoinna ma-pe klo 9.00-15.00 
 
 
 


