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Hyvinvointi- ja työllisyyslautakunta 
 
 
Aika 18.02.2026 klo 18:30 - 21:10 
 
Paikka Forssan Yrityskeskus Oy, Koulukatu 13 
 
Käsitellyt asiat 
   
§ 6 Kokouksen järjestäytyminen 3 
§ 7 Hyvinvointi- ja kehityspäällikön esittelemät ajankohtaiset asiat 4 
§ 8 Hyvinvointi- ja työllisyyslautakunnan alaisen toiminnan 

tilinpäätös vuodelta 2025 
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§ 9 Hyvinvointi- ja työllisyyslautakunnan alaisen toiminnan 
taloudellinen tilanne 
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§ 10 Kotoutumisen edistämisen palvelujen yhteistyösopimus 7 
§ 11 Ilmoitusasiat HYTY 10 
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Osallistujat 
 
Päätöksentekijät Kainulainen Jennica puheenjohtaja  
 Järvinen Satu varapuheenjohtaja  
 Eid Hussien jäsen  
 Güzel Arkan jäsen  
 Halonen Kristiina jäsen  
 Jokinen Heikki jäsen  
 Moisio Sami jäsen  
 Sarin Mika jäsen  
 Vähä-Pietilä Sanna jäsen  
 
Muut Ilvonen Sirkka-Liisa kh:n edustaja  
 Kemppainen Tiina  hyvinvointi- ja 

kehityspäällikkö 
 

 Leskinen Jaakko  pöytäkirjanpitäjä  
 Lintonen Emmi kh:n puheenjohtaja  
   Riihimäki Riikka      toimitusjohtaja (FYK)  klo 18:30-19:16 
   Lindroos Minna       vastaava työkykyvalmentaja klo 18:30-19:50  
               
Poissa Alahäme Marjo                      jäsen 
 Salonen Nicholas                  jäsen 
   Pynnönen Jarmo                   sivistysjohtaja 
 
 
Allekirjoitukset 
 Jennica Kainulainen Jaakko Leskinen 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
 
Käsitellyt asiat 6 - 11 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus Forssassa 20.2.2026 
 
 Sanna Vähä-Pietilä Satu Järvinen 
 
 
Pöytäkirja yleisesti  Pöytäkirja on julkaistu yleiseen tietoverkkoon 24.2.2026 
 
  Jaakko Leskinen 
  hallinnonasiantuntija 
 
 
Pöytäkirja on allekirjoitettu sähköisessä allekirjoituspalvelussa (Visma sign).  
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Hyvinvointi- ja 
työllisyyslautakunta 

§ 6 18.02.2026 

 

 

 
Kokouksen järjestäytyminen 
  
HYTY 18.02.2026 § 6    
      
 
 

Laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
Kokous on kutsuttu koolle hallintosäännön ja toimielimen päätöksen 
mukaisesti. 
 
Toimielin on päätösvaltainen kun enemmän kuin puolet jäsenistä on 
paikalla. 
 
Jäsenen ollessa esteellinen tai estynyt hän voi kutsua varajäsenen-
sä kokoukseen.  
 
Pöytäkirjantarkastajat 
 
Pöytäkirjan tarkastaa kaksi kullakin kerralla valittua jäsentä, jollei 
toimielin ole päättänyt sen tarkastamisesta muulla tavalla. 
 
Pöytäkirjan tarkastusvuorossa ovat jäsenet Sanna Vähä-Pietilä ja 
Satu Järvinen. 
 
Tämä pöytäkirja tarkastetaan 20.2.2026. 
  

 Asioiden käsittelyjärjestys 
 

Asiat käsitellään esityslistan mukaisessa järjestyksessä, jollei 
toimielin toisin päätä. 
 

Päätösehdotus Hyvinvointi- ja työllisyyslautakunta toteaa kokouksen laillisesti 
kokoonkutsutuksi ja päätösvaltaiseksi, 
 
valitsee pöytäkirjantarkastajiksi Sanna Vähä-Pietilän ja Satu 
Järvisen sekä 
 
käsittelee asiat esityslistan mukaisessa järjestyksessä. 
 

Päätös Hyvinvointi- ja työllisyyslautakunta hyväksyi päätösehdotuksen. 
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Hyvinvointi- ja 
työllisyyslautakunta 

§ 7 18.02.2026 

 

 

 
Hyvinvointi- ja kehityspäällikön esittelemät ajankohtaiset asiat 
  
HYTY 18.02.2026 § 7    
    
 
Valmistelija Hyvinvointi- ja kehityspäällikkö Tiina Kemppainen,  
 p. 050 564 0008, tiina.kemppainen@forssa.fi 
 

Hyvinvointi- ja kehityspäällikkö esittelee hyvinvointi- ja 
työllisyyslautakunnalle ajankohtaisia asioita. 

 
Esittelijä Hyvinvointi- ja kehityspäällikkö 
 
Päätösehdotus Hyvinvointi- ja työllisyyslautakunta merkitsee tietoonsa saatetuksi 

hyvinvointi- ja kehityspäällikön esittelemät ajankohtaiset asiat ja 
päättää mahdollisista toimenpiteistä, joihin asiat antavat aihetta. 

 
Käsittely Forssan Yrityskehitys Oy:n toimitusjohtaja Riikka Riihimäki esitteli 

ajankohtaisia yrityspalvelujen ja elinkeinoelämän asioita.  
 

Vastaava työkykyvalmentaja Minna Lindroos esitteli työllisyyden 
ajankohtaisasioita. 

 
Lisäksi esiteltiin kotouttamisen ja hyvinvointityön ajankohtaisia 
asioita. 

 
 
Päätös Hyvinvointi- ja työllisyyslautakunta hyväksyi päätösehdotuksen. 

mailto:tiina.kemppainen@forssa.fi
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Hyvinvointi- ja 
työllisyyslautakunta 

§ 8 18.02.2026 

 

 

 
Hyvinvointi- ja työllisyyslautakunnan alaisen toiminnan tilinpäätös vuodelta 2025 
 
473/02.02.02/2025 
  
HYTY 18.02.2026 § 8    
    
 
Valmistelija Hyvinvointi- ja kehityspäällikkö Tiina Kemppainen, 

 p. 050 564 0008, tiina.kemppainen@forssa.fi 
  
  Tilinpäätösohjeen mukaan toimialat ja keskushallinnon tehtäväalueet 

laativat selvityksen toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden 
toteutumisesta edellisen kalenterivuoden osalta. Selvityksessä on 
perusteltava merkittävät poikkeavat määrärahojen, tuloarvioiden ja 
toiminnallisten tavoitteiden osalta. 

  
Hyvinvointi ja työllisyyslautakunnan alaisen toiminnan 
tilinpäätösaineisto eli toimintakertomus sekä taloudellisten ja 
toiminnallisten tavoitteiden lomakkeet ovat ohessa liitteenä. 

 
 

Esittelijä Hyvinvointi- ja kehityspäällikkö Kemppainen Tiina 
 

Päätösehdotus Hyvinvointi- ja työllisyyslautakunta hyväksyy osaltaan vuoden 2025 
taloudellisten ja toiminnallisten tavoitteiden toteutumisen sekä 
toimintakertomuksen ja toimittaa ne edelleen kaupunginhallitukselle 
ja kaupunginvaltuustolle hyväksyttäväksi. 
 

Päätös Hyvinvointi- ja työllisyyslautakunta hyväksyi päätösehdotuksen. 
 

 
 
Liitteet 

- Tavoitelomake 280) Tp 2025 
- Toimintakertomus 2025 

mailto:tiina.kemppainen@forssa.fi
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Hyvinvointi- ja 
työllisyyslautakunta 

§ 9 18.02.2026 

 

 

 
Hyvinvointi- ja työllisyyslautakunnan alaisen toiminnan taloudellinen tilanne 
  
HYTY 18.02.2026 § 9    
463/02.02.01/2025    
 
Valmistelija Hyvinvointi- ja kehityspäällikkö Tiina Kemppainen,  
 p. 050 564 0008, tiina.kemppainen@forssa.fi 
 

Kaupungin talousarvion toteutumisen seurannassa on siirrytty 
kuukausiraportointiin. Varsinaiset osavuosikatsaukset laaditaan 
maaliskuun, kesäkuun ja syyskuun lopun tilanteista. 
 
Kuukausiraportoinnin tarkoituksena on antaa yleiskuva 
kaupungin talouden ja toiminnan kehityksestä nopeasti, jotta 
nopea reagointi on tarvittaessa mahdollista. 
 
Edellisen kuukauden toteutumasta informoidaan lautakuntaa 
aina seuraavan kuukauden kokouksessa. 
 
Hyvinvointi- ja kehityspäällikkö esittelee hyvinvointi- ja 
työllisyyslautakunnan alaisen toiminnan taloudellista tilannetta. 
 
Tammikuun 2026 tuloslaskelma on nähtävissä kokouksessa 
sähköisessä kokousjärjestelmässä. 

  
Esittelijä Hyvinvointi- ja kehityspäällikkö Kemppainen Tiina 
  
Päätösehdotus Hyvinvointi- ja työllisyyslautakunta merkitsee tiedoksi 

lautakuntansa alaisen toiminnan käyttötalouden toteuman 
tammikuulta 2026. 
 

Päätös Hyvinvointi- ja työllisyyslautakunta hyväksyi päätösehdotuksen. 
 
 
Liitteet 
- HYTY Tuloslaskelma 31.1.2026 
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Hyvinvointi- ja 
työllisyyslautakunta 

§ 10 18.02.2026 

 

 

 
Kotoutumisen edistämisen palvelujen yhteistyösopimus 
 
579/04.03.00/2022 
  
HYTY 18.02.2026 § 10    
    
 
Valmistelija Hyvinvointi- ja kehityspäällikkö Tiina Kemppainen,                        

puh. 050 564 0008, tiina.kemppainen@forssa.fi 
 
Laki kotoutumisen edistämisestä (681/2023) määrittää kotoutumisen 
edistämisen lakisääteiset sisällöt ja reunaehdot sekä kunnan vastuut 
ko. toimintaan liittyen. Lain mukaiset palvelut tukevat maahan 
muuttaneiden kotoutumista ja mahdollisuuksia osallistua aktiivisesti 
suomalaisen yhteiskunnan toimintaan. Kaiken kaikkiaan laki kattaa 
keskeiset palvelut ja periaatteet sujuvan kotoutumisen prosessin 
toteuttamiseksi. Kotoutumislain tarkoituksena on myös edistää tasa-
arvoa ja yhdenvertaisuutta sekä myönteistä vuorovaikutusta eri 
väestöryhmien kesken. 
 
Ennen vuoden 2023 hyvinvointialueuudistusta kotoutumista 
edistävien lakisääteisten palvelujen järjestäjä Forssan seudulla oli 
sosiaali- ja terveydenhuollon kuntayhtymä. Em. uudistuksen  
voimaantultua lakisääteinen vastuu kotoutumispalveluista jakautui 
kuntien, hyvinvointialueiden ja työvoimaviranomaisen eli 
työllisyysalueiden kesken, kuntien ollessa pääsääntöisesti vastuussa 
ko. palvelujen järjestämisestä.  
 
Edellä kuvatussa tilanteessa Forssan seudun kunnat päätyivät 
toteuttamaan kotoutumispalvelut vastuukuntamallilla 
yhteistyösopimukseen perustuen siten, että Forssan kaupunki 
päävastuullisena toteuttajana vastasi palvelujen järjestämisestä. Ko. 
palveluja koskeva sopimus tuli voimaan 1.3.2023 ja se määriteltiin 
toistaiseksi voimassa olevaksi siten, että sopimuksen irtisanomisaika 
oli kuusi (6) kuukautta. Yhteistyösopimusta liitteineen sovittiin 
tarkastettavan tarvittaessa ja muutettavan kirjallisesti sopimalla. 
 
Yhteisesti kuntien kesken sovituiksi kotoutumista edistävien 
palvelujen tavoitteiksi sopimuksessa määriteltiin  
 

  1. Vaikuttavat ja pitovoimaa lisäävät palvelut  
 2. Toimiva verkosto ja laadukas kotoutumisen tuki  

  3. Jatkuva kehittäminen ja ennakoiva tilannekuva.       
 

Kotouttamispalveluissa tehdään laajaa yhteistyötä kuntien 
peruspalvelujen, eri viranomaisten ja kolmannen sektorin 
kanssa sekä valvotaan seudun etua uudistuksissa. 

 

mailto:tiina.kemppainen@forssa.fi
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Hyvinvointi- ja 
työllisyyslautakunta 

§ 10 18.02.2026 

 

 

Huomioitavaa on, että vajaa vuosi yhteistyösopimuksen mukaisen 
toiminnan aloittamisesta Humppilan kunta irtisanoi osaltaan ko. 
sopimuksen (Humppilan kunnanhallitus 20.11.2023, § 248).  
 
Sopimuksen mukaisesti tavoitteita toteutettaessa on yhteistyötä 
tehty kuntien peruspalvelujen kanssa tehdyn yhteistyön ohella myös 
muun muassa Kanta-Hämeen hyvinvointialueen 
kotoutumispalvelujen, vastaavan aluehallintoviranomaisen, TE-
toimiston ja sittemmin TyöHämeen työllisyysalueen sekä muiden 
kotoutumista edistävien toimijoiden kanssa. Kuntien kannalta on 
keskeistä, että yhteistyösopimuksen ohella jokaisella kunnalla on 
ollut voimassa oleva sopimus vastaavan aluehallintoviranomaisen 
kanssa (vrt. 31.12.2025 saakka Hämeen ELY-keskus ja 1.1.2026 
alkaen Sisä-Suomen Elinvoimakeskus). 
 
Sopimuksen uudelleen tarkastelun ja ajantasalle saattamisen 
valmistelu aloitettiin vuoden 2025 lopulla. Ajantasaistamista puolsi 
sopimukseen kirjattujen tietojen vanhentuminen (vrt. Humppilan 
kunnan irtautuminen sopimuksesta sekä aluehallintouudistuksen 
mukainen aluehallintoviranomaisen muutos) sekä kuntien ko. 
palveluun liittyvien maksuosuuksien määrittely seurannan ja 
arvioinnin perusteella uudelleen.   
 
Yhteistyösopimuksen tarkistamisprosessin aikana Hyvinvointi- ja 
työllisyyslautakunta linjasi, että ennen sopimuksen hyväksymistä 
selvitetään Humppilan kunnan kanta mahdollisesta sopimukseen 
uudelleen liittymisestä. Humppilan kunnanvaltuusto on 12.2.2026 
pidetyssä kokouksessaan käsitellyt ko. sopimukseen liittymistä ja 
tehnyt myönteisen päätöksen sopimukseen uudelleen liittymisestä. 
Näin ollen nyt hyväksyttävänä oleva sopimus on laadittu kaikkien 
Forssan seudun viiden kunnan alueelle.  
 
Käytännössä ajan tasaistettu sopimus sisältää edelleen kunnallisten 
kotoutumispalvelujen johtamisen, koordinoinnin ja keskeisten 
kotoutumispalvelujen tuottamisen kaikille sopimuskunnille 
Kotoutumisohjelman mukaisesti sovittuja yhteistyörakenteita etenkin 
hyvinvointialueen ja työllisyysalueen  kanssa hyödyntäen. Palvelut 
järjestetään Forssan Hyvinvointi ja kehitys -palvelualueen 
kotoutumista ja asettautumista edistävässä Kotouttamo -yksikössä. 
Ajan tasaistetussa sopimuksessa palvelun kustannustenjako 
perustuu edelleen kuntien vieraskielisen väestön määrän ja kuntien 
väestömäärän väliseen suhteeseen, mutta painotusta on muutettu ja 
se tapahtuu jatkossa 80/20-suhteella. Sopimuskuntien 
maksuosuuksien määrään uusi painotus vaikuttaa Forssan 
kaupunkia lukuun ottamatta maksuosuuksia alentavasti. Sopimus 
laaditaan edelleen toistaiseksi voimassa olevaksi, mutta nyt 
kahdentoista (12) kuukauden irtisanomisajalla. Nyt hyväksyttäväksi 
esitettävä sopimus korvaa 1.3.2023 voimaan tulleen vastaavaa 
yhteistyötä koskevan sopimuksen. 
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Hyvinvointi- ja 
työllisyyslautakunta 

§ 10 18.02.2026 

 

 

 
Kotoutumisen ja asettautumisen edistämisen ajantasaistettua 
kuntasopimusasiakirjaa liitteineen esitellään kokouksessa. 
 
 

Esittelijä Hyvinvointi- ja kehityspäällikkö Kemppainen Tiina 
 

Päätösehdotus Hyvinvointi- ja työllisyyslautakunta hyväksyy osaltaan 
kotoutumispalvelujen järjestämisen ajantasaistetun 
yhteistyösopimuksen esittää kaupunginhallitukselle, että se 
 
1. hyväksyy osaltaan kotoutumispalvelujen järjestämisen 
ajantasaistetun yhteistyösopimuksen 
 
2. pyytää Humppilan, Jokioisten, Tammelan ja Ypäjän kuntia 
osaltaan hyväksymään ko. sopimuksen 
 

Päätös Hyvinvointi- ja työllisyyslautakunta hyväksyi päätösehdotuksen. 
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Hyvinvointi- ja 
työllisyyslautakunta 

§ 11 18.02.2026 

 

 

 
Ilmoitusasiat HYTY 
  
HYTY 18.02.2026 § 11    
    
 
 Hyvinvointi- ja työllisyyslautakunnalle esitetään tiedoksi seuraavat 

ilmoitusluonteiset asiat: 
   
 Hyvinvointi- ja työllisyyslautakunnan alaisen toiminnan 

viranhaltijoiden viranhaltijapäätökset ajalta 20.1.–16.2.2026 on 
julkaistu kaupungin verkkosivuille ja päätösluettelo on 
oheismateriaalina sähköisessä kokousjärjestelmässä.  

 
 Muut asiakirjat ovat nähtävinä sähköisessä kokousjärjestelmässä 

(CM). 
 
  
Esittelijä Hyvinvointi- ja kehityspäällikkö Kemppainen Tiina 
 
Päätösehdotus Hyvinvointi- ja työllisyyslautakunta 
 
 1. merkitsee edellä mainitut asiakirjat tiedoksi 
 
 2. toteaa, ettei edellä lueteltuihin pöytäkirjoihin sisältyvissä päätök-

sissä tarkoitettuja asioita ole aihetta ottaa lautakunnan käsiteltäviksi 
 

3. tyytyy muiden viranomaisten päätöksiin. 
 
Käsittely Esittelijä esitti lisäksi, että lautakunta pitää ylimääräisen kokouksen 

15.4.2026. 
 
  
Päätös Hyvinvointi- ja työllisyyslautakunta hyväksyi päätösehdotuksen ja 

päättää lisäksi pitää ylimääräisen kokouksen 15.4.2026. 
 
Oheismateriaali 

Päätösluettelo 20.1.-16.2.2026 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 6, § 7, § 8, § 10 
 
 
Oikaisuvaatimuskielto 
 
Päätöksestä ei saa kuntalain 136 §:n mukaan tehdä oikaisuvaatimusta, koska 
päätökset koskevat vain valmistelua tai täytäntöönpanoa. 
 


