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YTR 15.12.2025 § 50
Valmistelija Hallintojohtaja

Tyoterveyshuolto on yhteistydssa henkilostohallinnon kanssa
laatinut ehdotuksen kaupungin tyoterveyshuollon
toimintasuunnitelmaksi vuodelle 2026, joka on liitteena.

Tyoterveysyhteistyon tavoitteena on vaikuttava toiminta tyon,
tyoolojen, terveyden seka tyo- ja toimintakyvyn edistamiseksi.
Perustan tyoterveysyhteistydlle muodostaa tydpaikan
tyoterveystarpeiden tunnistaminen ja niiden todentaminen.
Tyoterveyshuoltolaki ohjaa tata toimintaa.

Toimintasuunnitelmaan on nostettu yhdessa kaupunkiorganisaation
ja tyoterveyshuollon kanssa maaritellyt tarpeet,

tavoitteet ja toimenpiteet Terve Tydpaikka —mallin mukaisesti. Mallin
avulla vahvistetaan yksilon tyokykya ja yhteison toimintakykya
luoden pohjaa tyokyvyn yllapitamiselle ja tyokyvyttomyyden
ehkaisylle.

Tyoterveyssuunnitelman keskeinen sisaltdo

Terve tyo — tyon terveysriskien tunnistaminen ja hallinta

Perusselvitys tehdaan 3-5 vuoden valein seka olosuhteiden
muuttuessa.

Suunnatut selvitykset toteutetaan tarpeen mukaan altisteiden ja
kuormitustekijoiden perusteella.

Terveystarkastukset ja tyokyvyn seuranta

Alkutarkastukset ja maaraaikaistarkastukset altisteisiin toihin ja
vapaaehtoiset terveystarkastukset ikaperusteisesti.

TyOkykytarkastukset ja tyokykyneuvottelut tydkykyriskissa oleville.

Sairauspoissaolojen seuranta ja varhaisen tuen toimintamalli
kaytossa.

Tyoterveyshuollon palvelut ja rajaukset

Sairaanhoitopalvelut kuuluvat vain paatoimisille tyontekijoille.

Ptk tark.



Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

KH 12.01.2026 § 4

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Ptk tark.

Alle 3 kk maaraaikaisille ja sivutoimisille tarjotaan vain lakisaateinen
tyoterveyshuolto.

Perussairauksien hoito ja reseptien uusinta eivat kuulu
sopimukseen.

Rokotukset ja erityispalvelut

Tyohon liittyvat rokotukset ja vuosittaiset influenssarokotukset
paatoimisille tyontekijoille.

Kriisityo ja tyoterveyspsykologin palvelut saatavilla tarpeen mukaan.
Tyoterveysyhteistyon ja raportoinnin kaytannot

Vaikuttavuuden seurantaa ja raportointia toteutetaan ohjausryhmissa
2—4 kertaa vuodessa.

Kaupunginhallitus hyvaksyy vuosittain tyéterveyshuollon toiminta-
suunnitelman. Hyvaksymisen jalkeen toimintasuunnitelma lahete-
taan tyoyksikoille tydpaikkakokouksissa kasiteltavaksi.

Hallintojohtaja Saarni Hanna

Yhteistoimintaryhma hyvaksyy omalta osaltaan liitteena olevan
tyoterveyshuollon toimintasuunnitelman vuodelle 2026 siten, etta
siihen viedaan tarpeellisin osin erillisessa pykalassa kasiteltavana
olevat muutokset tyoterveyspalvelun sisalléssa (esim.
ravitsemusterapeutin palvelujen poisto) ja lahettaa sen naiden
muutosten jalkeen kaupunginhallituksen hyvaksyttavaksi.

Yhteistoimintaryhma hyvaksyi ehdotuksen.

Kaupunginjohtaja Kesaniemi Jari, p. 03 4141 5260

Kaupunginhallitus hyvaksyy liitteen mukaisen tyoterveyshuollon
toimintasuunnitelman vuodelle 2026.

Kaupunginhallitus hyvaksyi ehdotuksen.



