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Perustiedot

Voimassaoloaika 1.1.2026-31.12.2026
Yrityksen perustiedot

Y-tunnukset ja postiosoitteet

Sopimusasiakas

0145626-1 Forssan kaupunki TURUNTIE 18, 30100 FORSSA
30100 FORSSA

Sopimus tyoterveyshuollon
palveluista alkaen 1.10.2019

Tyo6paikkaselvityksen paivamaara 12.11.2025
Tyopaikkaselvityksen lisatieto
Viimeisin tps tehty Lyseolle.

Vuoden 2026 tyopaikkakadynnit: Keskuskoulu, kirjasto seka Vesihuoltoliikelaitoksen kohteet. Tarkennetaan
vield kohteita tarvittaessa.

Henkilomaara 700
TOL toimiala 84110 Julkinen yleishallinto

Yrityksen edustajat

Aija Ojansuu aija.ojansuu@edu.forssa.fi Tyosuojeluyhteistyo,
tyosuojeluvaltuutettu

Eija Kotikallio eija.kotikallio@forssa.fi Tyoterveyshuollon yhteyshenkild

Hanna Saarni hanna.saarni@forssa.fi Tyoterveyshuollon yhteyshenkilo

Janne Kivivuori janne.kivivuori@forssa.fi Tyosuojeluyhteistyo,
tyosuojeluvaltuutettu

Satu Juvonen satu.juvonen@tilpa.fi Tyosuojeluyhteistyo,
tyosuojelupaallikkd

Sanna-Maija Hannula vesihuolto@forssa.fi Tyoterveyshuollon yhteyshenkild
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Marja Kesti ‘ marja.kesti@forssa.fi ‘ Tyoterveyshuollon yhteyshenkild
Jari Kesaniemi ‘ jari.kesaniemi@forssa.fi ‘ Organisaatioasiakkaan johtaja

Organisaation kuvaus

Henkilostdorganisaatio jakautuu keskushallinnon, teknisen ja ymparistétoimen seka uuden
hallintosadnnon myo6ta sivistyksen toimiala (sivistys- ja tulevaisuuspalvelut). Erillisena yksikkdna toimii

Forssan Vesihuoltoliikelaitos: jatevedenpuhdistamo, vedenottamot, pumppaamot, kenttatyo, suunnittelu,
varasto ja johto.
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Terve tyopaikka

Tyoterveysyhteistyon tavoitteena on vaikuttava toiminta tyon, tydolojen, terveyden seka tyo- ja
toimintakyvyn edistamiseksi. Perustan tyoterveysyhteistyolle muodostaa tyopaikan tyoterveystarpeiden
tunnistaminen ja niiden todentaminen. Tyoterveyshuoltolaki ohjaa tata toimintaa.

Toimintasuunnitelmaan on nostettu yhdessa yrityksen ja tyoterveyshuollon kanssa maaritellyt tarpeet,
tavoitteet ja toimenpiteet Terve Tydpaikka —mallin mukaisesti. Mallin avulla vahvistamme yksilon tyokykya
ja yhteison toimintakykya luoden pohjaa tyokyvyn yllapitamiselle ja tyokyvyttomyyden ehkaisylle.

e Terve Tyo: Tyopaikan turvallisuus ja terveytta tukevat tyoolot ovat terveen tyon perusta.

e Hyvinvoiva ihminen: Hyvinvoiva ihminen kantaa vastuuta omasta terveydestaan ja saa siihen my0ds
tarvittaessa tukea.

e Toimiva tydyhteisd: Olennainen tyohyvinvoinnin ja tyokyvyn lahde on toimiva ja kannustava
tyoyhteiso.

e Aktiivinen johtaminen: on tavoitteellista tyota tyontekijéiden onnistumisen ja organisaation
menestyksen mahdollistamiseksi.

Tarpeet

Laadukkaat tyoterveyspalvelut ja tyontekijoiden hyva tyokyky. Huomioidaan tydurien eri vaiheet.
Eldkeidn noustessa myos tyokyvyn turvaaminen tyduran loppupuolella.

Alle kolmen kuukauden maaraaikaisille ja sivutoimisille tydntekijoille seka viranhaltijoille kuuluu ainoastaan
lakisaateinen tyoterveyshuolto.
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Tavoitteet ja toimenpiteet

Terve tyo

Tavoite: Tyoymparisto, tyovialineet ja tyopaikan prosessit edistavat tyon sujuvaa
tekemista ja ehkdisevat haitallista fyysista kuormitusta.

Toimenpide: Suunnattu selvitys (altisteet)

Suunnattu selvitys tehddan tarvittaessa esiin tulevan ongelman, erityistarpeen tai terveysriskin perusteella.
Selvitys suunnataan tunnistettuun altisteeseen. Ajantasainen perusselvitys toimii perustana suunnatuille
selvityksille ja on korvaamisen edellytys. Suunnattu selvitys ei yksinaan riita tyopaikkaselvitykseksi, vaan se

tdydentaa perusselvitysta.

Tarvittaessa suunnattu selvitys riippuen altisteesta/ kuormitustekijasta.

Tavoite: Tyon terveysriskien (fysikaaliset, kemialliset, biologiset) tunnistaminen seka
tunnistettujen riskien hallinta ja ennaltaehkaisy.

Toimenpide: Perusselvitys

Tyoterveyshuollon toiminnan suunnittelun on perustuttava tyopaikkaselvitykseen (VNA 708/2013, 68).
Perusselvitys tehdadn uuden sopimuksen kaynnistyttya viiveettd huomioiden kuitenkin aiemmat
tyopaikkaselvitykset tai olosuhteiden oleellisesti muuttuessa seka maaravalein (perusselvitys 3 - 5v valein).
Tyopaikkaselvitykseen osallistuu tyoterveyden ammattihenkiloita (tyoterveyshoitaja, tyoterveyslaakari ja
tyofysioterapeutti) ja heiddn tarpeelliseksi maarittelemiadn asiantuntijoita. Tyoterveyspsykologi toteuttaa
esihenkil6haastattelun osana perustydpaikkaselvitysprosessia.

Forssan kaupungin tyopaikkaselvitysten aikataulutus toimintasuunnitelman liitteena.

Hyvinvoiva ihminen

Tavoite: Tyontekija pysyy tyokykyisena ja voi hyvin koko tyduran ajan.

Toimenpide: Maaraaikaistarkastus
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Tavoitteena selvittad, onko merkkeja tyoperaisesta altistumisesta johtuvasta terveyshaitasta, sairaudesta
tai liiallisesta altistumisesta ja pitdaako tyonantajan ryhtya toimenpiteisiin altistumisen
vahentdamiseksi/poistamiseksi.

Terveystarkastusten sisdltdé maaritelty toimintasuunnitelman liitteena.

Toimenpide: Alkutarkastus

Tehdaan, kun tyo aiheuttaa erityista sairastumisen vaaraa (VNa 1485/2001).

Alkutarkastuksessa arvioidaan sopivuutta tyohon terveydentilan kannalta todettujen altisteiden suhteen.
Kohde: Tyontekijat, jotka altistuvat tydssdaan asetuksen maarittelemille tekijoille siind maarin, etta
aiheutuu riski terveydelle tai lisddntymisterveydelle.

Terveystarkastusten sisaltdé maaritelty toimintasuunnitelman liitteena.

Toimenpide: Terveystarkastukset terveyden ja tyokyvyn edistamiseksi

Vapaaehtoiset terveystarkastukset ja sdhkoiset terveyskyselyt alkaen 40-vuodesta eteenpain.

Terveystarkastusten sisalto ja aikataulutus on toimintasuunnitelman liitteessa.
Toimenpide: Tyokykytarkastus

Pyritadn pidentamaan tyouria, yllapitamaan tyokykya ja véhentamaan sairauspoissaoloja.
Aktiivinen sairauspoissaolojen seuraaminen ja ennakoiviin singnaaleihin puuttuminen.

Varhaisen tuen keskustelut esihenkildiden osalta ja tarpeen mukaan yhteys myds tyoterveyshuoltoon.
Tyokykyarviot seka tyokykyneuvottelut pidetdaan tarpeen mukaan.

Toimiva tyoyhteiso

Tavoite: Sujuva yhteistyo edistaa tyopaikan tavoitteellista toimintaa, tyohyvinvointia ja
tyontekijoiden viihtyvyytta tyossa.

Toimenpide: Sovitut yhteistyotapaamiskdaytannot

Tyoterveysyhteistyotd tehdaan aktiivisesti organisaation kanssa.
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Aktiivinen johtaminen

Tavoite: Tyokykyjohtamisen merkitys organisaation toimintakyvylle tunnistetaan ja sita
toteutetaan monipuolisesti ja tavoitteellisesti tyopaikan ja tyoterveyden aktiivisella
yhteistyolla.

Toimenpide: Tyokykyjohtamista tukevat palvelut
Pyritdan pidentamaan tyouria, yllapitamaan tyokykya ja véhentamaan sairauspoissaoloja.

Aktiivinen sairauspoissaolojen seuraaminen ja ennakoiviin singnaaleihin puuttuminen.
Varhaisen tuen keskustelut esihenkildiden osalta ja tarpeen mukaan yhteys myds tydterveyshuoltoon.
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Tyoterveysyhteistyo

Tyoterveystoiminnan
suunnittelu, seuranta, arviointi
ja kehittaminen - KL1

Toimintasuunnitelma paivitetdan vuosittain yhdessa
asiakasorganisaation edustajien kanssa. Tyoterveyshuolto
suunnittelee toimintaa ja seuraa sen vaikuttavuutta
toimintasuunnitelmakauden aikana tarpeen mukaan. Vaikuttavuuden
seurantaa toteutetaan yhteistyotapaamisissa ja tarvittaessa erillisilla
raporteilla. Tyoterveyshuollon laatua arvioidaan seuraamalla
tyoterveysyhteistydssa asiakastyytyvaisyytta, tavoitteiden
toteutumista ja toimenpiteiden vaikuttavuutta tydymparistossa ja
tyoyhteisossa.

Sovitut
yhteistyotapaamiskdytannot -
KL1

Tyoterveysyhteistyota tehdaan aktiivisesti organisaation kanssa.

Raportointikdaytannoét -

Tyoterveyden toimintaraportit kdydaan sovitusti lapi yhteistyossa 2-
4x vuodessa ohjausryhmissa.

Tyo6suojeluyhteistyo -

Tyoterveyshuolto osallistuu kutsuttaessa tyosuojelutoimikunnan
kokouksiin ja tukee yritysta tyosuojelutyossa.
Tyoterveyshuolto ja tyosuojelu tekee aktiivisesti yhteistyota.

Perusselvitys - KL1

Tyoterveyshuollon toiminnan suunnittelun on perustuttava
tyopaikkaselvitykseen (VNA 708/2013, 6§). Perusselvitys tehdaan
uuden sopimuksen kdynnistyttya viiveetta huomioiden kuitenkin
aiemmat tyopaikkaselvitykset tai olosuhteiden oleellisesti muuttuessa
sekd maaravalein (perusselvitys 3 - 5v valein). Tyopaikkaselvitykseen
osallistuu tyoterveyden ammattihenkildita (tyoterveyshoitaja,
tyoterveyslaakari ja tyofysioterapeutti) ja heidan tarpeelliseksi
maarittelemiaan asiantuntijoita. Tyoterveyspsykologi toteuttaa
esihenkilohaastattelun osana perustyopaikkaselvitysprosessia.

Suunnattu selvitys - KL1

Suunnattu selvitys tehdaan tarvittaessa esiin tulevan ongelman,
erityistarpeen tai terveysriskin perusteella. Selvitys suunnataan
tunnistettuun kuormitustekijaan.

Suunnattu selvitys ei yksinaan riita tyopaikkaselvitykseksi, vaan se
tdydentda perusselvitysta.

Ensiapuvalmiuden suunnitteluun
ja yllapitoon osallistuminen - KL1

Tarvittaessa on tydterveyshuolto on mukana suunnittelemassa
ensiapukoulutuksia ja valmiutta.

Tyoterveyden ammattihenkilon
tietojen anto, neuvonta ja
ohjaus - KL1

Tyoterveyden ammattihenkilon (tyoterveyslaakari, tyoterveyshoitaja,
tyofysioterapeutti) toteuttama tietojen anto, neuvonta ja
ohjausprosessi. Sen avulla edistetdan tyontekijoiden terveyttd ja
tyokykya tai edistetdan tyopaikan ja -yhteison terveyttd, turvallisuutta
ja tyéhyvinvointia.
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Tyofysioterapeutin ja fysioterapeutin suoravastaanotto: 1-2 kayntia.
Suoravastaanottaja saa kirjoittaa sairauspoissaolotodistuksen 1-5
paivalta.

ERIKOISLAAKARIN KONSULTAATIOT: Sopimukseen sisiltyvit
terveystarkastuksiin ja tyokyvynarviointiin liittyvat tarvittavat
erikoisladkarin konsultaatiot nimetyn tyoterveyslaakarin lahetteelld 1-
2 konsultaatiokayntia. Erikoisladkarin suosittelemat tutkimukset.
HUOM! 1.1.26 alk. sallittu vain ortopedin, psykiatrin, fysiatrin ja
neurologin konsultaatiot.

Sopimukseen sisaltyvat terveystarkastuksiin ja tydokyvynarviointiin
liittyvat tarvittavat tutkimukset sopimukseen kuuluvan sairaanhoidon
laajuuden mukaisesti

HUOM! Y6polygrafiat ja magneettitutkimukset eivat sisally
sopimukseen alk. 1.1.26

Tyo6terveyspsykologin tietojen
anto, neuvonta ja ohjaus - KL1

Tyoterveyspsykologin toteuttama tietojen anto, neuvonta ja
ohjausprosessi perustuen tyoterveyshuollon ammattihenkilon
arvioimaan tarpeeseen. 1-3x

Ravitsemusterapeutin tietojen
anto, neuvonta ja ohjaus - KL1

Ravitsemusterapeutin palvelut eivat kuulu sopimukseen.

Tyokykyvalmentajan tietojen
anto, neuvonta ja ohjaus - KL1

Tyokykyvalmentajan (sosiaalialan asiantuntija) TANO-prosessi
perustuen tyoterveyshuollon ammattihenkilon arvioimaan
tarpeeseen. Tyokykyvalmentajan kanssa voi keskustella erilaisista
kuntoutusmahdollisuuksista seka toimeentuloon ja
sosiaalivakuutukseen liittyvista asioista. Asiantuntija ohjaa tyontekijaa
yksil6llisesti ja antaa konkreettisia jatkoehdotuksia kokonaistilanteen
huomioon ottaen.

Tietojen anto, neuvonta ja
ohjaus ryhmille -

Ryhméamuotoinen toiminta perustuu tyopaikkaselvityksessa
todettuihin tyon kuormitustekijéihin. Tyoterveyden ammattihenkilot
valitsevat osallistujat tyon kuormitustekijoiden seka tyontekijan
terveydentilan, tyo- ja toimintakyvyn perusteella,
terveystarkastuksilla ja muilla tyéterveyden menetelmilla. Ryhma voi
koostua yhden tai usean tyopaikan tyontekijoista. Koko toimipaikalle
voidaan kohdistaa kertaluonteista toimintaa (esim. luento), mikali
tyoterveyden ammattihenkild on pitanyt sitad tarpeellisena todettujen
tyon kuormitustekijoiden ja tyontekijoiden terveyden valisen
yhteyden perusteella. Korvattavuudesta paattaa KELA.

Kriisityo6 - KL1

Onnettomuustilanteiden tarpeenmukainen ryhmamuotoinen kriisituki
ja tyoterveyspsykologin tekema tyontekijan terveystarkastus.

Tyo6hon liittyvat rokotukset - KL1
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B-hepatiitti rokote suojaa suositellaan mm. vesihuoltoliikelaitoksen
tyontekijoille, jotka altistuvat jatevesille seka tyonkuvan arvioiden
varhaiskasvatuksen, koulun ja nuorisotydn tyontekijoille, joilla paljon
esim. maahanmuuttajien kanssa tyoskentelya.

Puutiaisaivokuumeen rokotetta suositellaan tyéntekijoille, jotka
tyoskentelevat ulkotiloissa esim. ymparistopalvelu,
vesihuoltoliikelaitos, maanmittaus. KLO muu, kun tyoskentelya
riskialueella ei ole.

Muut kuin tyohon liittyvat
rokotukset - Muut

Vuosittaiset influenssarokotukset ovat tehokkain tapa suojautua
influenssalta ja sen jalkitaudeilta. Tyoikaisilla suoja oireista tautia
vastaan vaihtelee 70-90 %. Rokote lieventda erityisesti influenssan
vaikeimpia muotoja.

Influenssarokotteet tarjotaan pdatoimisille tyontekijoille. (Tarve
arvioidaan vuosittain)

Riskiryhmiin kuuluvien rokotukset tapahtuvat perusterveydenhuollon
puolella.

Tyonako, optikkoyhteistyo ja
erityistyodlasikaytanto -

Jos tyonakemisessa ilmenee vaikeuksia asiakas ottaa yhteytta
nimettyyn tyoterveyshoitajaan tai tyofysioterapeuttiin.
Tyoterveyshoitaja/fysioterapeutti kertoo asiakkaalle tydnantajan
kanssa sovitun mallin.

Tyoterveyshuollosta saa lahetteen optikon nadntarkastukseen, jos
nakemisessa esiintyy poikkeavaa.

Mikali ilmenee tarvetta erityistydlaseihin niin yhteys nimettyyn
tyofysioterapeuttiin.
Tyofysioterapeutti tekee tyopisteen tarkastuksen seka mittaukset.

Ensisijaisesti tarkistetaan, voidaanko tyontekijan tyopiste suunnitella
niin, ettd han pysyy tyoskentelemaan siina tavallisilla silmalaseilla.
Mikali tama ei riita saa tyontekija tyofysioterapeutilta [ahetteen.

Taman jalkeen tyontekija menee ldhetteen kanssa optikolle
erityistyolaseja varten.

Forssan Kaupungin ohjeistus:
Tyonantaja kustantaa erityistydlasien linssit (kovapintaiset) seka
enintdan 100 euron hintaiset kehykset.
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ErityistyOlasit uusitaan tarvittaessa nadn tai tyon asettamien
nakovaatimusten muuttuessa. Kehyksien uusimistarve harkitaan
erikseen.

Rikkoontuneiden/kadonneiden erityistyolasien tilalle tydnantaja
kustantaa uudet, ellei ole osoitettavissa, etta
rikkoontuminen/katoaminen on aiheutunut tyontekijan
huolimattomuudesta.

ErityistyOlasien kustannukset suoritetaan keskitetyn
henkilostohallinnon kustannuspaikalta 1361 Paikallinen.

Lausunnot ja todistukset -

Ajokorttitodistukset tehdaan henkiloille, jotka tarvitsevat
tyosuorituksissa autoa.

Piihdeohjelma - KL1

Forssan kaupungin paihdeohjelma on toimintasuunnitelman liitteena.

Tyokykytarkastus - KL1

Tyoterveyshuollon ammattihenkilon (tyoterveyslaakari,
tyoterveyshoitaja, tyofysioterapeutti) tyokykytarkastus
tyokykyriskissa olevalle tyontekijalle ja tarvittavat lausunnot.
Tarvittaessa tyoterveyden asiantuntijan tyokykytarkastus
tyoterveyden ammattihenkilon lahetteella. Erikoisladkarin
konsultaatiokdynti asiakkaalle nimetyn tyoterveysladkarin lahetteella.
Tyokyvyn arvioimiseksi tarpeelliset tutkimukset tehddan
tyokykytarkastusprosessin yhteydessa.

Tyokykyneuvottelu - KL1

Tyokykyneuvottelun tavoitteena on tukea tyontekijaa tyossa
selviytymisessa. Se on tyontekijan, tydnantajan edustajien,
tarvittaessa luottamushenkilon ja tyoterveyshuollon edustajien
yhteinen tapaaminen. Neuvottelussa kasitellaan tyontekijan tyossa
selviytymiseen vaikuttavia tekijoita, sovitaan tarvittavista
jatkotoimista ja seurannasta. Tyokykyneuvottelu voidaan jarjestaa
tyontekijan, tydnantajan tai tyoterveyshuollon aloitteesta.

Kevennettyyn tyokykyneuvotteluun osallistuu tyoterveyshoitaja,
tyofysioterapeutti tai tyoterveyspsykologi.

Tyoterveyspsykologin pitamaan kevennettyyn tyokykyneuvotteluun
tulee olla ty6terveyslaakarin suositus.

Terveystarkastukset
tyollistymiskyvyn edistamiseksi -
KL1

Terveystarkastus tyollistymiskyvyn edistamiseksi tehdaan tarvittaessa,
kun tyontekija on irtisanottu tai tydsuhteen muutoin paattyessa.

Varhaisen tuen toimintamalli -
KL1

Forssan kaupunki on paivittdanyt varhaisen tuen toimintamallin 2024.
Liitteena tyokyvyn aktiivinen tuki.

Tyoterveyden toimintasuunnitelma

Forssan kaupunki
1.1.2026 - 31.12.2026

Sivu 12 (22)



Terveystalo

Kohti parempaa.

Sairauspoissaolojen seurantaja | Asiakasvastuussa oleva tydterveyden ammattilaisten paikallinen tiimi
tyohon paluun tukeminen - KL1 (tyoterveyslaakari, tydterveyshoitaja, tyofysioterapeutti) tekevat
tyokyvyn seurantaa ja tukemista seuraamalla sairauspoissaoloja
Terveystalon sisaisia raportointijdrjestelmia ja potilastietojarjestelmaa
hyodyntden. Sairauspoissaoloseurannan tavoitteena on
tyokykyriskien havaitseminen, ehkdiseminen ja jatkotoimenpiteiden
toteuttaminen.

Sairauspoissaolokdaytannot - KL2 | Tyontekija voi olla toista pois esihenkilon luvalla 1-3+2 pdivaa. Tana
aikana tyoterveyshuollosta El kirjoiteta sairauslomaa.

Tyoterveyshoitaja tai sairaanhoitaja voi jatkaa esihenkilon luvalla
olevaa poissaoloa 1-5pv.

Kevennetyn tyon malli - Organisaatiossa on kaytdssa kevennetyn tyon malli.

Korvaavan tyon malli - Forssan kaupungin korvaavan tyon malli on toimintasuunnitelman
liitteena.

Sopimuksen mukainen Tyoterveyshuollon sairaanhoitopalveluita toteutetaan yleis- ja

sairaudenhoito - KL2 tyoterveysladkaripainotteisesti sisdltdaen sopimuksen mukaiset

diagnostiset tutkimukset.
Sairaanhoidon palvelut kuuluvat vain paatoimisille tyontekijoille.

Sairaanhoidon palvelut eivat kuulu tyontekijoille, joiden tydsopimus
on alle 3kk.

Perussairauksien hoito + niihin kuuluvien reseptien uusinta eivat
kuulu sopimukseen.

lIta-, yo- ja viikonloppukaynnit eivat sisadlly sopimukseen.

Sopimukseen sisaltyvat terveystarkastuksiin, tyokyvynarviointiin ja
muihin oireisiin liittyvat tarvittavat tutkimukset sopimukseen
kuuluvan sairaanhoidon laajuuden mukaisesti

HUOM! Y6polygrafiat ja magneettitutkimukset eivat sisally
sopimukseen alk. 1.1.26

Kuntoutusyhteistyo Tavoitteena on kuntoutujan fyysisen kunnon, tyénhallinnan, henkisen
(kuntoutukseen ohjaaminen, hyvinvoinnin ja tydssa jaksamisen parantuminen, terveiden
suunnittelu ja seuranta) - KL1 elamantapojen ja itsehoitokeinojen omaksuminen seka kuntoutujan

tyon ja tyoolosuhteiden kehittaminen. Kuntoutusyhteistyota tehdaan
yhdessa asiakasorganisaation, tydelakevakuuttajan,
tapaturmavakuuttajan, Kelan ja tarvittaessa myds muiden
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kuntoutustahojen kanssa. Tyoterveyshuollon edustajat osallistuvat
kuntoutuksen suunnitteluun, seurantaan ja yhteistyo6tilaisuuksiin.

Yhteistyomalli
tyotapaturmavakuutuksiin ja
mahdollisiin vapaaehtoisiin
henkilévakuutuksiin liittyen - KL1

Tyoterveyshuolto voi tukea tydntekijan tyokykya parhaiten, kun
potilaan kaikki hoitoketjut saadaan pidettya tyoterveyshuollon
hallinnassa. Tdma on mahdollista, kun lakisdateisen
ty6tapaturmavakuutuksen ja vapaaehtoisten henkilévakuutuksien
kustantamia palveluita ohjataan Terveystalon palveluiden piiriin
pyytamalla maksusitoumukset Terveystalolle silloin, kun tarvittava
palvelu on korvattava ja Terveystalo sen pystyy tuottamaan. Nain
toimien hoitokokonaisuus on sujuva ja tyontekijan tydkyvyn nopeaa
palautumista voidaan tukea tyoterveyshuollossa.

Yhteistyomalli
tyoeldkevakuutuksiin liittyen -
KL1

Tavoitteena on ennaltaehkaista tyokyvyttomyytta tunnistamalla
tyokykyriskihenkilot ja kdynnistamalla toimenpiteet
tyokyvyttomyysriskien ehkaisemiseksi oikea-aikaisesti esim.
kuntoutuksen keinoin. Tyéelakekuntoutuksen (ammatillisen
kuntoutuksen) avulla voidaan tukea tyontekijaa ja tydnantajaa
esimerkiksi tyokokeiluna omassa tai muussa tyossa,
tyohonvalmennuksena tai ammattikoulutuksena, jos
tyoelakekuntoutuksen myontamisen edellytykset tayttyvat.

Ennaltaehkdisevan
tyoterveyshuollon etdpalvelut -
KL1

Hoitaja chat on sallittu - |ddkari chat ei kuulu sopimukseen.

Ty6hyvinvointipalvelut -

Tyo6hyvinvointipalvelut tdydentavat tyoterveyden palvelutarjontaa ja
ennaltaehkaisevat tyohyvinvointipalvelut kuuluvat arvonlisdveron (alv
24%) piiriin. Toiminnan toteuttava tyéterveyden ammattilainen sopii
toiminnasta aina tyopaikan kanssa erikseen. Tyohyvinvointipalvelut
toteutetaan tarjouksen perusteella erillislaskutettavana toimintana.
Yrityspaattdja voi olla suoraan yhteydessa tyoterveyshuollon tiimiin
taman palvelun sopimiseksi.

Ennakoivat tyokykysignaalit

Runsas palveluiden kaytto, vahan sairauspoissaoloja Kaytossa:
Sairauspoissaolopaivid 10-29pv (12kk aikana) Kaytossa:
Terveyskyselyssa vahintdan kaksi tyokykyriskitekijaa Kaytossa: L]
Terveyskyselyssa yksi tyokykyriskitekija Kaytossa: L]
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Altisteet ja kuormitustekijat

Toimintasuunnitelmakaudella ehkdistaan tyoterveyshuollon menetelmin ja keinoin tyopaikkaselvityksella
todettujen tyopaikan kuormitustekijoiden haitallisia vaikutuksia.

Tyopaikkaselvityksessa on todettu seuraavia altisteita ja/tai kuormitustekijoitd, joilla voi olla
terveydentilaan haitallisia vaikutuksia:

Altisteet

Biologiset tekijat

Nimi Kuvaus

Bakteerit ja virukset Bakteerit ja virukset voivat aiheuttaa tulehduksia, allergioita tai

tartuntatauteja, seka raskaana oleville sikidvaurioita. Vakavuudeltaan
tulehdukset voivat olla lievid ja ohimenevia tai jopa hengenvaarallisia.

Biologiset tekijat on huomioitu yksikkdkohtaisesti riskiarvioinneissa
seka tyoterveyshuollon tydpaikkaselvityksissa.

Alkueldimet, loiset ja hyonteiset | Alkueldimet, loiset ja hydnteiset voivat levittda tauteja tai aiheuttaa
allergisia reaktioita. Vakavuudeltaan tulehdukset voivat olla lievia ja
ohimenevia tai jopa hengenvaarallisia.

Biologiset tekijat on huomioitu yksikkdkohtaisesti riskiarvioinneissa
seka tyoterveyshuollon tydpaikkaselvityksissa.

Fysikaaliset tekijat

Nimi Kuvaus

Melu Ylempi toiminta-arvo 85 dB, joka ei saa ylittya kuulosuojaimen sisalta
mitattuna. Tydnantajan on laadittava meluntorjuntaohjelma ja
annettava tyontekijoiden kayttéon kuulonsuojaimet. Tyontekija
velvoitetaan kuulonsuojainten kayttoon. Tyopaikalla on merkittava
alueet, joissa tallaista altistumista voi esiintya.

Fysikaaliset tekijat on huomioitu yksikkokohtaisesti riskiarvioinneissa
seka tyoterveyshuollon tydpaikkaselvityksissa.

Tarina Eri tyOvaiheista ja -vadlineista voi syntya kasiin tai kehoon kohdistuvaa
tarinaa.

Kasitarinalla tarkoitetaan tarinaa, joka tyontekijan kasiin tai kasivarsiin
valittyessaan aiheuttaa haittaa tai vaaraa hanen terveydelleen ja
turvallisuudelleen. Kasitarina aiheuttaa erityisesti verenkiertoon, tuki-
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ja lilkuntaelimistoon ja hermostoon liittyvia ongelmia. Esim.
automekaanikot, metsurit, kaivostyo, rakentajat. Tydnantajan on
suojeltava tyontekijaa tarindan aiheuttamilta haitoilta. Tama tarkoittaa
sitd, ettd tyOnantajan on selvitettava tyontekijaan kohdistuvan
tarindaltistuksen maara ja laadittava tarindtorjuntaohjelma mikali
tarindaltistuminen ylittaa 2.5 m/s2.

Kehotarina on tarinda, joka alustan tai istuimen valityksella kohdistuu
koko vartaloon aiheuttaen haittaa tai vaaraa tyontekijan terveydelle ja
turvallisuudelle. Kehotarina on erityisesti alaseldn sairauksia tai
selkdarangan vammoija aiheuttava riskitekija. Koko kehoon kohdistuvalle
tarinalle voi altistua tyokoneita ajettaessa.

Fysikaaliset tekijat on huomioitu yksikkokohtaisesti riskiarvioinneissa
seka tyoterveyshuollon tydpaikkaselvityksissa.

Tavallisuudesta poikkeavat
lampdtilat

Kylma- ja kuumatyot. Kylmaaltistumiseksi katsotaan tyoskentely alle 10
plusasteen lampdtilassa. Kuumatyon katsotaan alkavan, kun ilman
[ampotila ylittda 28 astetta.

Fysikaaliset tekijat on huomioitu yksikkokohtaisesti riskiarvioinneissa
seka tyoterveyshuollon tydpaikkaselvityksissa.

Sateily

Sateily voi olla ionisoivaa tai ionisoimatonta.

lonisoivalle sateilylle voivat altistaa rontgenlaitteet, kiihdyttimet,
sateilylaitteiden asennus-, korjaus- ja huoltoty6t. Altistumista
ionisoivalle sateilylle tarkkaillaan ensisijaisesti sateilyannosmittarein
sateilylain (592/1991) ja sateilyasetuksen (1512/1991) seka niiden
nojalla annettujen maaraysten mukaan. lonisoivalle sateilylle
altistuvien tyontekijoiden terveystarkastusohjeet antaa
Sateilyturvakeskus.

lonisoimatonta sateilya ovat optiset sateilyt (UV-sateily, nakyva valo,
lasersateily ja infrapunasateily), mikroaallot, radiotaajuiset ja
pienitaajuiset sahkomagneettiset kentat ja staattiset sdhko- ja
magneettikentat.

Kemikaalit

Nimi

Kuvaus

Haitalliset ja arsyttavat
kemikaalit

Arsyttaviksi kemikaaleiksi luetaan aineet ja seokset, jotka eivit ole
syovyttavia, mutta jotka voivat aiheuttaa tulehduksen valittémassa,
pitkdaikaisessa tai toistuvassa kosketuksessa ihon tai limakalvojen
kanssa.
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Kemikaalit on huomioitu yksikkokohtaisesti riskiarvioinneissa seka
tyoterveyshuollon tyopaikkaselvityksissa.

Herkistavat kemikaalit

Herkistavat eli allergiaa aiheuttavat kemikaalit voivat aiheuttaa
astmaoireita, allergista nuhaa tai allergista kosketusihottumaa.
Herkistavien kemikaalien aiheuttamat ihottumat ovat yleisia
ammattitauteja. Vaaralauseke H317,334, EUH 203, 204, 205, 208 tai
R42 R43.

Kemikaaliset tekijat on huomioitu yksikkdkohtaisesti riskiarvioinneissa
seka tyoterveyshuollon tydpaikkaselvityksissa.

Hitsaushuurut

Seka seostetun sekd seostamattoman terdksen hitsaajilla on
epidemiologisissa tutkimuksissa havaittu kohonnut riski sairastua
keuhkosyopaan. Tiedossa ei ole mihin komponenttiin kohonnut
syopariski liittyy. Ruostumattoman/seostetun terdksen
hitsaushuurujen sisaltdman kuuden arvoisen kromin
karsinogeenisuudesta on kuitenkin saatu vahva naytto.

Kemikaaliset tekijat on huomioitu yksikkdkohtaisesti riskiarvioinneissa
seka tyoterveyshuollon tydpaikkaselvityksissa.

Polyt ja kuidut

Nimi

Kuvaus

Orgaaniset polyt

Kuten jauhopoly, puupoly, turkispoly ja muu eldinten epiteelipoly,
entsyymipoly, raakakahvipoly, raakapellavapoly, raakapuuvillapoly,
kalajauhopoly, rehuhiivapdly ja kuivamaitopdly. Esim. puupdlyt voivat
aiheuttaa astmaa, homepodlykeuhkoa, ammattinuhaa ja ammatti-
ihottumia. Puupdly voi aiheuttaa nenan ja nendn sivuonteloiden
(sinonasaali-) syopaa seka nenanielun syopaa.

Polyt on huomioitu yksikkokohtaisesti riskiarvioinneissa seka
tyoterveyshuollon tyopaikkaselvityksissa.

Polyt ja kuidut

Polyt ja kuidut voivat aiheuttaa eriasteisia terveyshaittoja riippuen
niiden laadusta, altistumismaarasta ja muista ominaisuuksista.

P6lyt on huomioitu yksikkokohtaisesti riskiarvioinneissa seka
tyoterveyshuollon tyopaikkaselvityksissa.

Tapaturmavaara

Nimi

Kuvaus

Tapaturman vaara vdhainen

Tapaturman vaara on vahainen esim. toimistotdissa-
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Tyontekijoista ensiapukoulutettuja tulee olla 5%/tyévuoro. Suositus on
suorittaa ensiavun peruskurssi ja sen jalkeen osaamista yllapidetaan
kolmen vuoden vilein kdytavalla hatdensiapukurssilla.
Ensiapuvdlineitd hankittaessa ja -valmiutta suunniteltaessa tulee ottaa
huomioon tyopaikan erityisolosuhteet. Tyopaikkaselvityksen
yhteydessa on tarkemmin maaritelty ensiapuvalineiden tarve seka
ensiapuvalmius.

Tavarankuljetukset ja muu
liikenne

Tyopaikan sisdinen liikenne (trukit, polkupyorat, liikkuvat tydkoneet,
ajoneuvot) seka ulko- etta sisatiloissa samoilla kulkuvaylilla voi
aiheuttaa tapaturman vaaroja (esim. tormdysmahdollisuus). Lisaksi
tulee tarkastella tyonaikaisen liikkkumisen (esim. asiointi) ja
tyomatkojen turvallisuutta.

Veden varaan joutuminen

Hukkumisvaaroja ilmenee tdissa, joissa tyoskennelldan veden (esim.
joet, jarvet, meret, altaat) laheisyydessa ilman putoamissuojausta.
Esimerkiksi siltojen ja satamien rakentaminen, altaiden hoito ja
puhdistus.

Vakivallan uhka

Nimi

Kuvaus

Ty6hon liittyva erityinen
vakivallan uhka

Vakivallanuhkaa esiintyy vaihtelevasti mm. kouluilla seka
nuorisopuolella.

Yotyo
Nimi Kuvaus
Yotyo Yotyota on klo 23 ja 06 valisena aikana tehty tyd. Mikali yévuoroja on

keskimadrin 3 tai enemman kuukaudessa (30 vuodessa), yotyon
voidaan arvioida olevan erityista sairastumisen vaaraa aiheuttava
kuormitustekija ja henkilon terveydentilaa tulee siten seurata
tyoterveyshuollossa.

Yotyota on vaihtelevasti mm. tekniselld puolella ja vuorohoito
paivakodissa.

Kuormitustekijat

Nimi

Kuvaus

Fyysiset/Ergonomiset

Liikuntaelimistoon sekd hengitys- ja verenkiertoelimistoon
kohdistuvaan kuormitukseen vaikuttavat muun muassa tydasennot,
tyoliikkeet ja fyysisen voiman kaytté. Kuormitus voi aiheuttaa
eriasteisia tuki- ja lilkuntaelinoireita.
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Nayttopaatetyo Nayttopaatetydssa voi esiintya haitallista fyysista kuormitusta, joka
aiheutuu tydoloista ja staattisesti kuormittavista tydasennoista.
Tyoymparistoon liittyvid tekijoita ovat esimerkiksi valaistus, lampotila,
ilman laatu seka tyotilan laitteiden ja kalusteiden sijoittelu. Jatkuva
tyoskentely nayttopaatteelld rasittaa myos silmia.

Psykososiaaliset Psykososiaalista kuormitusta tyopaikoilla voivat aiheuttaa esimerkiksi
epaselvyys tyon tavoitteista, jatkuva kiire, jos tydmaaraa tai tyotahtia
ei voi itse saadelld, vaikutusmahdollisuuksien puute, puutteelliset
mahdollisuudet kehittya ja oppia uutta, puutteellinen palaute tai
arvostus, keskeytykset ja suuri vastuu. Myos jatkuvat muutokset ja
pitkittynyt epdavarmuus tydssa voivat kuormittaa tyontekijaa.
Psykososiaalinen kuormitus voi lisdaantya, jos ihmisten valinen yhteistyo
tyopaikalla ei suju, tiedonkulku on heikkoa, esimiestyo on
epdjohdonmukaista, tydhon sisaltyy runsaasti kielteisia tunteita
herattavia vuorovaikutustilanteita esimerkiksi asiakas-, potilas- tai
oppilassuhteissa. Psykososiaalista kuormitusta voivat aiheuttaa
epatasa-arvoinen kohtelu idn, sukupuolen, kansallisuuden, uskonnon,
yksityiselaman tai muun tyohon liittymattoman tekijan vuoksi, tyon ja
muun eldaman epatasapaino, epaasiallinen kohtelu tai seksuaalinen
hdirinta, jos tyoskentely tapahtuu yksin, erillddn muista ja sosiaalisen
tuen puute.

Psykososiaalista kuormitusta on arvioitu erikseen yksikkdkohtaisesti
riskiarvioinneissa seka tyopaikkakaynneilla.
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Tyoterveyssopimuksen mukainen sisalto
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Padvastuullinen tiimi

Koordinoiva tai nimetty toimipaikka

Toimipiste: Terveystalo Forssa

Rahkonen, Tanja

Tyoterveyshoitaja

Tenovuo, Matias

Tyoterveyslaakari

Muut vastuulliset toimipaikat

Toimipiste: Terveystalo Forssa

Haapanen, Noora

Tyoterveyspsykologi

Kainulainen, Pasi

Tyoterveyspsykologi

Kaskela, Ulrika

Tyofysioterapeutti

Lampinen, Marika

Tyoterveyshoitaja

Patrakka, Eeva-Leena

Tyokykyvalmentaja

Rahkonen, Tanja

Tyoterveyshoitaja

Ruska, Annukka

Ravitsemusterapeutti

Salminen, Reea

Tyoterveyspsykologi

Tenovuo, Matias

Tyoterveyslaakari

Tahtinen, Liisa

Tyofysioterapeutti

Virta, Johannes

Tyoterveyslaakari

Toimipiste: Terveystalo Forssa Ote Fysio

Rinne, Piia

Tyofysioterapeutti

Tahtinen, Liisa

Tyofysioterapeutti
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Yhteystiedot

Sopimukseen liittyvissa asioissa yritysasiakaspalvelu@terveystalo.com

Laskutukseen liittyvissa asioissa laskutus.helsinki@terveystalo.com
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