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| OSA

Hallinnon ja toiminnan jarjestaminen




1. luku Kaupungin johtaminen

1 § Hallintosaannon soveltaminen

Forssan kaupungin hallinnon ja toiminnan jarjestamisessa seka paatoksenteko- ja
kokousmenettelyssa noudatetaan taman hallintosaannon maarayksia, ellei toisin ole
saadetty.

Perustelut:
Esimerkiksi vaalilain 14.3. §:ssa ja 16.3. §:ssa on rajoitettu hallintosaannon maaraysten soveltamista kes-
kusvaalilautakuntaan, vaalilautakuntaan ja vaalitoimikuntaan.

2 § Kaupungin johtamisjarjestelma

Forssan kaupungin johtaminen perustuu kuntastrategiaan, taloussuunnitelmaan,
talousarvioon seka muihin valtuuston paatoksiin.

Valtuusto vastaa kaupungin toiminnasta ja taloudesta, kayttaa kaupungin paatosvaltaa
ja siirtaa toimivaltaansa hallintosaannon maarayksin.

Kaupunginhallitus vastaa valtuuston paatosten valmistelusta, taytantoonpanosta ja
laillisuuden valvonnasta.

Kaupunginhallitus johtaa kaupungin toimintaa, hallintoa ja taloutta. Kaupunginhallitus
vastaa kaupungin toiminnan yhteensovittamisesta ja omistajaohjauksesta ja kaupungin
henkilostopolitiikasta seka huolehtii kaupungin sisaisesta valvonnasta ja riskienhallinnan,
sopimushallinnan ja sisaisen tarkastuksen jarjestamisesta. Kaupunginhallitus vastaa
hyvinvointialueen kanssa kaytavista tehtavien hoitamiseen liittyvaa yhteistyota,
tavoitteita ja tyonjakoa koskevista neuvotteluista.

Kaupunginjohtaja johtaa kaupunginhallituksen alaisena kaupungin hallintoa, ta-
loudenhoitoa ja muuta toimintaa. Kaupunginjohtaja vastaa asioiden valmistelusta
kaupunginhallituksen kasiteltaviksi.

3 § Esittely kaupunginhallituksessa

Kaupunginhallituksen esittelijana toimii kaupunginjohtaja. Kaupunginjohtajan ollessa
poissa tai esteellinen esittelijana toimii talousjohtaja tai hanenkin ollessaan esteellinen
tai poissa hallintojohtaja tai erikseen maaratty viranhaltija.




4 § Kaupunginhallituksen puheenjohtajan tehtavat

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja

1.

johtaa kaupunkistrategian seka kaupunginhallituksen tehtavien toteuttamisen
edellyttamaa poliittista yhteistyota kaymalla asioiden kasittelyn edellyttamia
keskusteluja poliittisten ryhmien kanssa seka pitamalla sopivin tavoin yhteytta
kaupungin asukkaisiin ja muihin sidosryhmiin.

. vastaa kaupunginjohtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja huolehtii kau-

punginhallituksen ja valtuuston kytkemisesta valmisteluprosessiin tarkoituk-
senmukaisella tavalla.

. Vastaa siita, etta kaupunginjohtajan kanssa kaydaan vuosittain tavoite- ja

arviointikeskustelut.

Johtaa johtajasopimuksella sovittuja neuvotteluja kaupunginjohtajan kanssa seka
vastaa kaupunginhallituksen tilapaiselle valiokunnalle antaman lausunnon
valmistelusta.

hyvaksyy kaupunginjohtajan vuosiloman seka lain tai virkaehtosopimuksen nojalla
ehdottomaan oikeuteen perustuvat virkavapaudet

myontaa kaupunginjohtajalle oikeuden osallistua tavanomaisiin koulutuksiin ja
paattaa koulutustilaisuuksien ajalta myonnettavista eduista.

hyvaksyy kaupunginjohtajan matkalaskut ja edustuskuluja koskevat laskut.

5 § Kaupunginhallituksen jasenen tehtavat

Kaupunginhallituksen jasenen tulee

1.

seurata erityisesti sen lautakunnan toimintaa, johon kaupunginhallitus on valinnut
hanet edustajakseen ja kiinnittaa kaupunginhallituksen huomiota lautakunnan
kasiteltavina oleviin kaupungin hallinnon kannalta merkittaviin asioihin,

. tuoda lautakunnan tietoon kaupunginhallituksen nakemys kaupungin hallinnon

keskeisista tavoitteista seka

. tehda tarvittaessa kaupunginhallitukselle esitys lautakunnan ratkaiseman asian

ottamisesta kaupunginhallituksen kasiteltavaksi kuntalain 92 §:n mukaisesti.

6 § Valtuuston puheenjohtajan tehtavat

Valtuuston puheenjohtaja
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vastaa valtuuston kokoustyoskentelysta

varmistaa valtuuston paatoksentekokyvyn

vastaa valtuuston tyoskentelyn arvioinnista ja kehittamisesta
vastaa valtuustoryhmien yhteistyon kehittamisesta

vastaa valtuuston puheenjohtajiston yhteistyon edellytyksista

GTAWN =

7 § Kaupungin viestinta

Kaupunginhallitus johtaa kaupungin viestintaa ja kaupungin toiminnasta tiedottamista.
Kaupunginhallitus hyvaksyy yleiset ohjeet viestinnan ja tiedottamisen periaatteista seka
nimeaa viestinnasta vastaavat viranhaltijat.

Toimielimet luovat omalla toimialallaan edellytyksia lapinakyvalle toiminnalle asioiden
valmistelussa ja paatoksenteossa.

Kaupunginhallitus, lautakunnat, kaupunginjohtaja seka toimialojen johtavat vi-
ranhaltijat huolehtivat, etta kaupungin asukkaat ja palvelujen kayttajat saavat
riittavasti tietoja valmisteltavina olevista yleisesti merkittavista asioista ja voivat
osallistua ja vaikuttaa naiden asioiden valmisteluun. Viestinnassa kaytetaan selkeaa ja
ymmarrettavaa kielta ja otetaan huomioon kaupungin eri asukasryhmien tarpeet.

Perustelut:

Keskeisia kunnan viestintaa koskevia saannoksia ovat kuntalain 29 ja 109 § seka julkisuuslain 19 ja 20 S§.
Kunnan toiminta kattaa kaiken, missa kunta on mukana. Tiedottaminen, valmistelun avoimuus ja vuorovai-
kutus ulottuvat myos kuntayhtymiin, kunnallisiin yhtigihin, yhtioihin ja saatioihin seka

yhteistyohankkeisiin. Aktiivinen, monikanavainen, riittava, ymmarrettava ja oikea-aikainen viestinta luo
edellytyksia osallistumiselle ja vaikuttamiselle.




2. luku Toimielinorganisaatio

8 § Valtuusto

Valtuustossa on 43 valtuutettua.
Valtuuston puheenjohtajaa koskevat maaraykset ovat hallintosaannon 6 §:ssa.
Valtuuston tehtavat maaritellaan kuntalain 14 §:ssa.

Alueidenkayttolaki:

52 §; vaikutukseltaan merkittavien asemakaavojen hyvaksyminen

72 8; alueen rakentamisrajoituksista vapauttaminen rakennusjarjestyksen maarayksin;
paatosvaltaa ei voida siirtaa edelleen

110 ja 111 §; jonkin kaupungin alueen nimeaminen kehittamisalueeksi

195 §; ymparistokeskuksen kaava-asiassa tekeman oikaisukehotuksen johdosta tehtava
paatos; paatosvaltaa ei voida siirtaa edelleen.

Rakentamislaki:

RakL 79 §; hyvaksyy lupa- ja valvontamaksujen perusteet sisaltava taksa;
ymparistolupalautakunta hyvaksyy muutokset

RakL 99 §; paattaa rakennusvalvontaviranomaisena toimivasta monijasenisesta
toimielimesta

RakL 100 §; paattaa kunnan muiden viranomaisten osallistumisesta rakentamisen
viranomaisvalvontaan

Ymparistonsuojelulaki:
205 §; lupa- ja valvontamaksujen perusteet sisaltava taksa; ymparistolupalautakunta
hyvaksyy muutokset

(Luettelo ei ole tyhjentava.)

9 § Kaupunginhallitus

Kaupunginhallituksessa on 11 jasenta, joista valtuusto valitsee kaupunginhallituksen
puheenjohtajan ja 3 varapuheenjohtajaa. Jokaisella jasenella on henkilokohtainen
varajasen.

Hallituksen jasenet ja varajasenet valitaan kahden vuoden toimikaudeksi.

Valtuusto voi asettaa jaostoja kaupunginhallitukseen. Asettaessaan jaoston valtuusto
maaraa jaoston toimikauden, tehtavat, ratkaisuvallan seka jasenmaaran.
Kaupunginhallitus valitsee jaoston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Jaoston
jasenet seka puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja valitaan toimielimen varsinaisista
jasenista. Tasta poiketen jaostoon voidaan nimeta yksi ulkopuolinen asiantuntija.
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Kaupunginhallitus voi asettaa lautakuntiin jaostoja. Asettaessaan jaoston
kaupunginhallitus maaraa jaoston toimikauden, tehtavat, ratkaisuvallan seka
jasenmaaran. Lautakunta valitsee jaoston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.
Jaoston jasenet seka puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja valitaan toimielimen
varsinaisista jasenista. Tasta poiketen jaostoon voidaan nimeta yksi ulkopuolinen
asiantuntija.

Jatelautakunnan jaostojen asettaminen edellyttaa yhteistoiminta-alueen kuntien
kuulemista.

Kaupunginhallitus toimii tartuntatautilain (1227/2016) 58 §:n mukaisena tartuntatautien
torjunnasta vastaavana toimielimena.

10 § Tarkastuslautakunta

Tarkastuslautakunnassa on 7 jasenta,

joista valtuusto valitsee lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.
Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja. Jokaisella jasenella on
henkilokohtainen varajasen.

11 § Lautakunnat

Sivistyslautakunnassa on 13 jasenta.

Hyvinvointi- ja tyollisyyslautakunnassa on 13 jasenta (1.6.2025 eteenpain 11 jasenta).
Yhdyskuntalautakunnassa on 13 jasenta (1.6.2025 eteenpain 11 jasenta).
Ymparistolupalautakunnassa on 5 jasenta.

Valtuusto valitsee lautakuntien jasenet siten, etta vahintaan puolet mukaan lukien
puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat ovat valtuutettuja tai varavaltuutettuja. Valtuusto
valitsee jasenista puheenjohtajan ja yhden varapuheenjohtajan. Jokaisella jasenella on
henkilokohtainen varajasen.

12 § Kuntien yhteinen jatelautakunta

Jatelautakunnassa on 16 jasenta.

Jatelautakunnan isantakuntana toimii Forssan kaupunki. Jatelautakunnan toiminnasta
saadetaan erikseen omassa johtosaannossa ja kuntien valisessa sopimuksessa.
Isantakunnan valtuusto asettaa jatelautakunnan toimikaudekseen yhteistoiminta-alueen
kuntien valtuustojen nimeamista jasenista. Jokaisesta yhteistoiminta-alueen kunnasta on
yksi jasen jatelautakunnassa. Jokaisella jasenella on henkilokohtainen varajasen.
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Valtuusto valitsee lautakunnan puheenjohtajiston. Isantakuntana toimivan Forssan
kaupungin edustaja toimii lautakunnan puheenjohtajana ja Loimaan kaupungin edustaja
varapuheenjohtajana.

13 § Forssan vesihuoltoliikelaitos

Forssan vesihuoltoliikelaitoksen johtokunnassa on 5 jasenta,

joista valtuusto valitsee puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Jokaisella jasenella on
henkilokohtainen varajasen.

Forssan vesihuoltoliikelaitoksen johtokunta on kaupunginhallituksen alainen toimielin.

14 § Forssan yhteislyseon johtokunta

Forssan yhteislyseon johtokunnassa on 7 jasenta,

joista valtuusto valitsee puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Jokaisella jasenella on
henkilokohtainen varajasen.

Forssan yhteislyseon johtokunnan varapuheenjohtaja valitaan muiden sopimuskuntien
kuin Forssan nimeamista jasenista.

Muut sopimuskunnat kukin johtokuntaan yhden jasenen ja hanelle henkilokohtaisen
varajasenen.

Forssan yhteislyseon johtokunta on sivistyslautakunnan alainen toimielin.

15 § Vaalitoimielimet
Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnista ja vaalitoimikunnista saadetaan vaalilaissa.

Perustelut:

Vaalitoimielimet ovat pakollisia toimielimia, joilla on vain vaalien jarjestamiseen liittyvia tehtavia. Ne
toimielimia koskevia saannoksia sovelletaan vaalilakia taydentaen. Vaalitoimielinten jasenet ovat kunnan
luottamushenkiloita.

Vaalilain 14.3 §:n mukaan keskusvaalilautakuntaan ei sovelleta hallintosaannon maarayksia kunnanhallituk-
sen edustajan ja kunnanjohtajan tai pormestarin lasnaolo- ja puheoikeudesta kokouksissa eika oikeudesta
ottaa asia ylemman toimielimen kasiteltavaksi.

Vaalilain 16.3 §:n mukaan vaalilautakuntaan ja vaalitoimikuntaan ei sovelleta hallintosaannon maarayksia
poytakirjan laatimisesta, tarkastamisesta ja tiedoksi antamisesta, asian jatkokokoukseen siirtamisesta,
kunnanhallituksen edustajan ja kunnanjohtajan tai pormestarin lasnaolosta ja puheoikeudesta kokouksissa,
viranhaltijaesittelysta, menettelysta otettaessa asia ylemman toimielimen kasiteltavaksi eika kunnan
taloudesta.
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3. luku Vaikuttamistoimielimet

16 § Vaikuttamistoimielimet

Kaupungin vaikuttamiselimiin kuuluvat nuorisovaltuusto, vanhusneuvosto ja seudullinen
vammaisneuvosto, joiden kokoonpanosta, asettamisesta ja toimintaedellytyksista
paattaa kaupunginhallitus.

Perustelut:

Vaikuttamistoimielimista saadetaan kuntalain 26-28 §:ssa. Ne ovat edustamansa vaestoryhman vaikutta-
mis- ja kuulemiskanavia. Ne eivat ole kuntalain 30 §:ssa tarkoitettuja kunnan toimielimia, eivatka siten
kunnan viranomaisia. Niiden jasenet ja varajasenet eivat myoskaan ole luottamushenkiloita, eivatka nain
ollen toimi virkavastuulla. Vaikuttamistoimielimille ei voida hallintosaannolla antaa toimivaltaa tehda
hallintopaatoksia. Ne osallistuvat paatoksentekoon aloitteilla ja lausunnoilla, ja niiden edustajille voidaan
hallintosaannon maarayksen nojalla antaa puhe- ja lasnaolo-oikeus toimielinten kokouksissa. Kaksi tai
useampi kunta voi myos yhdessa asettaa esimerkiksi yhteisen vammaisneuvoston. Laki ei myoskaan kiella
yhteisen vanhus- ja vammaisneuvoston asettamista. Vaikuttamistoimielinten toiminnassa on huomioitava
yhteistyo hyvinvointialueen vaikuttamistoimielinten kanssa

17 § Nuorisovaltuusto

Kaupunginhallitus asettaa nuorisovaltuuston kahdeksi vuodeksi kerrallaan.

Kaupunginhallitus hyvaksyy nuorisovaltuustolle toimintasaannon, jossa todetaan muun
muassa toimielimen lakisaateiset ja muut mahdolliset tehtavat, jasenten lukumaara ja
valintatapa, toimikausi, erottaminen kesken toimikauden, kokous- ja toimintakaytannot,
puheenjohtajan valinta, sihteerin tehtavien hoitaminen, toimintasuunnitelman
laatiminen ja toimintakertomuksen antaminen seka yhteistyo hyvinvointialueen
vastaavaan vaikuttamistoimielimen kanssa.

Nuorisovaltuustolla on oikeus tehda aloitteita kaupunginvaltuustolle kaupunkia
koskevissa asioissa. Nuorisovaltuuston aloitteet kasitellaan kuten valtuustoaloitteet.




18 § Vanhusneuvosto

Kaupunginhallitus asettaa vanhusneuvoston valtuustokausittain. Kaupunginhallitus
hyvaksyy vanhusneuvostolle toimintasaannon, joissa todetaan muun muassa toimielimen
lakisaateiset ja mahdolliset muut tehtavat, jasenten lukumaara ja valintatapa,
toimikausi, erottaminen kesken toimikauden, kokous- ja toimintakaytannot,
puheenjohtajan valinta, sihteerin tehtavien hoitaminen, toimintasuunnitelman
laatiminen ja toimintakertomuksen antaminen seka yhteistyo vastaavan
hyvinvointialueen vaikuttamistoimielimen kanssa.

19 § Forssan seudun vammaisneuvosto

Forssan seudun vammaisneuvosto on Forssan kaupungin, Humppilan, Jokioisten,
Tammelan ja Ypajan kuntien, niiden alueella toimivien vammaisjarjestojen seka
vammaisten henkiloiden ja heidan omaistensa seudullinen yhteistyoelin.

Vammaisneuvoston toiminnasta saadetaan kuntien yhteisesti hyvaksymassa
toimintasaannossa. Forssan kaupunginhallitus asettaa vammaisneuvoston val-
tuustokausittain toimintasaannon mukaisesti.




4. luku Henkiléstéorganisaatio

20 § Henkilostoorganisaatio

Liitteena olevassa organisaatioliitteessa esitetty kaupungin toiminta- ja palvelu-
organisaatio.

21 § Kaupunginjohtaja

Kaupunginjohtaja vastaa kaupunginhallituksen toimialan toiminnasta seka johtaa ja
kehittaa toimintaa kaupunginhallituksen alaisuudessa.

Kaupunginjohtajan sijaisena kaupunginjohtajan ollessa poissa tai esteellinen toimivat
ensisijaisesti talousjohtaja ja toissijaisesti hallintojohtaja.

Kaupunginjohtaja johtaa kaupungin viranhaltija- ja tyontekijaorganisaatiota.

Han vastaa kaupungin ja konsernin operatiivisesta johtamisesta ja operatiivisesta
omistajaohjauksesta seka muun ohella markkinoinnista, elinkeinojen kehittamisesta ja
elinkeinopoliittisista hankkeista.

22 § Kaupungin johtoryhma

Kaupungin johtoryhmaan kuuluvat kaupunginjohtaja ja hanen kutsumansa muut jasenet.
Jasenista yksi on henkiloston edustaja, jonka henkilostojarjestot yhdessa valitsevat.
Kaupunginjohtaja maaraa johtoryhman toiminnasta ja toimii sen puheenjohtajana.

23 § Toimialojen ja liikelaitoksen organisaatio ja tehtavat

Kaupunginhallitus, lautakunnat ja liikelaitoksen johtokunta maaraavat alaisensa
toimialan organisaatiosta ja tehtavista silta osin kuin hallintosaannossa ei ole asiasta
maaratty.

Kaupunginhallitus paattaa toimialojen valisesta tehtavajaosta silta osin kuin hallinto-
saannossa ei ole asiasta maaratty.

Kaupunginhallituksen paatoksella keskushallinnon, sivistyslautakunnan, hyvinvointi- ja
tyollisyyslautakunnan, yhdyskuntalautakunnan, ymparistolupalautakunnan toimialat
voivat jakaantua palvelualueisiin ja palveluyksikoihin seka toimintayksikoihin.




24 § Toimialajohtajat

Keskushallinnon toimialaa johtaa hallintojohtaja.
Sivistyksen toimialaa johtaa sivistysjohtaja
Tekninen ja ymparistotoimen toimialaa johtaa tekninen johtaja

Toimialajohtaja vastaa toimialansa toiminnasta seka johtaa ja kehittaa toimintaa
kaupunginhallituksen, kaupunginjohtajan ja lautakunnan alaisuudessa.

Hallintosaannossa maaratyn toimialajohtajan ja hanen sijaisensa ollessa poissa tai

esteellisia kaupunginjohtaja maaraa toimialajohtajan sijaisen.

25 § Palvelualuejohtajat

Palvelualuejohtaja vastaa palvelualueen toiminnasta seka johtaa ja kehittaa toimintaa
kaupunginhallituksen, lautakunnan ja toimialajohtajan alaisuudessa.

Toimialajohtaja maaraa palvelualuejohtajan sijaisen, joka hoitaa palvelualuejohtajan
tehtavia hanen ollessa poissa tai esteellinen.

26 § Palveluyksikoiden esihenkilot

Palveluyksikon esihenkilo vastaa palveluyksikon toiminnasta seka johtaa ja kehittaa
toimintaa palvelualuejohtajan alaisuudessa.

Palvelualuejohtaja maaraa palveluyksikon esihenkilon sijaisen, joka hoitaa
palveluyksikon esimiehen tehtavia hanen ollessa poissa tai esteellinen.




5. luku Konserniohjaus ja sopimusten hallinta

Kuntakonsernin muodostavat kunta ja sen tytaryhteisot. Tytaryhteisoja ovat yhteisot,
joissa kunnalla on kirjanpitolain mukaisesti maaraysvalta. Myos kunnan maaraysvallassa
olevat saatiot kuuluvat kuntakonserniin. Talousarvio laaditaan ottaen huomioon
kuntakonsernin vastuut ja velvoitteet. Talousarviossa asetetaan toiminnan ja talouden
vuosittaiset tavoitteet. Kuntakonsernia tulee johtaa kokonaisuutena kuntakonsernin
kokonaisedun nakokulmasta ja strategisten tavoitteiden mukaisesti.

Valtuusto paattaa osana kaupunkistrategiaa omistajapolitiikasta seka omistajaohjauksen
periaatteista ja konserniohjeesta. Tytaryhteisot luokitellaan strategisen ja taloudellisen
merkityksen seka riskien perusteella.

Omistajaohjauksella huolehditaan, etta tytaryhteisojen toiminnassa otetaan huomioon
kuntakonsernin kokonaisetu. Konserniohje on omistajaohjauksen keskeinen valine.
Konserniohjeen vahimmaissisallosta saadetaan kuntalain 47 §:ssa. Konserniohjetta
sovelletaan kunnan tytaryhteisojen seka soveltuvin osin osakkuusyhteisojen
omistajaohjaukseen. Konsernivalvonta on tytaryhteisojen toiminnan tuloksellisuuden ja
taloudellisen aseman seurantaa, analysointia ja raportointia seka
riskienhallintajarjestelmien toimivuuden seurantaa.

Konsernijohto vastaa kunnassa omistajaohjauksen toteuttamisesta ja konsernivalvonnan
jarjestamisesta valtuuston paatosten mukaisesti. Hallintosaannossa maaritellaan
konsernijohto ja maarataan konsernijohdon tehtavista ja toimivallan jaosta
konsernijohtoon kuuluvien valilla.

Kunnan johtamisen yhtena osa-alueena on sopimuksiin perustuva johtaminen, jossa
omistajaohjaus perustuu neuvotteluihin sopimuskumppaneiden kanssa, sopimusten
valmisteluun, laadittuihin sopimuksiin ja sopimusten valvontaan. Kunnan etujen
turvaaminen edellyttaa sopimusehtojen huolellista valmistelua. Sopimusten
valmistelussa ja valvonnassa on kysymys erityisesti sopimusten riskienhallinnasta seka
kunnan paattajien tiedonsaannin turvaamisesta.

27 § Konsernijohto

Kaupungin konsernijohtoon kuuluvat kaupunginhallitus, seka kaupunginjohtaja ja
talousjohtaja.

28 § Konsernijohdon tehtavat ja toimivallan jako

Kaupunginhallitus
1. vastaa omistajapolitiikan, omistajaohjauksen periaatteiden ja konserniohjeen
kehittamisesta ja valmistelusta valtuustolle,
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2. vastaa omistajaohjauksen toteuttamisesta ja organisoi konsernijohtamisen ja
konsernivalvonnan,

3. maaraa konsernijohtoon kuuluvien viranhaltijoiden tytaryhteiso- ja osakkuus-
yhteisokohtaisen tyonjaon,

4. antaa valtuustolle kolmannesvuosittain raportin yhtioiden tavoitteiden
toteutumisesta ja taloudellisen aseman kehittymisesta seka arvion tulevasta
kehityksesta ja riskeista,

5. arvioi vuosittain omistajaohjauksen tuloksellisuutta kuntakonsernin kokonaisedun
toteutumisen, riskienhallinnan ja menettelytapojen kannalta ja teettaa
ulkopuolisen arvioinnin kerran valtuustokaudessa.

6. kasittelee arvioinnin tulokset ja johtopaatokset valtuuston puheenjohtajiston
kanssa.

7. seuraa ja arvioi yhtioiden tavoitteiden toteutumista ja taloudellisen aseman
kehitysta ja tekee niiden perusteella tarvittaessa esityksia kaupunginhallitukselle.

8. antaa kaupungin ennakkokannan konserniohjeen edellyttamissa asioissa

9. vastaa tytaryhteisojen hallitusten jasenten nimitysprosessista

10. nimeaa yhtiokokousedustajat ja kaupungin ehdokkaat tytaryhteisojen hallituksiin
ja antaa heille omistajaohjauksen edellyttamat toimintaohjeet.

Kaupunginjohtajan ja talousjohtajan tehtavana on toimia konsernin johtajana ja

aktiivisella omistajaohjauksella myotavaikuttaa ohjattavakseen maarattyjen yhtioiden
hallintoon ja toimintaan.

29 8§ Sopimusten hallinta

Kaupunginhallitus vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestamisesta,
antaa yksityiskohtaiset ohjeet sopimushallinnasta seka maaraa sopimusten
vastuuhenkilot toimialallaan.

Lautakunta maaraa sopimusten vastuuhenkilot toimialallaan.

Kaupungilla on kaupunginhallituksen hyvaksyma sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan
ohje, joka sisaltaa sopimustenhallintaa koskevat yksityiskohtaiset maaraykset.
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6. luku Toimielinten ja viranhaltijoiden tehtavat ja toimivallan jako

6.1. Toimielinten tehtavit ja toimivallan jako

Valtuusto kayttaa kunnan paatosvaltaa. Kuntalain 91 §:n mukaan valtuusto tekee
paatosvallan eli toimivallan siirtoa koskevat ratkaisut aina hallintosaannolla.

Toimivaltaa voidaan siirtaa toimielimelle, johtokunnalle, luottamushenkilolle ja
viranhaltijalle. Toimivaltaa viran perustamisessa ja lakkauttamisessa seka hallinnollisen
pakon kayttamisessa voidaan siirtaa vain toimielimelle.

Jos laissa maarataan, etta toimivalta on valtuustolla tai muulla nimetylla kunnan
viranomaisella, valtuusto ei voi siirtaa toimivaltaa. Jos erityislaissa on toimivallan
siirtamista koskevia saannoksia, ne syrjayttavat kuntalain 91 §:n.

Paaosa valtuuston toimivallan siirtoa koskevista paatoksista seka otto-oikeuden
kayttamiseen liittyvat maaraykset ovat tassa luvussa. Kunnan viranomaisten tehtavia ja
toimivallan jakoa koskevia maarayksia on asiaperustaisesti myos hallintosaannon muissa
luvuissa esimerkiksi 9 luvussa. Kunnan hallinnossa on noudatettava hallintosaannélla ja
sen nojalla siirrettya toimivaltaa ja siten kunnioitettava toimivaltarajoja. Hallintosaanto
sitoo kaikkia toimielimia, viranhaltijoita ja luottamushenkiloita. Hallintosaanto sitoo siis
myos kunnan paatosvaltaa kuntalain 14.1 §:n nojalla lahtokohtaisesti kayttavaa
valtuustoa. Valtuusto ei voi poiketa hallintosaannon maarayksista sita muuttamatta.

30 § Kaupunginhallituksen tehtavat ja toimivalta

Kaupunginhallitus johtaa kaupungin toimintaa, hallintoa ja taloutta kaupungin-
valtuuston hyvaksymien strategioiden, tavoitteiden, suunnitelmien ja paatosten
mukaisesti ja vastaa kuntalaissa saadetyista tehtavista.

Yksittaisista asioista ja ratkaisuista paattaa Forssan kaupunkiorganisaatiossa se toimielin
tai viranhaltija, jolle paatosvalta on maaratty laissa, talla hallintosaannolla tai
delegointipaatoksella. Jollei paatosvallasta ole tarkasti saadetty tai muutoin maaratty,
paattaa asiasta kaupunginhallitus.

Kaupunginhallitus
paattaa

1. tavaroiden ja palveluiden hankinnasta silta osin kuin paatosvaltaa ei ole siirretty
muulle toimielimelle taikka viranhaltijalle tai tyontekijalle.

2. rakennusten, maa- ja vesialueiden seka kunnallisteknisten laitosten ja laitteiden
hankesuunnitelmat 1. 000 000 euroon saakka. Sen ylittavalta osin
hankesuunnitelmat hyvaksyy valtuusto.
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10.

11.

12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

21.

rakennushankkeiden osalta rakentamistavasta, urakoitsijan valinnasta ja tyon
aloittamisesta, jos hankkeen kustannusarvio on yli 500 000 euroa.

kaupungin edustajista ja ehdokkaiden nimeamisesta yhteisojen, laitosten ja
saatioiden tilintarkastajiksi tai toiminnantarkastajiksi seka niiden hallintoelinten
jaseniksi, jollei toisin ole saadetty taikka yhteison, laitoksen tai saation
saannoissa taikka tassa saannossa maaratty

. asettamansa toimikunnan ja muun toimielimen toimintaoikeuksista ja

maararahoista

selityksen antamisesta valtuuston paatosta koskevan valituksen johdosta, jos
kaupunginhallitus katsoo voivansa yhtya valtuuston paatoksen lopputulokseen,
seka kaupungin valitusoikeuden kayttamisesta ja oikaisuvaatimuksen tekemisesta
rakennusten, maa- ja vesialueiden seka kunnallisteknisten laitosten ja laitteiden
tarve-, hanke- ja rakennussuunnitelmista valtuuston vahvistamissa rajoissa
kiintean omaisuuden ja erityisten oikeuksien lunastamisesta

paattaa vahingonkorvauksen myontamisesta korvaussumman ylittaessa 20 000
euroa ja vesihuoltoliikelaitoksen osalta yli 100 000 euron vahingonkorvauksista
helpotuksen tai vapautuksen myontamisesta viranhaltijan tai tyontekijan
velvollisuudesta korvata kaupungille aiheutuneet vahingot silta osin, kuin
paatosvaltaa ei ole siirretty lautakunnalle tai johtokunnalle, ei kuitenkaan, jos
vahinko on aiheutettu tahallisesti tai torkean tuottamuksellisesti

helpotuksen tai vapautuksen myontamisesta maksun, korvauksen tai muun
saatavan ja sille maaratyn viivastyskoron maksamisesta taikka akordin
tekemisesta, milloin se saannosten tai maaraysten mukaan on sallittua silta osin,
kuin paatosvaltaa ei ole siirretty lautakunnalle, johtokunnalle tai viranhaltijalle
riskienhallinnan toteuttamisesta ja yhteen sovittamisesta seka kaupungin
omaisuuden ja vastuiden vakuuttamisesta

kiintean seka irtaimen omaisuuden hankinnasta ja luovuttamisesta
luovutettavan/hankittavan omaisuuden arvon ollessa alle 500 000 euroa .
kiintean ja irtaimen omaisuuden vuokralle ja muutoin kaytettavaksi
luovuttamisesta

testamentin, lahjoituksen ja valtion perinnon ottamisesta vastaan kaupungille ja
antaa niita koskevat ohjeet

koko kaupunkia koskevien hankkeiden seka elinkeinopoliittisten hankkeiden
kuntarahoitusosuudesta valtuuston vahvistamissa rajoissa

maksujen maaraamisesta ja korvausten perimisesta valtuuston vahvistamien
yleisten perusteiden mukaan

toimialaansa koskevista avustuksista

kunnia- ja ansiomerkkien anomisesta kaupungin luottamushenkiloille
erityislainsaadannossa kunnalle saadetyista tehtavista silta osin, kuin paa-
tosvaltaa ei ole siirretty lauta- tai johtokunnalle taikka viranhaltijalle
toimialojen jakamisesta palveluyksikoihin liikelaitoksia lukuun ottamatta
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Kaupunginhallitus voi erityisesta syysta kasitella kaupunginjohtajan paatosvaltaan
kuuluvan asian.

Kaupunginhallitukselle erityislainsaadannon nojalla kuuluvia asioita

Alueidenkayttolaki:

7 8; kaavoituskatsaus

36 §; yleiskaavan laatiminen, paitsi kun on kyse yhdyskuntakehityksen kannalta
keskeisista

kaupungin tavoitteista, jolloin asia kuuluu valtuuston paatettavaksi

38 §; yleiskaavan laatimista tai muuttamista koskeva rakennuskiellon ja
toimenpiderajoituksen maaraaminen ja pidentaminen

52 §; muiden kuin vaikutukseltaan merkittavien asemakaavojen hyvaksyminen

53 §; asemakaavan laatimista tai muuttamista koskeva rakennuskiellon maaraaminen ja
pidentaminen

59 §; asemakaavan laatimis- ja kasittelykustannusten periminen

60 §; asemakaavan ajanmukaisuuden arviointi

76 §; rantayleiskaavan laatimiskustannusten periminen

91 §; asemakaavamaarays, jonka mukaan kadun tai muun yleisen alueen toteuttaminen
kuuluu maan omistajalle tai haltijalle

91b §; maankayttosopimukset, paitsi kun on kyse yhdyskuntakehityksen kannalta
keskeisista kaupungin tavoitteista, jolloin ne kuuluvat valtuuston paatettaviksi

91g §; kehittamiskorvauksen maaraaminen

97 §; tontin omistajalle ja haltijalle annettava rakentamiskehotus

105 §; maanomistajalle maksettavaksi maarattava katualueen korvaus

171 §; saannoista, maarayksista, kielloista ja muista rajoituksista myonnettava poikkeus
191, 193 ja 194 §; valittaminen valtion viranomaisten paatoksista.

Rakentamislaki:

RakL 47 §; paattaa alueellisesta paatoksesta sijoittamisen edellytyksista
suunnittelutarvealueella

RakL 58 §; paattaa alueellisesta poikkeamisesta

RakL 126 §; paattaa asemakaavallisesta autopaikkojen osoittamisesta ja luovuttamisesta

31 § Lautakuntien yleiset tehtavat ja toimivalta

Lautakunta johtaa ja kehittaa alaistaan toimialaa ja vastaa palvelujen tuloksellisesta
jarjestamisesta. Lautakunta seuraa ja arvioi palvelujen vaikuttavuutta ja varaa
asukkaille ja kayttajille mahdollisuuden osallistua palveluiden suunnitteluun ja
kehittamiseen.

Lautakunta edustaa kaupunkia ja kayttaa kaupungin puhevaltaa toimialaansa kuuluvissa
asioissa.

Lautakunta tai jaosto paattaa toimialaansa koskien

1. enintaan 500. 000 euron suuruisista hankinnoista.
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saakka

3. avustuksista ja niiden jakoperusteista seka alaisensa viranhaltijan oikeudesta
jakaa avustuksia

4. vahingonkorvauksen myontamisesta korvaussumman ollessa alle 20 000 euroa.

5. helpotuksen tai vapautuksen myontamisesta viranhaltijan tai tyontekijan
velvollisuudesta korvata kaupungille aiheutuneet vahingot, ei kuitenkaan, jos
vahinko on aiheutettu tahallisesti tai torkean tuottamuksellisesti

6. toimialaansa koskevien hankkeiden kuntarahoitusosuudesta 500 000 euroon asti.

7. maksujen maaraamisesta ja korvausten perimisesta valtuuston vahvistamien
yleisten perusteiden mukaan

8. laitosten ja toimipisteiden saannollisista toiminta-ajoista ja aukioloajoista

9. lautakunnan hallintaan kuuluvan kiintean ja irtaimen omaisuuden ulkopuoliseen
kayttoon luovuttamisessa noudatettavista perusteista, vuokrista ja korvauksista

10. tilahankkeiden tarveselvityksista

11.toimialan toimitilojen ja -alueiden sijainnista seka kaytto- ja jarjestyssaannoista

12.toimialaansa koskevista sopimuksista, suunnitelmista ja sitoumuksista silta osin,
kuin paatosvaltaa ei ole siirretty viranhaltijoille

Lautakunta voi erityisesta syysta kasitella sen toiminnasta vastaavan viranhaltijan
paatosvaltaan kuuluvan asian.

32 § Jatelautakunta

Jatelautakunta on Loimi - Hameen Jatehuolto Oy:n yhteistoiminta-alueen alueellinen
toimielin. Lautakunnan kokoonpanosta ja toiminnasta maarataan hallintosaannon lisaksi
yhteistoiminta-alueen kuntien valisessa sopimuksessa.

Jatelautakunnan ja sen alaisten viranhaltijoiden erityisesta ratkaisuvallasta seka
lautakunnan paatosvallan siirtamisesta lautakunnan alaisille viranhaltijoille maarataan
hallintosaannossa.

33 § Ymparistolupalautakunta

Ymparistolupalautakunta toimii kaupungin

jatelaissa tarkoitettuna valvontaviranomaisena

luonnonsuojelulaissa tarkoitettuna kunnallisena lupaviranomaisena
maa-aineslaissa tarkoitettuna lupa- ja valvontaviranomaisena
rakentamislaissa tarkoitettuna rakennusvalvontaviranomaisena
rakentamislain 142 §8:n mukaisena ymparistonhoitoa valvovana viranomaisena
alueidenkayttolain 103 f §:n mukaisena vapautuksen myontavana
viranomaisena velvollisuudesta johtaa kiinteiston hulevedet kaupungin
hulevesijarjestelmaan

7. ymparistonsuojelulain 22 8:ssa tarkoitettuna ymparistonsuojeluviranomaisena
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8. ymparistonsuojelulain 157 §:ssa tarkoitetun talousjatevesien
kasittelyvaatimuksista poikkeamisen myontavana kaupungin viranomaisena

9. ulkoilulaissa tarkoitettuna leirintaalueviranomaisena ja kayttaa talle toimielimelle
saannosten mukaan kuuluvaa ratkaisuvaltaa.

Lisaksi se

1. laatii rakentamislain 19 §:n tarkoittaman rakennusjarjestyksen ja maaraa
rakentamislain 79 §:n mukaisen maksun yksittaistapauksessa.

2. huolehtii kadun ja eraiden yleisten alueiden kunnossa- ja puhtaanapidosta
annetun lain 14 a §:ssa kunnan rakennusvalvontaviranomaiselle ja lain 15 8:n 1
momentissa kunnan valvontaviranomaiselle saadetyista tehtavista

3. toimii lilkennejarjestelmasta ja maanteista annetun lain 52 §:n (tienvarsimainonta
ja -ilmoittelu) tarkoittamana yhteistyotahona elinkeino-, liikenne ja
ymparistokeskuksen kanssa.

Lisaksi se paattaa;

1. RakL 43 a, 44, 45, 46 § sijoittamisluvista

2. RakL 53 § maisematyoluvista

3. RakL 56 § erityisesta purkamisluvasta (suojelusta poiketen)

4. RakL 57, 59 § poikkeamisluvista ja vahaisista poikkeamisista rakennusluvan ja
loppukatselmuksen yhteydessa

5. RakL 72, 73 § rakentamisen lupiin liittyvien tietojen toimittamisesta rakennetun
ympariston tietojarjestelmiin

6. RakL 107 § rakentamisluvassa rakennuksen paikan ja korkeusaseman
merkitsemisesta maastoon

7. RakL 117 § muusta rakennustarkastajan tehtavaa hoitavasta viranhaltijasta

8. RakL 132 § veden johtamisen ja ojittamisen sijoittamisesta

Ymparistolupalautakunta voi siirtaa toimivaltaansa edelleen alaiselleen viranhaltijalle,
jollei laissa erikseen toisin saadeta.

34 § Yhdyskuntalautakunta

Yhdyskuntalautakunta toimii viranomaisena asioissa, jotka koskevat

romu-ajoneuvoja, alueellisten pysyvien liikenteenohjauslaitteiden asettamista,
kiinteiston muodostamista ja muuta mittaustointa seka lainsaadannossa kunnan vastuulle
maaritellyn vaestonsuojelun jarjestamisesta seka oljyvahinkojen torjunnasta annetussa
laissa tarkoitettua oljyvahinkojen jalkitorjuntaa. Lisaksi se paattaa alla luetelluista
alueidenkayttolain seka maankaytto- ja rakennusasetuksen mukaisista asioista.
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Yhdyskuntalautakunta
paattaa

1. rakennusten, maa- ja vesialueiden seka kunnallisteknisten laitosten ja laitteiden
osalta hankesuunnitelmien ja rakennussuunnitelmien hyvaksymisesta 500. 000
euroon saakka ellei hallintosaannossa tai talousarviossa muuta todeta tai
kaupunginhallitus yksittaistapauksessa etukateen muuta paata.

2. rakennushankkeiden osalta rakentamistavasta, urakoitsijan valinnasta ja tyon

aloittamisesta, jos hankkeen kustannusarvio on enintaan 500. 000 euroa.

3. rakennushankkeiden lisa- ja muutostoista talousarvion puitteissa, kun
kustannukset ovat enintaan 250. 000 euroa.

4. Paattaa katu- seka muiden yleisten alueiden vuokralle antamisesta enintaan 10
vuodeksi.

5. Paattaa maa-alueiden enintaan 10 vuodeksi vuokraamisesta tai luovuttamisesta,
kun kaupunginhallitus tai -valtuusto on vahvistanut vuokraus- tai luovutusehtojen
yleiset periaatteet.

6. Paattaa tiekunnille maksettavista yksityistieavustuksista valtuuston vahvistamien
maararahojen puitteissa.

7. Hyvaksyy mikroliikennelupien yleiset lupaehdot.

Yhdyskuntalautakunnalle erityislainsaadannon nojalla kuuluvia asioita

alueidenkayttolaki:

14 § alueellisen rakennusjarjestyksen laatiminen

51 §; asemakaavan laatiminen, paitsi kun on kyse yhdyskuntakehityksen kannalta
keskeisista kaupungin tavoitteista, jolloin asia kuuluu valtuuston paatettavaksi

59 §; taksaan perustuvien asemakaavan laatimis- ja kasittelykustannusten periminen
79 8; erillisen tonttijaon laatiminen ja hyvaksyminen

84 §; kaupungille kuuluvan kadunpidon antaminen ulkopuolisille

85 §; kadun rakennussuunnitelman hyvaksyminen

86 §; kadunpidon aloittamisesta ja lopettamisesta paattaminen

89 §; johtojen, laitteiden ja rakennelmien siirtopaikasta paattaminen

90 §; muun yleisen alueen kuin kadun toteuttamissuunnitelman laadinta

97 §; rakentamiskehotusten luettelointi

103 d §; hulevesien hallinnan valvontaviranomainen

103 g §; kaupungin hulevesijarjestelman ja kiinteiston hulevesijarjestelman yhteen
sovittamiseksi tarpeellisen rajakohdan osoittaminen

103 j §; kaupunkia tai kaupungin osaa koskevat hulevesien hallinnasta annettavat
yksityiskohtaiset maaraykset

103 k §; hulevesista aiheutuvan haitan poistamiseksi kiinteiston omistajalle tai haltijalle
annettava maarays

103 L §; hulevesien hallinnan jarjestamista koskevan suunnitelman hyvaksyminen
182 §; uhkasakon tai teettamisuhan maaraaminen




maankaytto- ja rakennusasetus:
41 § ja 46-47 §; katu- ja puistosuunnitelmien hyvaksyminen
84 §; osoitemerkinnasta paattaminen

kiinteistonmuodostamislaki:

32 §; lohkomiseen annettava kunnan suostumus seka sitovan etta ohjeellisen tonttijaon
mukaisella asemakaava-alueella

33 §; lohkomiseen annettava kunnan suostumus asemakaava-alueen ulkopuolella

kaupungin rakennusjarjestys:
lohkomiseen annettava suostumus, kun kysymys on rakennusjarjestyksen 4.1 kohdan
rakennuspaikan vahimmaispinta-alaa koskevasta maarayksesta poikkeamisesta

35 § Sivistyslautakunta

Sivistyslautakunta toimii peruskoulu- ja lukioasioissa, varhaiskasvatuksessa seka vapaa-
aikapalveluissa saannosten tarkoittamana monijasenisena toimielimena ja kayttaa talle
toimielimelle saannosten mukaan kuuluvaa ratkaisuvaltaa.

Sivistyslautakunta paattaa

esiopetuksen jarjestamisajasta ja -paikoista

oppilaaksi ottamisen perusteista

koulujen tyoajoista

varhaiserityiskasvatuksen ja erityisopetuksen jarjestamisesta
kieliohjelmasta ja kielenopetuksen jarjestamisesta

oppilaalle annettavasta kirjallisesta varoituksesta ja oppilaan erottamisesta
kaupungin koululaitokseen kuuluvien oppilaitosten seka varhaiskasvatuksen
palvelualueen yksikoiden nimista

8. esioppilaita ja koululaisia koskevasta kuljetussaannosta/kuljetusoppaasta

9. koulutuksen jarjestamisluvan hakemisesta

10. pidattaa tarvittaessa opiskelijan opiskelusta rikostutkinnan ajaksi

11. oppivelvollisuuslain 15 §:n mukaisesta opiskelupaikan osoittamisesta ilman nuoren
ja hanen huoltajansa suostumusta.
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Sivistyslautakunta vahvistaa lukion johtokunnan, rehtorin ja vararehtorin ratkai-
suvaltaan kuuluvat asiat seka hyvaksyy varhaiskasvatuksen, esiopetuksen ja
perusopetuksen seka muiden oppilaitosten opetussuunnitelmat ja niihin perustuvat
vuosisuunnitelmat.




36 § Hyvinvointi- ja tyollisyyslautakunta

Hyvinvointi- ja tyollisyyslautakunnan tehtavana on edistaa elinvoimaa, tyollisyytta ja
tuloksellista kotoutumista seka asukkaiden hyvinvointia, terveytta ja turvallisuutta.

Tyo- ja elinvoimapalveluiden tuottaminen on delegoitu kuntien yhteisella sopimuksella
Hameenlinnan kaupungille.

Hyvinvointi- ja tyollisyyslautakunta

. asettaa laaja-alaisen hyvinvointiryhman

. hyvaksyy osaltaan hyvinvointikertomuksen seka seuraa sen toteutumista

. hyvaksyy osaltaan tyollisyyden toimintaohjelman seka seuraa sen toteutumista
hyvaksyy kotoutumista edistavien palvelujen tavoitteet ja mittarit

. hyvaksyy osaltaan seudullisen kotoutumisohjelman

. vastaa elinvoimakatsauksen laatimisesta

. vastaa osaltaan toimialaansa koskevasta toiminnan kehittamisesta ja arvioinnista

. vastaa ehkaisevan paihdetyon tehtavista

. paattaa palvelualuettaan koskevista sopimuksista, suunnitelmista ja sitoumuksista
silta osin, kuin paatosvaltaa ei ole siirretty viranhaltijoille
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6.2 Henkilokuntaan kuuluvien tehtévat ja toimivalta

37 8 Yleinen ratkaisuvalta

37.1.1. Toimialajohtajat

1. paattaa yleisen hankintalain alaisista alle 70 000 euron hankinnoista, mikali
hallintosaannossa ei muualla toisin maarata ja paattaa tarvittaessa hankin-
taperusteista toimialaansa kuuluville hankinnoille

2. paattaa toimialaansa koskevien hankkeiden kuntarahoitusosuudesta 70 000 euroon
asti.

3. paattaa irtaimen omaisuuden myynnista ja muusta luovutuksesta enintaan 20 000
euroon saakka

4. vastaa toimialan valtionosuuksien ja muiden avustusten/tukien hakemisesta ja

niihin liittyvista raporteista ja tilityksista

paattaa toimialaansa liittyvista tilapaisista vakuutuksista

6. paattaa korvaus- ja muiden hakemusten vireillepanosta, haasteitten vastaan-
otosta, esitysten tekemisesta ja muutoksenhausta paatoksiin seka muusta
puhevallan kaytosta lautakunnan puolesta noudattaen niita ohjeita, joita tama on
mahdollisesti antanut

7. antaa kiireellisissa tai merkitykseltaan vahaisissa tapauksissa toimialansa
toimintaa koskevat lausunnot, ehdotukset, esitykset, selitykset ja selvitykset
harkintansa mukaan lautakunnan puheenjohtajaa kuultuaan

8. paattaa toimialaansa koskevien asiakirjojen antamisesta ja niiden sisallosta
annettavasta tiedosta, ellei jaljempana ole toisin maaratty

9. nimeaa tarvittaessa oman toimialansa johtoryhman.

10. huolehtii oikeustoimien valmistelutoimenpiteista ja antaa henkilostoasioissa
toimialaansa koskevat lausunnot

11.voi edustaa kaupunkia oikeudessa ja muissa viranomaisissa toimialaansa
koskevissa asioissa

12. paattaa riita-asioihin liittyvasta sopimisesta enintaan 10 000 euron kor-
vausvaatimusten osalta

13. paattaa toimialallaan vahingonkorvauksen myontamisesta niissa
tapauksissa, joissa kaupunki on katsottava korvausvelvolliseksi ja
vaadittu kaupungin maksettavaksi tuleva vahingonkorvaus ei ylita
kaupungin omavastuuosuutta.

14.toimialallaan irtaimiston poistamisesta

15.vastaa toimialansa koulutussuunnitelman laatimisesta

16. paattaa tutkimuslupien myontamisesta, seka yleistason puite- ja koulutus-
sopimusten tekemisesta oppilaitosten kanssa

17.voi tarvittaessa hyvaksya kaikki toimialaansa koskevat laskut, kun
esteellisyyssaannokset eivat sita esta
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18. paattaa normaalista poikkeavissa ja nopeaa toimintaa edellyttavissa toi-
mintaolosuhteissa kaupunginjohtajaa ja toimialansa toimielimen puheenjohtajaa
kuultuaan toimialansa toimipisteiden aukiolojen ja palvelujen valiaikaisesta
(enintaan kahden kuukauden ajaksi kerrallaan) rajoittamisesta valtakunnallisten
ja alueellisten viranomaisten tai asiantuntijatahojen antamien
suositusten/toimiohjeiden perusteella silloin, kun muu toimivaltainen
toimielin/viranhaltija ei tee/ole tehnyt asiasta paatosta

19. paattaa toimialansa henkiloston maaraamisesta hatatyohon.

37.1.2. Palvelualueen ja - yksikon toiminnasta vastaavat viranhaltijat ja tyontekijat
paattaa

1. palvelualueen toiminnasta vastaava viranhaltija paattaa enintaan 10.000 euron
suuruisista yleisen hankintalain mukaisista hankinnoista ja palveluyksikon
toiminnasta vastaava viranhaltija enintaan 5.000 euron yleisen hankintalain
mukaisista hankinnoista.

2. yksikkoaan koskevista sopimuksista ja hinnoittelusta hankintarajojen ja valtuuston
ja lautakunnan hyvaksymien perusteiden mukaisesti

3. yksikon irtaimen omaisuuden luovuttamisesta ulkopuoliseen tilapaiseen kayttoon

4. hallinnassaan olevien tilojen ja alueiden kayttovuoroista, tilapaisista kayttoluvista

ja kayttokorvauksista lautakunnan vahvistamien perusteiden mukaisesti.

johtamansa toimipisteen tai yksikon tilapaisista aukioloaikojen muutoksista

6. palvelun ja tilojen maaraaikaisesta kayttokiellosta maaraysten sallimissa
puitteissa

(S}

38 § Viranhaltijoiden ja tyontekijoiden erityinen ratkaisuvalta

38. 1. Keskushallinto

38.1.1. Kaupunginjohtaja
paattaa

1. elinkeinon harjoittamista, alkoholin tilapaista anniskeluoikeutta ja linja-
lilkkennetta koskevan lupahakemuksen johdosta annettavan lausunnon antamisesta

2. julkisista kuulutuksista annetussa laissa tarkoitetusta julkipanosta huolehtivan
viranhaltijan maaraamisesta

3. pakkohuutokaupalla myytavasta omaisuudesta tarjottavan kauppahinnan
enimmaismaaran hyvaksymisesta

4. paattaa yleisen hankintalain alaisista alle 70 000 euron hankinnoista, mikali
hallintosaannossa ei muualla toisin maarata

5. koko kaupunkia koskevien hankkeiden seka elinkeinopoliittisten hankkeiden
kuntarahoitusosuudesta 70 000 euroon asti
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. tyoryhman asettamisesta kaupungin hallintoon

kaupungin edustustilaisuuksien jarjestamisesta ja vieraanvaraisuuden

osoittamisesta

8. ilmoitusten antamisesta julkaisuihin seka lahjoitusten tekemisesta tavanomaisiin
hyvantekevaisyystarkoituksiin

9. kunnia- ja ansiomerkkien anomisesta viranhaltijoille ja tyontekijoille

No

10. juhlaliputuksen jarjestamisesta

11. kaupunginhallituksen alaisten tilojen vuokralle antamisesta ja muusta
luovuttamisesta

12. kaupungintalon aukioloajoista

13. paattaa johtavassa ja itsenaisessa asemassa olevien tyoaikakorvausten
maksamisesta kohtuullisuusharkinnan perusteella kunnallisen yleisen virka- ja
tyoehtosopimuksen Il luvun 23 8:n 3 momentin mukaisissa tapauksissa

Lisaksi kaupunginjohtaja edustaa tai maaraa kaupungin muun viranhaltijan tai kutsuu
luottamushenkilon edustamaan kaupunkia eri yhteisoissa, neuvotteluissa, kuntien
yhteistoimintaelimissa ja muissa tilaisuuksissa, joissa kaupungin etua on valvottava,
jos kaupunginhallitus ei tee asiassa paatosta tai asian kiireellisyys sita edellyttaa.

38.1.2. Talousjohtaja

1. paattaa yleisen hankintalain alaisista alle 70 000 euron hankinnoista, mikali
hallintosaannossa ei muualla toisin maarata

2. toimii hallintojohtajan ja keskushallinnon toimialajohtajan sijaisena

3. lainojen siirrosta, kaupungin saatavien kiinnitysvakuuksien etuoikeusjarjestyksen
muuttamisesta ja ylivakuutena olevien vakuuksien palauttamisesta

4. paattaa yksityishenkilon velkajarjestelyyn liittyvista kaupungin kannanotoista seka
kaupunkia sitovien sopimusten hyvaksymisesta, jotka liittyvat yksityishenkilon
velkajarjestelysta annetussa laissa tarkoitettuun vapaaehtoiseen velkajarjestelyyn

5. paattaa pankkitilien avaamisesta ja lopettamisesta seka maksuliikenteen
jarjestamisen edellyttamista sopimuksista

6. paattaa tilapaisluottojen ottamisesta seka kassavarojen tilapaisesta
sijoittamisesta

7. paattaa kaupungin saatavien kuittaamisesta

8. paattaa saatavien poistamisesta tileista

9. paattaa irtaimen omaisuuden hankintaan liittyvista leasing- ja muista
rahoitussopimuksista

10. paattaa rahaston varojen sijoittamisesta, ellei rahaston saannoissa toisin maarata

11. paattaa tilapaisluottojen antamisesta kaupunginvaltuuston hyvaksymien
periaatteiden mukaan

12. paattaa maksulykkayksen myontamisesta kaupunginhallituksen hyvaksymien
ohjeiden mukaisesti

13. paattaa alaisensa henkilokunnan tai taloushallintoa hoitavan kolmannen tahon
oikeudesta myontaa enintaan 2.000 euron kaupungin saatavalle maksulykkaysta
enintaan kuuden kuukauden ajaksi

14. paattaa korkoriskilta suojautumisesta johdannaisin kaupunginhallituksen
hyvaksymissa rajoissa

15. hyvaksyy kaupungille tulleen testamentin ja valtion perinnon jaamiston hoidosta

b€y N tilityksen
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16.antaa suostumuksen ulosottolaitokselle velallisen omaisuuden myyntiin
17.voi tarvittaessa hyvaksya kaikki kaupunkia koskevat laskut, kun esteel-
lisyyssaannokset eivat sita esta.
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38.1.3. Hallintojohtaja

1.

2.

8.

9.

paattaa virka- ja tyoehtosopimusten mukaisista palvelusajan perusteella
maaraytyvista palkanlisista

paattaa luottamushenkiloiden ja useita toimialueita kasittelevasta henkiloston
yhteisesta koulutuksesta

paattaa ammattijarjestojen luottamusmiesten ja tyosuojeluhenkiloston
ajankaytosta ja tyomarkkinakoulutukseen osallistumisesta

paattaa kaupunginhallituksen paatoksen mukaisesta erityisien silmalasien
hankkimisesta nayttopaatetyohon

hyvaksyy virka- ja tyoehtosopimusten soveltamiseen liittyvat ehdottomat
palkantarkistukset

toimii kaupungin KT:n yhteyshenkilona ja kay virka- ja tyoehtosopimusten
soveltamiseen ja tulkintaan liittyvat paikallisneuvottelut henkilostojarjestojen
kanssa.

paattaa henkilostoasioissa annettavista yleisohjeista ja valvoo saadosten
toteuttamista

voi tarvittaessa hyvaksya kaupungin koko henkilokunnan osalta tavanomaiset
palvelusuhteeseen liittyvat asiat

paattaa hautaustoimilain mukaisista kunnalle osoitettujen tehtavien hoidosta

38.1.4. Kaupunginarkistonhoitaja

1.
2.

johtaa ja valvoo kaupungin asiakirjahallintoa ja kaupunginarkistoa
toimii kunnallisena arkistoviranomaisena.

38.1.5. Tietohallintopaallikko

1.

vastaa tietojarjestelmien kehittamiseen, toimivuuteen seka yhteensovittamiseen
liittyvista asioista, tietoturvan johtamisesta seka toimii kaupungin verkkosivuston
webmasterina.

. toimii EU:n tietosuoja-asetuksessa tarkoitettuna tietosuojavastaavana

38.2. Sivistystoimi

38.2.1. Sivistysjohtaja paattaa

bl b

useita palvelualueita koskevien tutkimuslupien myontamisesta
oppivelvollisuuslain 15 §:n mukaisesta opiskelupaikan osoittamisesta
oppivelvollisen oppivelvollisuuden suorittamisen keskeyttamisesta maaraajaksi.

palvelualuetta.




38.2.2. Varhaiskasvatus- ja perusopetuspaallikko

1.

myontaa useita yksikkoja koskevat palvelualueensa tutkimusluvat

2. paattaa palvelualueensa tilojen kaytosta, mikali paatos koskee yhta useampaa

10.

yksikkoa

paattaa oppilaitosten kanssa varhaiskasvatusta- ja perusopetusta koskevista
koulutus- ja harjoittelusopimuksista

paattaa oppilaan lahikoulusta ja oppilaaksi ottamisesta lautakunnan hyvaksymien
periaatteiden mukaisesti.

paattaa maksusitoumuksesta oppilaan kaydessa koulua toisessa kunnassa

seka muun kunnan oppilaaksiotosta

paattaa esiopetus- ja koulukuljetuksista kuljetussaannon/kuljetusoppaan
mukaisesti.

paattaa koululaisten aamu- ja iltapaivatoimintaan ottamisesta ja perittavista
maksuista sivistyslautakunnan vahvistamien taksojen mukaisesti.

toimii yksityisista paivahoitopalveluista annetun lain mukaisena paikallisena
valvontaviranomaisena varhaiskasvatuksen palvelualueeseen sisaltyvien tehtavien
osalta.

myontaa oppilaalle huoltajan anoman vapautuksen opetukseen osallistumisesta
(loma-anomus), jos poissaolo on yli kaksi kuukautta

Hyvaksyy varhaiskasvatuspalveluiden myyntia ja ostamista koskevat sopimukset
kuntien valilla

38.2.3. Varhaiskasvatuksen johtava erityisopettaja

paattaa

1.

SR

tehostettuun tukeen ottamisesta ja ko. tuen purkamisesta huoltajia kuullen, seka
ko. tuen muodoista

. erityiseen tukeen ottamisesta ja ko. tuen purkamisesta huoltajia kuullen seka ko.

tuen muodoista
yleisen tuen tukipalveluista
varhaiserityiskasvatuksen henkiloston sijoittelusta

. opetusharjoittelijoiden ottamisesta varhaiserityiskasvatuksen yksikkoon

38.2.4. Varhaiskasvatuksen palvelukoordinaattori

paattaa

1.
2.

varhaiskasvatukseen ja esiopetukseen otettavista lapsista
varhaiskasvatuksen asiakkailta perittavista varhaiskasvatusmaksuista




38.2.5. Paivakodin johtaja

1.

hyvaksyy vuosisuunnitelmassa hyvaksyttyjen opintoretkien retkisuunnitelmat

2. paattaa vuosisuunnitelmaan merkitsemattomista retkista ja hyvaksyy niiden

retkisuunnitelmat
paattaa opetusharjoittelijoiden ottamisesta oman yksikkonsa osalta
myontaa omaa yksikkoa koskevat tutkimusluvat

38.2.6. Peruskoulun toiminnasta vastaava rehtori (POL 37 §)

bl g

No

9.

10.

1.
12.

myontaa omaa yksikkoa koskevat tutkimusluvat

paattaa valitun aineen tai oppimaaran muuttamisesta toiseksi

paattaa oppilaan opiskelusta tavoitekokonaisuuksittain vuosiluokkaansa nopeammin
maaraa kotona opiskelevan oppivelvollisen edistymisen tutkivan opettajan ja
valvonnan jarjestelyt seka paattaa edistymisen valvonnasta

myontaa oppilaalle huoltajan anoman vapautuksen opetukseen osallistumisesta
(loma-anomus), jos poissaolo on yli viisi paivaa ja alle kaksi kuukautta

paattaa opetuksen julkisuuden rajoittamisesta

vahvistaat oppilaskunnan ja kerhojen saannot

hyvaksyy lukuvuosisuunnitelman mukaisien opintoretkien ja leirikoulujen
retkisuunnitelmat

paattaa lukuvuosisuunnitelman ulkopuoliset retket seka hyvaksyvat niiden
retkisuunnitelmat

paattaat todistuksen antamisesta oppilaalle perusopetuksen suorittamisesta
erityisessa tutkinnossa

paattaa muualla suoritettujen opintojen hyvaksilukemisesta

maaraa opettajan sijaisen

38.2.7. Akvarellin koulun rehtori

paattaa

oppilaskohtaiseen tukeen siirtamisesta seka siihen liittyvista mahdollisista
opetuksen jarjestelyista: oppiaineen rajaaminen, tavoitekokonaisuuksittain
opiskelu seka tilapainen vapauttaminen oppiaineen opiskelusta
terveydellisista syista oppilaan varhennetusta oppivelvollisuudesta, jolloin
oppivelvollisuus alkaa vuotta aiemmin

Opetuksen erityisjarjestelyista oppilaalle oppimiskykyyn vaikuttavan vamman,
sairauden tai muun toimintakyvyn rajoituksen vuoksi paattaa oppilaan
koulunkaynnin
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38.2.8. Lukion rehtori

paattaa
1. kunkin kurssin perustamisesta ja opiskelijoiden alaikarajoista
2. opiskelijan erottamisesta maaraajaksi
3. hakemuksesta lukion oppivelvollisuuden suorittamisen keskeyttamisesta
maaraajaksi
4. oppivelvollisuuslain 7 §:ssa tarkoitetusta opiskelua koskevan vapautuksen
myontamisesta
luvan myontamisesta lukion suoritusajan pidennykseen
6. oppivelvollisuuslain 16 ja 17 8:ssa tarkoitetusta oikeudesta maksuttomuuden
laajuuteen ja pidennykseen seka perittavista kohtuullisista maksuista.

(8,

38.2.9. Musiikkiopiston toiminnasta vastaava viranhaltija

paattaa opiskelijan erottamisesta maaraajaksi.

38.2.10 Wahren-opiston toiminnasta vastaava viranhaltija

paattaa opiskelijan erottamisesta maaraajaksi.

38.2.11. Kuvataidekoulun johtava opettaja

paattaa opiskelijan erottamisesta maaraajaksi.

38.2.12. Museonjohtaja

vastaa
1. museon kokoelmien hoidosta ja kartuttamisesta
2. kaupungin taidekokoelmien hoidosta ja sijoittamisesta kaupungin kiinteistoihin.

38.2.13. Hyvinvointi- ja kehityspaallikko

1. paattaa kuntaan osoitettujen kiintiopakolaisten, hatatapausvalintojen ja tarvittaessa
oleskeluluvan saaneiden turvapaikanhakijoiden ja vastaanottamisesta.
2. toimii sivistysjohtajan ja sivistyksen toimialajohtajan sijaisena




38.2.14. Vastaava tyokykyvalmentaja {(1-5-2025-atkaen)

paattaa:

1.
2.
3.

4,

siviili- ja rikosseuraamuspalvelua suorittavien henkiloiden palveluasioista
kesatyosopimusten allekirjoittamisesta

lisien ja eri muotoisten tukien myontamisesta seka valirahoitusantelainan
vireillepanosta talousarvion mukaisesti

Tyovoimaviranomaisen (TyoHame) kanssa tehdyn yhteisvirkaa koskevan sopimuksen
julkista valtaa koskevat tehtavat

38.3. Tekninen ja ympdristotoimi

38.3.1. Tekninen johtaja

1
2.
3

10.

. hakee kiinteistotoimitukset

edustaa kaupunkia kaupungin omissa kiinteistotoimituksissa ja maa-oikeudessa

. paattaa rakennushankkeiden osalta rakentamistavasta, urakoitsijan valinnasta ja

tyon aloittamisesta, jos hankkeen kustannusarvio on enintaan 50. 000 euroa
hyvaksyy rakennushankkeiden osalta talousarvion puitteissa enintaan 70. 000
euron lisa- tai muutostyon

paattaa kiintean omaisuuden myymisesta tai kaytettavaksi luovuttamisesta
kaupunginhallituksen vahvistamien perusteiden mukaisesti

paattaa irtaimen omaisuuden myymisesta tai kaytettavaksi luovuttamisesta
kaupunginhallituksen ja lautakunnan vahvistamien perusteiden mukaisesti
ratkaisee asiat, jotka koskevat asukasvalintoja seka aravalaissa ja ara-
varajoituslaissa kaupungille osoitettuja asioita ja antaa tarvittaessa lausunnot
Asumisen rahoitus- ja kehittamiskeskukselle

Allekirjoittaa rakennuslupahakemukset, purkulupahakemukset ja
toimenpidelupahakemukset silloin, kun kaupunki on luvanhakijana.

paattaa kaupungin etuosto-oikeuden kayttamatta jattamisesta
kaupunginhallituksen mahdollisesti vahvistamien perusteiden mukaisesti

10. Hyvaksyy kaupungin puolesta rasitesopimukset seka niihin liittyvat
korvausasiat 70. 000 euroon saakka.

38.3.2. Kiinteistopaallikko

1.

2.

myontaa luvat ilmoitusten ja opasteiden asettamiseen kaupungin rakennuksiin ja
tonteille

paattaa johtojen ja muiden vastaavien laitteiden sijoittamisesta kaupungin
hallintaan kuuluviin rakennuksiin ja tonteille

paattaa kaupungin hallintaan kuuluvien rakennusten, huoneistojen ja laitteiden
vuokralle tai muutoin kayttoon luovuttamisesta lautakunnan vahvistamien yleisten
perusteiden mukaisesti

paattaa kiinteistojen hoidosta ja yllapidosta lautakunnan vahvistamien yleisten
perusteiden mukaisesti.

. paattaa kaupungin omistamien kiinteistojen liittymissopimuksista
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vastaa tilahankkeiden rakennuttamisesta kayttajahallintokunnan tarveselvityksen
ja hankesuunnitelman mukaisesti

hyvaksyy tilahankkeiden lisa- ja muutostyot hyvaksyttyjen maararahojen
puitteissa

Edustaa kaupunkia niiden asunto-osakeyhtioiden kokouksissa, joissa

kaupunki on osakkaana. Ollessaan itse estynyt osallistumaan, paattaa

kaupungin edustajasta asunto-osakeyhtioiden kokouksiin.

Toimii teknisen johtajan ja tekninen ja ymparistotoimen

toimialajohtajan sijaisena

38.3.3. Kaupunginarkkitehti

1.

2.

toimii alueidenkayttolain 20 §:n mukaisena kunnan kaavoittajana, joka vastaa
alueidenkayton suunnittelusta

vastaa alueidenkayttolain 7 8:n mukaisen kaavoituskatsauksen

valmistelusta

paattaa merkitykseltaan vahaisten tai luonteeltaan teknisten asemakaavojen tai
niiden muutosten aloittamisesta

paattaa merkitykseltaan vahaisten, kaavan paaperiaatteita noudattavien
asemalaavamuutosten hyvaksymisesta tarvittavia viranomaisia ja osallisia
kuultuaan

. antaa suunnittelutarvealueella rakentamisluvan edellytysten olemassaoloa

koskevat lausunnot

paattaa MRL 59:ssa tarkoitettujen taksaan perustuvien asemakaavan laatimis- ja
kasittelykustannusten perimisesta

ohjaa ja valvoo hankkeet, jotka koskevat kaavassa suojeltuja rakennuksia ja
ymparistoja, VAT-alueita seka kulttuurihistoriallisesti arvokkaita kohteita, ja
antaa niista lausunnot.

antaa kaavoja, kaupunkikuvaa, kansallista kaupunkipuistoja ja kaupungin
rakennusten arkkitehtisuunnittelua koskevat lausunnot

valitsee selvitysten laatijat ja hyvaksyy selvitykset lautakunnan paattamien
suunnittelupalkkioiden puitteissa

38.3.4. Kaupungingeodeetti

1.

paattaa kiinteistoinsinoorille lain mukaan kuuluvista tehtavista

2. myy ja vuokraa ne kaupungin pien-, rivi- ja kerrostalotontit, joille kau-

w

WONSU A

punginhallitus on vahvistanut luovutusehdot ja hinnat

edustaa kaupunkia kiinteistotoimituksissa ja maaoikeudessa. Kaupungingeodeetin
ollessa estynyt kaupunkia edustaa maankayttoinsinoori

pitaa kiinteistorekisteria

paattaa haja-asutusalueiden teiden nimista

paattaa osoitemerkinnasta

antaa naapuruussuhteita koskevat suostumukset kaupungin kiinteistojen puolesta
paattaa katu- ja muiden yleisten alueiden haltuunottosopimuksista

antaa suostumuksen KML 32 ja 33 §: ien mukaisissa lohkomisissa




10. myontaa karttojen kayttooikeudet

11.paattaa paikkatietorekisterin tietojen luovuttamisesta

12.hyvaksyy tonttijaon, kun tonttijakoehdotuksesta ei ole tehty muistutusta

13.paattaa asunto- ja yritystonttien varaamisesta

14. paattaa luonnonvarojen seka maa- ja taloustuotteiden myymisesta lautakunnan
vahvistamaan summaan saakka

15. paattaa maa-alueiden enintaan viideksi vuodeksi vuokraamisesta tai
luovuttamisesta, kun lautakunta, kaupunginhallitus tai -valtuusto on vahvistanut
vuokraus- tai luovutusehtojen yleiset perusteet.

16. paattaa arvoltaan enintaan 10 000 euron suuruisten maa- ja vesialueiden seka
yhteismetsa ja yhteisalueosuuksien hankkimisesta valtuuston myontamien
maararahojen puitteissa

38.3.5. Kunnallistekniikan paallikko

1. paattaa kadun tai muun yleisen alueen kayttooikeuden luovuttamisesta
lautakunnan vahvistaman vuokran mukaan

2. myontaa luvat katu- ja muiden yleisten alueiden tilapaiseen kayttoon taksan
mukaan

3. antaa johtojen ja putkien seka muiden vastaavien laitteiden sijoittamis- ja
siirtoluvat yleisille alueille

4. valvoo katujen ja yleisten alueiden ilmoitusten ja mainosten kayttoohjeistuksen
noudattamista ja poistaa vaarin asetetut ilmoitukset ja mainokset

5. paattaa tilapaisista alueellisista lilkennejarjestelyista

6. paattaa ajoneuvojen laissa tarkoitetusta siirtamisesta ja havittamisesta

7. myontaa ajoneuvojen poikkeusluvat ja antaa kuljetuslupalausunnot silloin kun
tehtava kuuluu kaupungille

8. paattaa katujen ja muiden yleisten alueiden hoito- ym. sopimuksista lautakunnan
vahvistamien yleisten perusteiden mukaisesti.

9. paattaa kaupungin edustuksesta yksityistien tieosakasten kokouksessa seka ojitus-
ja perkaustoimituksessa

10. hyvaksyy yhdyskuntatekniikan hankkeiden lisa- ja muutostyot hyvaksytyn
maararahan puitteissa

11. paattaa kiinteistojen ajoliittymalupien myontamisesta

12. paattaa liikenteenohjauslaitteiden asettamisesta ja poistamisesta alueellisia
lilkkenteen jarjestelyja lukuun ottamatta

13. valitsee kunnallisteknisten ja puistosuunnitelmien rakennussuunnittelijat
yhdyskuntalautakunnan paattamien suunnittelupalkkioiden puitteissa ja hyvaksyy
rakennussuunnitelmat yhdyskuntalautakunnan paattamien hankintakustannusten
rajojen puitteissa

14. edustaa kaupunkia liikennerikos- ja lilkkennevahinkoasioissa

15.vastaa vahaisista liikenne- ja katusuunnitelmista ja suunnitelmamuutoksista
paattaa mikroliikenneluvan myontamisesta, muuttamisesta ja peruuttamisesta
yhdyskuntalautakunnan hyvaksymien lupaehtojen mukaisesti

38.3.6. Kaupunginpuutarhuri

4 b L
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myynnista lautakunnan vahvistamaan summaan saakka
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2. paattaa puistojen tai seudullisten virkistysalueiden lyhytaikaisesta vuokraamisesta
lautakunnan tai hoitokunnan vahvistaman vuokran mukaan

39 § Toimivallan edelleen siirtaminen

Toimielin voi siirtaa sille tassa luvussa maarattya toimivaltaa edelleen alaiselleen
viranomaiselle. Se, jolle toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi enaa siirtaa toimivaltaa
edelleen.

Mikali toimivaltainen viranhaltija ja hanen sijaisensa ovat estyneet, siirtyy ratkaisuvalta
esihenkilolle.

40 § Toimivalta paattaa asiakirjan antamisesta

Valtuuston asiakirjoja koskevat tietopyynnot ratkaisee hallintojohtaja.

Toimielin voi paattamassaan laajuudessa siirtaa asiakirjan antamista koskevaa
viranomaisen ratkaisuvaltaansa alaiselleen viranhaltijalle.

Perustelut:

Jos pyydettyja asiakirjoja tai tietoja ei katsota voitavan antaa, tietoja pyytaneelle tulee kertoa perustelut
seka tieto siita, etta han voi halutessaan saada tietopyyntonsa viranomaisen ratkaistavaksi.

Kuntalain 91 §:n toimivallan siirtamista koskevaa saannosta ei sovelleta, jos viranomaisen toimivallasta on
saadetty erityislaissa. Viranomaisten toiminnan julkisuudesta annetun lain 14 §:n mukaan asiakirjan anta-
mista koskeva paatosvalta on saadetty sille viranomaiselle, jonka hallussa asiakirja on, jollei muualla
laissa toisin saadeta. Valtuusto voi hallintosaannolla antaa kunnan toimielimelle oikeuden siirtaa
paattamassaan laajuudessa asiakirjan antamista koskevaa ratkaisuvaltaa alaiselleen viranhaltijalle. Malliin
otetussa maarayksessa on lahdetty siita, etta oikeus ratkaisuvallan siirtamiseen annetaan kaikille
toimielimille.

Julkisuuslain tarkoittamista viranomaisista saadetaan julkisuuslain 4 §:ssa ja naihin kuuluvat myos kunnal -
liset toimielimet. My0s viranhaltijat ovat omaan paatosvaltaansa kuuluvissa asioissa julkisuuslain tarkoit-
tamia viranomaisia ja voivat paatosvaltaansa kuuluvissa asioissa paattaa asiakirjojen ja tiedon antamisesta
ilman delegointimaarayksia.

Julkisuuslain 14.1 §:n mukaan tiedon antamisesta asiakirjasta, joka on laadittu viranomaisen toimeksianto-
tehtavaa suoritettaessa tai annettu toisen viranomaisen lukuun suoritettavaa 38 tehtavaa varten, paattaa
tehtavan antanut viranomainen, jollei toimeksiannosta muuta johdu.

Toimielimen ja viranhaltijan paatokseen tiedon ja asiakirjan antamisessa haetaan muutosta
hallintovalituksella suoraan hallinto-oikeudelta. Kun paatosvallan siirto ei perustu kuntalakiin, ei
paatoksiin voi kayttaa otto-oikeutta.
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41 8 Asian ottaminen kaupunginhallituksen kasiteltavaksi

Asian ottamisesta kaupunginhallituksen kasiteltavaksi voi paattaa kaupunginhallitus,
kaupunginhallituksen puheenjohtaja ja kaupunginjohtaja.

Lisaksi hallintojohtaja voi ottaa kaupunginhallituksen kasiteltavaksi viran tai toimen
haettavaksi julistamista ja tayttamista koskevan asian seka lauta- tai johtokunnalle,
lautakunnan jaostolle taikka viranhaltijoille siirretyn tyo- ja virka-ehtosopimusten
harkinnanvaraisten maaraysten soveltamista koskevan samoin kuin kaupungille
tyonantajana kuuluvan asian.

Perustelut:

Jos puheenjohtajan on estynyt, varapuheenjohtaja voi tehda ottopaatoksen. Vastaavasti, jos esittelijan on
estynyt, esittelijan sijainen voi tehda ottopaatoksen. Puheenjohtajan tai viranhaltijan tekema ottopaatos
on syyta kirjata, jotta otto-oikeuden kayttaminen maaraajassa voidaan tarvittaessa nayttaa toteen.

42 § Kaupunginhallituksen otto-oikeuden rajoitus

Kaupunginhallituksella ei ole otto-oikeutta kuntien yhteisen jatelautakunnan tekemiin
paatoksiin elleivat Loimi-Hameen Jatehuolto Oy:n yhteistoiminta-alueen kunnat toisin
sovi.

43 § Asian ottaminen lautakunnan kasiteltavaksi

Asia voidaan kuntalain 92 §:n mukaisesti ottaa lautakunnan kasiteltavaksi, jollei ole
ilmoitettu asian ottamisesta kaupunginhallituksen kasiteltavaksi.

Asian ottamisesta lautakunnan kasiteltavaksi voi paattaa lautakunnan ja sen
puheenjohtajan lisaksi lautakunnan esittelija.

44 § Ottokelpoisen paatoksen ilmoittaminen

Kaupunginhallituksen alaisen viranomaisen ja kaupunginhallituksen jaoston on
ilmoitettava kaupunginhallitukselle tekemistaan ottokelpoisista paatoksista lukuun
ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmia, joista kaupunginhallitus on paattanyt, ettei se
kayta otto-oikeuttaan.

Lautakunnan alaisen viranomaisen seka lautakunnan jaoston on ilmoitettava
lautakunnalle tekemistaan ottokelpoisista paatoksista lukuun ottamatta sellaisia asioita
tai asiaryhmia, joista lautakunta on ilmoittanut, ettei se kayta otto-oikeuttaan.

Ilmoitus on tehtava viiden paivan kuluessa poytakirjan tarkastamisesta. Jos poytakirjaa
ei tarkasteta, maaraaika lasketaan poytakirjan allekirjoittamisesta.

43




Ilmoitus tehdaan sahkoisesti kaupunginhallituksen ja lautakunnan puheenjohtajalle ja
esittelijalle.

Paatokset niissa asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden estamatta
panna taytantoon, jollei yksittaistapauksessa ole ilmoitettu asian ottamisesta
kaupunginhallituksen tai lautakunnan kasiteltavaksi.

Ilmoittamisvelvollisuus ei koske viranhaltijan tai tyontekijan hallintosaannon 59, 60, ja
61 8:n nojalla ratkaisemia henkilostoasioita, jotka koskevat hanen alaisiaan
viranhaltijoita/tyontekijoita.

Ilmoittamisvelvollisuus ei koske viranhaltijan tai tyontekijan hallintosaannon 53 §:n
nojalla ratkaisemia henkilostoasioita, jotka koskevat hanen alaisiaan maaraaikaisia
viranhaltijoita/tyontekijoita.

Perustelut:

Otto-oikeutta on kaytettava kuntalaissa saadetyn oikaisuvaatimusajan kuluessa. Kunnanhallitus (tai lauta-
kunta) voi ennalta ilmoittaa, minkalaisissa asioissa se ei tule kayttamaan otto-oikeutta, mika vahentaa
hallinnollista tyota. Em. ilmoituksesta huolimatta kunnanhallitus (seka lautakunta) voi tarvittaessa kayttaa
otto-oikeutta ilmoituksessa mainituissa asioissa.
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7. luku Toimivalta poikkeusoloissa ja normaaliolojen héiribtilanteissa

45 § Normaalista toimivallasta poikkeaminen ja raportointi

Hallintosaannon muiden lukujen toimivaltamaarayksista voidaan poiketa valt-
tamattoman syyn vuoksi. Tallaisia syita voivat olla esimerkiksi henkeen ja terveyteen
kohdistuvat uhat seka elintarkeiden palveluiden keskeytymiseen, talouteen,
kiinteistoihin, muuhun omaisuuteen tai ymparistoon kohdistuvat uhat, jotka aiheuttavat
valittoman vaaran tai muun vakavan toiminnallisen tai taloudellisen riskin.

Kaupunginjohtaja voi kayttaa normaalista toimivallasta poikkeavaa paatosvaltaa
kaupungin palvelujen turvaamiseksi ja tilanteen normaalistamiseksi valttamattoman
syyn vuoksi.

Toimialajohtaja voi kayttaa normaalista toimivallasta poikkeavaa paatosvaltaa
kaupungin palvelujen turvaamiseksi ja tilanteen normaalistamiseksi omalla toimialallaan
valttamattoman syyn vuoksi, ellei kaupunginjohtaja paata asiasta.

Kaupunginhallitukselle tulee raportoida tahan pykalaan perustuvan toimivallan nojalla
tehdyista paatoksista.

Vesihuoltojohtaja voi kayttaa normaalista toimivallasta poikkeavaa paatosvaltaa
vesihuollon turvaamiseksi ja tilanteen normaalistamiseksi vesihuoltoliikelaitoksen
toimialalla valttamattoman syyn vuoksi, ellei kaupunginjohtaja paata asiasta. 45 §:aan
perustuvan toimivallan nojalla vesihuollon turvaamiseksi ja tilanteen normaalistamiseksi
tehdyista paatoksista tulee raportoida liikelaitoksen johtokunnalle ja
kaupunginhallitukselle.
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46 § Normaalista toimivallasta poikkeavan paatosvallan kayttoon ottaminen
maaraajaksi kaupunginhallituksen paatoksen nojalla

Kaupunginhallitus voi vahvistaa kaupunginjohtajan, toimialajohtajan ja vesihuol-
tojohtajan normaalista poikkeavan paatosvallan maaraajaksi 48 §:ssa mainitun
valttamattoman syyn vuoksi. Kaupunginhallitus voi vahvistamisen sijaan seka ennen
maaraajan paattymista todeta, ettei normaalista toimivallasta poikkeavan paatosvallan
kaytolle ole enaa perusteita.

47 8 Kokouskutsun maaraajasta poikkeaminen

Toimielinten kokouskutsun lahettamisen maaraajasta voidaan poikkeusoloissa ja
normaaliolojen hairiotilanteissa poiketa paatoksenteon nopeuttamiseksi.

Perustelut:

Hallintosaantoon voidaan ottaa esimerkiksi maaraykset, joiden nojalla hallintosaantoon otetuista
toimielinten kokouskutsun lahettamisen maaraajoista voidaan poiketa. Tama mahdollistaa toimielinten
nopeamman tai valittoman koollekutsumisen. Maarayksilla on mahdollista myos tarkentaa, mita asioita
toimielin voisi poikkeuksellisesti koollekutsutussa kokouksessa kasitella. Jos kunnan hallintosaannossa on
maaratty kuntalain 94 §:n 4 momentissa saadettya pidemmasta valtuuston kokouskutsun lahettamisen
maaraajasta, voidaan hairiotilanteita ja poikkeusoloja varten otettavissa maarayksissa maarata tata
lyhemmasta, mutta vahintaan laissa saadetyn mittaisesta maaraajasta. Tulee kuitenkin huomioida, etta
kuntalain mukaan valtuuston kokouskutsu on lahetettava vahintaan nelja paivaa ennen kokousta. Samassa
ajassa on kokouksesta tiedotettava kunnan verkkosivuilla. Lakisaateisesta koollekutsumisen maaraajasta ei
kuitenkaan voida poikkeusoloissakaan poiketa.
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8. luku Toimivalta henkilostoasioissa

48 § Kaupunginhallituksen toimivalta henkilostoasioissa

Mikali toimivallasta henkilostoasioissa ei ole saadetty laissa eika maaratty hallinto-
saannossa, toimivalta on kaupunginhallituksella.

Kaupunginhallitus

1. paattaa henkilostoa koskevista strategisista linjauksista.

2. maaraa johtavassa tai itsenaisessa asemassa olevat viranhaltijat ja tyontekijat

3. paattaa maaraaikaisen viranhaltijan ottamisen virkoihin, joihin valtuusto ottaa
vakinaisen viranhaltijan, kaupunginjohtajan osalta kuitenkin enintaan 12
kuukauden ajaksi

4. paattaa kaupunginjohtajan varahenkilosta, joka hanen estyneena tai poissa

ollessaan toimii hanen sijaisenaan, jos hallintosaannossa maaratty sijainen ei ole

kaytettavissa

hyvaksyy johtajasopimuksen

6. paattaa kaupungille tyonantajana kuuluvista asioista silta osin, kuin paatosvaltaa
ei ole siirretty lauta- tai johtokunnalle taikka viranhaltijalle

7. paattaa paikallisten virka- ja tyoehtosopimusten hyvaksymisesta ja taytan-
toonpanosta seka harkinnanvaraisten maaraysten soveltamisesta silta osin kuin
paatosvaltaa ei ole siirretty lauta- tai johtokunnalle taikka viranhaltijalle

8. paattaa hallintojohtajan, sivistysjohtajan, talousjohtajan, teknisen johtajan ja
vesihuoltojohtajan enintaan vuoden pituisesta siirrosta eri tehtaviin

9. paattaa useaan toimialaan liittyvasta asiasta, ellei se kuulu valtuustolle

10. paattaa alaisensa toiminnan organisoinnista seka muista henkilostoasioista silta
osin kuin paatosvaltaa ei ole siirretty lautakunnalle, johtokunnalle tai
viranhaltijalle
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49 § Viran ja toimen perustaminen ja lakkauttaminen seka nimikkeen muuttaminen

Kaupunginhallitus paattaa kaupunginjohtajan virkaa lukuun ottamatta vakinaisen viran
perustamisesta ja lakkauttamisesta seka virkanimikkeen muuttamisesta.

Rekrytoinnista paattava taho paattaa vakituisen toimen perustamisesta ja lak-
kauttamisesta seka nimikkeen muuttamisesta hallintojohtajaa kuultuaan.

Taman lisaksi kaupunginhallituksella on toimivalta edella mainituissa asioissa

organisaatiojarjestelyjen tai muun vastaavan syyn perusteella.

50 § Virkasuhteen muuttaminen tyosuhteeksi

Kaupunginhallitus paattaa virkasuhteen muuttamisesta tyosuhteeksi.

51 § Kelpoisuusvaatimukset

Kaupunginjohtajan viran kelpoisuusvaatimuksista paattaa valtuusto.

Virkasuhteeseen ottava viranomainen paattaa viran kelpoisuusvaatimuksista niilta osin
kuin niista ei ole paatetty virkaa perustettaessa.

Keskushallinto pitaa kelpoisuuksista erillista luetteloa.
Virkasuhteeseen ottava viranomainen voi paattaa maaraaikaiseen virkasuhteeseen

ottamisesta, erikseen saadetyista tai kaupungin paattamista erityisista
kelpoisuusvaatimuksista riippumatta.

52 § Haettavaksi julistaminen

Viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi virkasuhteeseen ottamisesta paattava
viranomainen. Kun virkasuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen on valtuusto,
viran tai virkasuhteen julistaa kuitenkin haettavaksi kaupunginhallitus.

53 § Palvelussuhteeseen ottaminen

Valtuusto valitsee kaupunginjohtajan, talousjohtajan, sivistysjohtajan, teknisen
johtajan, hallintojohtajan seka vesihuoltojohtajan.




Lautakunnat ottavat alaisensa palvelualueiden ja -yksikoiden toiminnasta vastaavat
viranhaltijat ja tyontekijat.

Kaupunginjohtaja, talousjohtaja ja toimialajohtajat ottavat muun alaisensa vakinaisen
henkiloston ja vahvistavat naiden palkan. Nama voivat maarata alaisensa viranhaltijan
esittelemaan asian.

Kaupunginjohtaja, talousjohtaja ja toimialajohtajat seka palvelualueen ja -yksikon
toiminnasta vastaavat esihenkilotottavat alaisensa maaraaikaisen henkiloston ja
vahvistavat naiden palkan.

Vapautuvista tyosuhteisista tyopaikoista tiedottaa ja tyota tarjoaa se viranomainen,
jonka tehtavana on tayttaa virka tai ottaa tyontekija.

54 § Palkkaus

Se, joka ottaa henkilon palvelussuhteeseen, vahvistaa palkan silloin, kun palkkaus sailyy
samana kuin tehtavanimikkeelle on aiemmin vahvistettu tai tehtavan vaativuuden
muutoksesta johtuen toteutuu alempana kuin on aiemmin vahvistettu.
Kaupunginjohtajan palkan vahvistaa kuitenkin kaupunginhallitus.

Rekrytoiva taho saa paattaa tyo- ja virkaehtosopimuksen mukaisesta maaraaikaisesta
rekrytointilisasta hallintojohtajaa kuultuaan.

Toimialajohtaja saa hallintojohtajaa kuultuaan myontaa toimialansa tyontekijalle
enintaan 5 % tehtavakohtaisen palkankorotuksen, mikali muutoksen syyna on olennainen
muutos tehtavassa ja tyo- ja virkaehtosopimuksen palkkausjarjestelma sen mahdollistaa

Kestoltaan enintaan vuoden maaraaikaisista palkantarkistuksista ja enintaan vuoden
maaraaikaisen tehtavan palkkauksesta paattaa kuitenkin hallintojohtajaa kuultuaan
toimialajohtaja tai toimialajohtajan osalta kaupunginjohtaja tyo- ja
virkaehtosopimuksen ja voimassa olevien palkkausjarjestelmien mukaisesti

Tasopalkkajarjestelman mukaisesta tasomuutoksesta paattaa hallintojohtajaa
kuultuaan lahiesihenkilo. Tasopalkkajarjestelman mukaisen tasolisan myontamisesta
paattaa lahiesihenkilo.

Henkilokohtaiset tyosuorituksen arviointiin perustuvat lisat, joihin liittyy harkin-
tavaltaa, myontaa hallintojohtajaa kuultuaan: - kaupunginjohtajalle kaupunginhallitus -
toimialajohtajalle kaupunginjohtaja - muille tyontekijoille toimialajohtaja.

Muissa tapauksissa kaupunginhallitus paattaa uusien palvelussuhteiden palkkauksesta,
harkinnanvaraisista palkantarkistuksista ja tyon vaativuuden muutoksiin perustuvista
palkkojen muutoksista. Kaupunginhallitus voi edelleen delegoida toimivaltaansa
kaupunginjohtajalle ja toimialajohtajille.
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55 § Koeaika

Virkasuhteeseen ottava viranomainen paattaa koeajan maaraamisesta ja tyosuhteeseen
ottava viranomainen sopii koeajasta.

56 § Ehdollisen valintapaatoksen vahvistaminen

Ehdollisen valintapaatoksen vahvistaa palvelussuhteeseen ottamisesta paattanyt
viranomainen. Valtuuston ehdollisen valintapaatoksen vahvistaa kuitenkin
kaupunginhallitus.

Ehdollisen valintapaatoksen raukeamisen toteaa paatoksellaan palvelussuhteeseen
ottamisesta paattanyt viranomainen.

Perustelut:

Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 7 §:ssa saadetaan terveydentilaa koskevan selvi-
tyksen vaatimisesta virkasuhteeseen otettaessa, virkasuhteeseen ottamista koskevan paatoksen tekemi-
sesta ehdollisena, ehdollisen paatoksen vahvistamisesta seka toteamisesta rauenneeksi. Lasten kanssa
tyoskentelevien rikostaustan selvittamisesta annetussa laissa saadetaan rikosrekisteriotteen pyytamisesta
nahtavaksi, valinnan tekemisesta ehdollisena, ehdollisen paatoksen vahvistamisesta seka toteamisesta
rauenneeksi.

57 § Virkaan ottaminen palvelussuhdetta koskevien uudelleenjarjestelyjen vuoksi

Henkilo voidaan ottaa virkaan ilman julkista hakumenettelya sellaiseen virka-
suhteeseen, johon henkilo on tarkoituksenmukaista ottaa hanen palvelussuhdettaan
koskevien uudelleenjarjestelyjen vuoksi.

Perustelut:

Viranhaltijalain 4.3 §:n mukaan virkasuhteeseen voidaan 1 momentista poiketen ottaa ilman hakumenette-
lya, kun kysymyksessa on muu 3 momentissa mainittuihin perusteisiin rinnastettava hallintosaannossa
maaratty peruste. Viranhaltijalain 4 §:n 3 momentissa mainitut tilanteet ovat poikkeuksia paasaannosta eli
julkisesta hausta, minka vuoksi niita on tulkittava suppeasti. Jos tyosopimussuhteessa olevan tehtavanku-
vaa on tarvetta uudelleenjarjestelyjen vuoksi muuttaa niin, etta tehtavassa on kyse virkasuhdetta
edellyttavasta julkisen vallan kaytosta, voidaan henkilo hallintosaannon maarayksen nojalla ottaa virkaan
ilman julkista hakua. Julkisesta hakumenettelysta poikkeamista voidaan perustella tyonantajan
velvollisuudella pyrkia turvaamaan palvelusuhteen jatkuvuus. Tallaisessa tilanteessa kyse on
nimenomaisesti viranhaltijalain tarkoittamasta poikkeuksellisesta tilanteesta ja se on rinnastettavissa lain
4.3 8:ssa mainittuihin perusteisiin.
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58 § Virkaan ottaminen virkaan valitun irtisanouduttua ennen virantoimituksen
alkamista

Jos haettavana olleeseen virkaan tai virkasuhteeseen valittu irtisanoutuu ennen
virantoimituksen alkamista, eika varalle ole valittu ketaan, voidaan viranhaltija valita
niiden virkaa tai virkasuhdetta hakeneiden joukosta, jotka ilmoittavat hakemuksensa
olevan edelleen voimassa.

59 § Harkinnanvaraiset virka- ja tyovapaat

Yksikon toiminnasta vastaava viranhaltija myontaa alaiselleen harkinnanvaraisen
palkattoman virkavapauden ja tyoloman enintaan vuodeksi kerrallaan. Ennen
virkavapauden tai tyoloman myontamista on kuultava toimialajohtajaa, mikali aiottu
virkavapaa tai tyoloma on kestoltaan yli kaksi viikkoa.

Toimialajohtajan, talousjohtajan ja vesihuoltojohtajan yli kahden kuukauden
harkinnanvaraisen palkattoman virkavapaan myontaa kuitenkin kaupunginhallitus. Tata
lyhyemman harkinnanvaraisen palkattoman virkavapaan myontaa heidan osaltaan
kaupunginjohtaja.

Kaupunginjohtajan osalta enintaan kahden viikon kestoisen harkinnanvaraisen
palkattoman virkavapaan myontaa kaupunginhallituksen puheenjohtaja, ja taman
ylittavat enintaan kahden kuukauden kestoisen harkinnanvaraisen virkavapauden
myontaa kaupunginhallitus. Tata pidemmasta harkinnanvaraisesta virkavapaasta paattaa
kaupunginvaltuusto.

Harkinnanvaraisen virka- ja tyovapaan keskeyttamisesta ja peruuttamisesta paattaa se,
joka vapaan on myontanyt.

60 § Muut kuin harkinnanvaraiset virka- ja tyovapaat

Lahiesihenkilo

1. myontaa sellaisen virkavapauden ja tyoloman, jonka saamiseen viranhaltijalla ja
tyontekijalla on saannosten taikka virka- ja tyoehtosopimuksen maaraysten
nojalla oikeus.

2. myontaa vuosiloman ja paattavat tehtavien hoitamisesta vuosiloman aikana.

Mikali lahiesihenkilo ja hanen sijaisensa ovat estyneita, paatoksen voi tehda
toimialajohtaja tai hallintojohtaja.

Kaupunginjohtajan osalta vuosiloman ja sellaisen virkavapaan, johon viranhaltijalla on
saannosten taikka virka- ja tyoehtosopimuksen maaraysten nojalla oikeus, myontaa
kaupunginhallituksen puheenjohtaja.




61 § Virka- ja tyoehtosopimuksen harkinnanvaraisten maaraysten soveltaminen

Mikali tassa luvussa ei ole toisin maaratty, virka- ja tyoehtosopimuksen harkin-
nanvaraisten maaraysten soveltamisesta paattaa kaupunginhallitus.

Lahiesihenkilo

1. antaa alaiselleen viranhaltijalle ja tyontekijalle virka- tai tyomatkamaarayksen

2. maaraa saannosten mukaisesti tarvittaessa henkiloston lisa-, yli- lauantai-,
sunnuntai- seka ilta-, yo- ja vuorotyohon

3. myontaa oikeuden kayttaa omaa autoa tyo- tai virkasuhteen edellyttamissa
ajoissa

4. antavat kirjallisen varoituksen palvelussuhteeseen kuuluvien velvollisuuksien
laiminlyonnista tai rikkomisesta

5. vahvistavat alaisensa henkiloston tehtavat tai toimenkuvaukset

Mikali lahiesihenkilo ja hanen sijaisensa ovat estyneita, paatoksen voi tehda
toimialajohtaja tai hallintojohtaja.

62 § Toiseen palvelussuhteeseen siirtaminen

Viranhaltijalain 24 §:n mukaan viranhaltijan siirtamisesta toiseen virkasuhteeseen
paattaa se viranomainen, jolla on toimivalta molempiin virkasuhteisiin ottamisesta. Jos
toimivalta on eri viranomaisilla, siirtamisesta paattaa kaupunginhallitus.

Perustelut:

Viranhaltijan siirtaminen toiseen virkasuhteeseen voidaan toteuttaa vain, mikali kunnan ja
hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 24 §:ssa saadetyt edellytykset tayttyvat. Viranhaltijan
asema toistaiseksi otettuna tai maaraaikaisena viranhaltijana ei saa muuttua. Siten esimerkiksi
maaraajaksi otettua viranhaltijaa ei voida siirtaa toistaiseksi voimassa olevaan virkasuhteeseen.

63 8§ Sivutoimet

Sivutoimilupahakemuksen ratkaisee ja sivutoimiluvan peruuttamisesta seka sivutoimen
vastaanottamisen ja pitamisen kieltamisesta paattaa alaisensa henkiloston osalta
kaupunginjohtaja, talousjohtaja ja toimialajohtaja. Kaupunginjohtajan osalta asiasta
paattaa kaupunginhallitus.

64 § Viranhaltijan tyo- ja toimintakyvyn selvittaminen

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja paattaa kunnallisen viranhaltijalain 19 §:n nojalla
terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisesta kaupunginjohtajalta ja
kaupunginjohtajan maaraamisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja selvityksiin.




Lahiesihenkilo paattaa kunnallisen viranhaltijalain 19 §:n nojalla terveydentilaa
koskevien tietojen pyytamisesta alaiseltaan viranhaltijalta seka viranhaltijan
maaraamisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

65 § Virantoimituksesta pidattaminen

Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 48 §:n mukaan valtuusto
paattaa kaupunginjohtajan virantoimituksesta pidattamisesta. Valtuuston puheenjohtaja
voi ennen valtuuston kokousta paattaa kaupunginjohtajan valiaikaisesta
virantoimituksesta pidattamisesta.

Kaupunginhallitus ja lautakunta paattavat alaisensa viranhaltijan virantoimituksesta
pidattamisesta.

Kaupunginjohtaja voi ennen kaupunginhallituksen kokousta paattaa kaupunginhalli-
tuksen alaisen viranhaltijan valiaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.

Toimialajohtaja voi ennen lautakunnan kokousta paattaa lautakunnan alaisen
viranhaltijan valiaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.

Perustelut:

Virantoimituksesta pidattamisen edellytyksista saadetaan kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta
annetun lain 47 §:ssa ja toimivallasta ja menettelysta 48 §:ssa.

Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 48 §:n mukaan muiden viranhaltijoiden kuin
kunnanjohtajan virantoimituksesta pidattamisesta paattaa kunnanhallitus tai hallintosaannossa maaratty
muu viranomainen. Virantoimituksesta pidattamisesta voi valiaikaisesti paattaa kunnanjohtaja tai muu
hallintosaannossa maaratty johtava viranhaltija.

Jos viranhaltija on pidatetty virantoimituksesta lain saannosten nojalla, hanen palkkansa on virkaehtosopi-
muksen mukaan pidatettava virantoimituksesta pidattamisen ajalta.

66 § Virkasuhteen ja tyosuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi

Virkasuhteen ja tyosuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi paattaa palvelussuhteeseen
ottava viranomainen.

Perustelut:

Viranhaltijalain 21 §:n mukaan tyonantaja voi yksipuolisesti muuttaa virkasuhteen osa-aikaiseksi lain 37
§:ssa tarkoitetulla irtisanomisperusteella irtisanomisaikaa noudattaen. Vastaavasti tyosuhde voidaan osa-
aikaistaa tyosopimuslain mukaisella irtisanomisperusteella irtisanomisaikaa noudattaen
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67 8 Lomauttaminen

Kaupunginhallitus paattaa henkiloston lomauttamisen periaatteista.

Viranhaltijan ja tyontekijan lomauttamisesta toistaiseksi tai maaraajaksi paattaa se
viranomainen, joka tayttaa viran tai ottaa tyontekijan. Kaupunginhallitus paattaa
kuitenkin asiasta valtuuston valitsemien viranhaltijoiden osalta.

68 § Palvelussuhteen paattyminen

Palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta ja pur-
kautuneena pitamisesta paattaa palvelussuhteeseen ottava viranomainen.

Viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta ja tyontekijan ilmoitus tyosuhteen
irtisanomisesta saatetaan palvelussuhteeseen ottamisesta paattaneen viranomaisen
tietoon.

Kaupunginhallitus paattaa kuitenkin asiasta valtuuston valitsemien viranhaltijoiden
osalta.

Perustelut:

Palvelussuhteen paattymisella tarkoitetaan virka- ja tyosuhteen irtisanomista seka purkamista laissa
saadetyilla perusteilla seka tyosuhteen purkautuneena pitamista tyosopimuslain 8 luvun 3 §:n nojalla.
Virkasuhde ja tyosuhde paattyvat myos viranhaltijan ja tyontekijan irtisanoessa virka- tai tyosuhteensa. Il-
moitus irtisanomisesta merkitaan tiedoksi. Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 34
§:ssa saadetaan virkasuhteen paattymisesta ilman irtisanomista. Tyosopimuslaissa ja hyvinvointialan virka-
ja tyoehtosopimuksissa saadetaan tyosuhteen paattymisesta ilman irtisanomista.

69 § Menetettyjen ansioiden korvaaminen

Viranhaltijalle kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 45 §:n nojalla
maksettavasta korvauksesta paattaa hallintojohtaja.

Perustelut:

Virkasuhde jatkuu viranhaltijalain 44 §:n mukaan katkeamattomana, jos sen irtisanominen tai purkaminen
on lainvoimaisen paatoksen mukaan tapahtunut ilman laillista irtisanomis- tai purkamisperustetta.

70 § Palkan takaisinperiminen

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun virkasuhteesta johtuvan taloudellisen etuuden
takaisinperinnasta paattaa hallintojohtaja.




9. luku Tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon jéarjestdminen

71 § Kaupunginhallituksen tiedonhallinnan tehtavat

Kaupunginhallitus vastaa siita, etta tiedonhallintalain 4.2 §:n vastuut, kaytannot ja
valvonta on maaritelty kaupungissa.

Tiedonhallintalain toteuttamiseen liittyvien tehtavien vastuut ovat:

1. vastuu tiedonhallintalain mukaisten kuvausten koostamisesta ja yllapidosta
(tiedonhallintamalli (5 §), muutosvaikutusten arviointi (5 §) ja asiakirjajulkisuutta
koskeva kuvaus (28 §).

2. vastuu 19 §:ssa saadetysta tietoaineistojen sahkoiseen muotoon muuttamisesta ja
saatavuudesta

3. vastuu tietoturvallisuusjarjestelyista, tietojarjestelmien toiminnasta ja yhteen-
toimivuudesta seka tietovarantojen yhteentoimivuudesta (2 8:n 13 kohta, 5 §, 12-
17 '8, 22-248)

4. vastuu asianhallinnan ja palvelujen tiedonhallinnan jarjestamisesta seka
tietoaineistojen sailyttamisen jarjestamisesta (21 §, 25-27 §).

Perustelut:

Tiedonhallintalain 4 §:n mukaan tiedonhallintayksikon johdon tulee maaritella tiedonhallintaan liittyvat

vastuut. Vastuut voi maaritella yksilotasolle, esimerkiksi tietoturvapaallikolle tai vaihtoehtoisesti ryhmalle

kuten tiedonhallintaryhmalle. Tiedonhallintalain 4 §:n mukaan tiedonhallintayksikon johdon tulee
huolehtia, etta tiedonhallintayksikossa on ajantasaiset ohjeet tietoaineistojen kasittelysta,
tietojarjestelmien kaytosta, tietojenkasittelyoikeuksista, tiedonhallinnan vastuiden toteuttamisesta,
tiedonsaantioikeuksien toteuttamisesta, tietoturvallisuustoimenpiteista seka poikkeusoloihin
varautumisesta. Johdon tulee myos huolehtia riittavasta valvonnasta koskien tiedonhallinnan saannosten,

maaraysten ja ohjeiden noudattamista. Tiedonhallinnan vaatimukset tulee ottaa huomioon hankinnoissa ja

sopimuksissa. Tiedonhallintayksikon johdon tulee huolehtia asianmukaisista tyovalineista.
Tiedonhallintayksikossa tulee olla tarjolla koulutusta tiedonhallintaa, tietojenkasittelya seka asiakirjojen
julkisuutta ja salassapitoa koskevista saadoksista, maarayksista ja tiedonhallintayksikon ohjeista.
Koulutusta tulee olla tarjolla henkilostolle ja tiedonhallintayksikon lukuun toimiville.
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72 § Kaupunginhallituksen asiakirjahallinnon tehtavat

Kaupunginhallitus vastaa siita, etta arkistotoimen vastuut, kaytannot ja valvonta on
maaritelty kunnan viranomaisen tehtavissa.

Kaupunginhallituksen tulee huolehtia arkistolain 7-9 §:n mukaisista velvoitteista:

1. maarata kunnan asiakirjahallintoa, arkistotointa ja arkistonmuodostusta johtava
viranhaltija.

2. antaa tarkemmat maaraykset asiakirjahallinnon hoitamisesta ja toimialojen
vastuuhenkiloiden tehtavista

3. paattaa tiedonohjaussuunnitelman (AMS, TOS) yleisista periaatteista (sisalto,
laadinnan vastuut, vahvistaminen kayttoon, valvonta ja seuranta)

4. nimeta kunnan arkistonmuodostajat.

73 § Asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan tehtavat

Asiakirjahallintoa johtava viranhaltija johtaa kaupunginhallituksen alaisena

asiakirjahallintoa ja vastaa kaupungin pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista seka
1. vastaa kaupunginhallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtavien valmistelusta

ja taytantoonpanosta,

ohjaa ja kehittaa asiakirjahallintoa osana kaupungin tiedonhallintaa,

hyvaksyy kaupungin tiedonohjaussuunnitelman,

vastaa keskusarkistosta ja pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista,

laatii kaupungin asiakirjahallinnon ohjeen ja valvoo, etta tehtavat hoidetaan

annettujen ohjeiden mukaisesti seka

huolehtii asiakirjahallintoon liittyvasta koulutuksesta ja neuvonnasta.

AW

o

74 § Toimialan asiakirjahallinnon tehtavat

Toimiala huolehtii oman toimialansa asiakirjatietojen hoitamisesta annettujen
maaraysten ja ohjeiden mukaisesti. Toimialajohtaja nimeaa asiakirjahallinnon
vastuuhenkilon omalla toimialallaan.




Il OSA

Talous ja valvonta
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10. luku Taloudenhoito

75 § Talousarvio ja taloussuunnitelma

Kaupunginvaltuusto hyvaksyy talousarvion ja taloussuunnitelman keskeiset periaatteet ja
linjaukset seka talousarviokehyksen. Kaupunginhallitus hyvaksyy talousarvion
laadintaohjeet.

Toimielimet laativat talousarvioehdotuksensa.

Valtuusto hyvaksyy talousarviossa toimielimelle sitovat tehtavakohtaiset toiminnan ja
talouden tavoitteet seka niiden edellyttamat maararahat ja tuloarviot, liikelaitoksen
talousarvion sitovat erat ja liikelaitoksen sitovat toiminnan ja talouden tavoitteet seka
kaupunkikonsernin toiminnan ja talouden tavoitteet. Maararaha ja tuloarvio voidaan
ottaa talousarvioon brutto- tai nettomaaraisena.

Perustelut:

Kunnan toimintaa johdetaan kuntastrategian mukaisesti ja tavoitteena on valtuuston asettamien
toiminnan ja talouden tavoitteiden saavuttaminen. Talousarviossa tulee ottaa huomioon kuntakonsernin
talouden vastuut ja velvoitteet. Talousarviossa ja -suunnitelmassa esitetaan omana kokonaisuutenaan
kuntakonsernin kannalta olennaisia tulevia tapahtumia ja niiden taloudellisia vaikutuksia. Tallaisia voivat
olla konserniyhteisojen investoinnit, yhtiojarjestelyt, myonnettavat ja realisoituvat takaukset ja muut
vastuut ja velvoitteet.

Talousarvio tulisi laatia siten, etta se ohjaa ja kannustaa kuntaa tulokselliseen toimintatapaan, eika
budjetointi itsessaan esta toiminnan kehittamista.

Tuloksellisuustavoitteiden osalta on huomioitava, etta asiaa havainnollistavat mittarit ovat sellaisia, joihin
tavoitteen kohde itse voi omalla toiminnallaan vaikuttaa ja etta ulkoiset olosuhdetekijat voivat vaikuttaa
merkittavasti eri kohteiden suoriutumiseen. Tuloksellisuus on maaritelty kunta-alan yhteisesti
hyvaksytyissa kasitteissa koostuvan seuraavista osatekijoista: taloudellinen tuottavuus ja tehokkuus,
palvelun laatu ja vaikuttavuus seka tyoelaman laatu.

Taloussuunnitelman on oltava tasapainossa tai ylijaamainen. Kunnan taseeseen kertynyt alijaama tulee
kattaa enintaan neljan vuoden kuluessa tilinpaatoksen vahvistamista seuraavan vuoden alusta lukien.
Kunnan tulee taloussuunnitelmassa paattaa yksiloidyista toimenpiteista, joilla alijaama katetaan em.
ajanjaksona. Taloussuunnitelma on laadittava vahintaan neljaksi vuodeksi sen tilinpaatoksen jalkeen,
jonka taseeseen alijaamaa on kertynyt.

Jos taseessa on kattamatonta alijaamaa, toimintakertomuksessa on esitettava selvitys talouden tasapaino-
tuksen toteutumisesta tilikaudella seka voimassa olevan taloussuunnitelman riittavyydesta talouden tasa-
painottamiseksi.
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76 § Talousarvion taytantoonpano

Kaupunginhallitus ja lautakunnat hyvaksyvat talousarvioon perustuvan kaytto-
suunnitelmansa. Samalla ne paattavat laskujen hyvaksymisvaltuuksista. Toimielin voi
siirtaa kayttosuunnitelman hyvaksymista koskevaa toimivaltaa alaiselleen viranhaltijalle.

Valtuusto voi talousarvion yhteydessa hyvaksya erilliset talousarvion taytantoonpano-
ohjeet.

77 Toiminnan ja talouden seuranta

Toimielimet raportoivat talousarvion toteutumisesta valtuustolle neljannesvuosittain.
Toimielimet seuraavat talousarvion toteutumista kuukausittain.

78 8 Talousarvion sitovuus

Talousarviosta paattaessaan valtuusto maarittelee, mitka ovat valtuuston sitovina
hyvaksymat toiminnan tavoitteet. Valtuusto antaa talousarvion noudattamista koskevat
maaraykset, miten talousarvio ja sen perustelut sitovat kunnan viranomaisia.

Kaupunginhallitus voi paattaa sellaisen maksun suorittamisesta, joka on kaupunkia sitova
ja kiireellisesti maksettava, vaikka tarkoitukseen ei ole maararahaa kaytettavissa.
Kaupunginhallituksen on viipymatta tehtava valtuustolle esitys maararahan
myontamisesta tai korottamisesta.

79 § Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtavat muutokset on esitettava valtuustolle siten, etta valtuusto ehtii
kasitella muutosehdotukset talousarviovuoden aikana. Talousarviovuoden jalkeen
talousarvion muutoksia voidaan kasitella vain poikkeustapauksissa. Tilinpaatoksen
allekirjoittamisen jalkeen valtuustolle ei voi enaa tehda talousarvion muutosehdotusta.

Maararahan muutosesityksessa on selvitettava myos muutoksen vaikutus toiminnan
tavoitteisiin ja tuloarvioihin. Vastaavasti toiminnan tavoitteiden tai tuloarvion
muutosesityksessa on selvitettava muutoksen vaikutukset maararahoihin.

Valtuusto paattaa toimielinten maararahojen ja tavoitteiden muutoksista, kun
organisaatiota muutetaan talousarviovuoden aikana.

Valtuuston asettamien sitovien tavoitteiden muutoksista paattaa valtuusto.
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80 § Omaisuuden luovuttaminen ja vuokraaminen

Kaupungin omaisuuden luovuttamisesta ja vuokraamisesta paattaa kaupunginhallitus
valtuuston hyvaksymien perusteiden mukaisesti. Kaupunginhallitus voi siirtaa
toimivaltaansa muille toimielimille ja viranhaltijoille.

81 § Poistosuunnitelman hyvaksyminen
Valtuusto hyvaksyy suunnitelmapoistojen perusteet.

Kaupunginhallitus hyvaksyy hyodyke- tai hyodykeryhmakohtaiset poistosuunnitelmat.

Kaupunginhallitus vahvistaa poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan.

82 § Rahatoimen hoitaminen

Kaupungin rahatoimen tehtavia ovat maksuvalmiuden yllapitaminen, maksuliikenteen
hoito, lainarahoitus ja rahavarojen sijoittaminen.

Valtuusto paattaa kunnan kokonaisvarallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan perusteista.

Valtuusto paattaa lainan ottamisen ja lainan antamisen periaatteista.

Talousarvion hyvaksymisen yhteydessa valtuusto paattaa antolainojen ja vieraan
paaoman muutoksista.

Kaupunginhallitus paattaa lainan ottamisesta ja lainan antamisesta noudattaen
valtuuston hyvaksymia periaatteita. Kaupunginhallitus voi siirtaa lainan ottamiseen ja
antamiseen liittyvaa toimivaltaansa alaiselleen viranomaiselle. Muutoin kunnan
rahatoimesta vastaa kaupunginhallitus.

Rahatoimen kaytannon hoitamisesta vastaa talousjohtaja.

83 § Maksuista paattaminen

Valtuusto paattaa kaupungin palveluista ja muista suoritteista perittavien maksujen
yleisista perusteista.

Kaupunginhallitus ja lautakunnat paattavat omilla toimialoillaan tarkemmin maksujen
perusteista ja euromaarista, ellei tassa hallintosaannossa ole maaratty asiaa muulle
viranomaiselle. Kaupunginhallitus ja lautakunnat voivat siirtaa maksuista paattamiseen
liittyvaa toimivaltaansa alaiselleen viranomaiselle.
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Perustelut:

Valtuusto paattaa kuntalain 14 §:n mukaan palveluista ja muista suoritteista perittavien maksujen yleisista
perusteista. Kuntalain 14 § antaa valtuustolle mahdollisuuden siirtaa toimivaltaansa alemmalle
viranomaisel-le maksujen yksityiskohtaisesmmassa hinnoittelussa ja maaraamisessa. Valtuusto voi paattaa
maksujen yleisista perusteista esimerkiksi talousarvion yhteydessa.

Valtuuston on syyta paattaa ottaa kantaa siihen, mitka palvelut ovat kokonaan maksuttomia.

Erityislaeissa on saannoksia, joiden mukaan maksuista paatetaan valtuuston tai kunnan paattamalla taksal-

la. Valtuusto voi delegoida paatosvaltaansa silloin kun laissa paatoksentekijaksi ei maarata valtuustoa. Mi-
kali valtuusto on laissa nimenomaisesti maaratty paatoksentekijaksi, ei paatosvaltaa voida delegoida.

84 § Asiakirjojen antamisesta perittavat maksut

Poytakirjanotteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta peritaan sivukohtainen maksu.
Jos tiedon esille hakeminen vaatii erityistoimenpiteita, tiedonhausta peritaan kiintea
perusmaksu, joka porrastetaan haun vaativuuden mukaan. Kopiosta ja tulosteesta
peritaan talloin kiintean perusmaksun lisaksi sivukohtainen maksu.

Kaupunginhallitus paattaa tarkemmin asiakirjojen antamisesta perittavien maksujen
perusteista ja euromaarista.

Yksittaistapauksissa viranhaltijat voivat paattaa, ettei asiakirjoista perita maksua.
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11. luku Ulkoinen valvonta

85 § Ulkoinen valvonta

Ulkoinen valvonta jarjestetaan toimivasta johdosta riippumattomaksi. Ulkoisesta
valvonnasta vastaavat tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja.

86 § Tarkastuslautakunnan kokoukset

Tilintarkastajalla on lasnaolo- ja puheoikeus lautakunnan kokouksissa. Tilintarkastajalla
ja lautakunnan maaraamilla luottamushenkildilla ja viranhaltijoilla on
lasnaolovelvollisuus lautakunnan kokouksessa lautakunnan niin paattaessa.

Kaupunginhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.

Tarkastuslautakunnan paatokset tehdaan ilman viranhaltijaesittelya puheenjohtajan
selostuksen pohjalta. Kokousmenettelyssa noudatetaan muutoin 15 luvun maarayksia.

87 § Tarkastuslautakunnan tehtavat ja raportointi

Sen lisaksi mita kuntalain 121 §:ssa saadetaan, tarkastuslautakunta
1. hyvaksyy tarkastuslautakunnan arviointisuunnitelman.

2. seuraa tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista seka muutoinkin
tilintarkastajan tehtavien suorittamista ja tekee tarpeen mukaan esityksia ti-
lintarkastuksen kehittamiseksi.

3. huolehtii, etta tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka mah-
dollistavat tilintarkastuksen suorittamisen julkishallinnon hyvan tilintarkas-
tustavan edellyttamassa laajuudessa.

4. tekee tarvittaessa aloitteita ja esityksia tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja
sisaisen tarkastuksen tehtavien yhteensovittamisesta mahdollisimman
tarkoituksenmukaisella tavalla.

Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain valtuustolle annettavassa arviointi-
kertomuksessa. Ennen arviointikertomuksen valmistumista tarkastuslautakunta voi antaa
valtuustolle tarpeelliseksi katsomiaan selvityksia. Tarkastuslautakunta voi raportoida
tilikauden aikana valtuustolle myos muista merkittavista havainnoista.




88 § Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvat tehtavat

Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain 84 §:ssa tarkoitetun sidonnaisuuksien il-
moittamisvelvollisuuden noudattamista ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin julkisten
tietojen julkaisemisesta kaupungin verkkosivuilla.

Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitaja. Tarkastuslautakunnan on
saatettava sidonnaisuusilmoitukset valtuustolle tiedoksi kerran vuodessa.

89 § Tilintarkastusyhteison valinta

Tilintarkastusyhteiso valitaan enintaan kuuden tilikauden hallinnon ja talouden
tarkastamista varten.

90 § Tilintarkastajan tehtavat

Tilintarkastajan tehtavista saadetaan kuntalain 123 §:ssa.

91 § Tarkastuslautakunnan antamat tehtavat

Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan ka-
siteltavien asioiden valmisteluun ja taytantoonpanoon liittyvien tehtavien suorit-
tamisesta, mikali ne eivat ole ristiriidassa julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan
kanssa.

92 § Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi

Tilintarkastuskertomuksesta saadetaan kuntalain 125 §:ssa.

Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epakohdista viipymatta
kaupunginhallitukselle annettavassa tilintarkastuspoytakirjassa. Tilintarkastuspoytakirja
annetaan tiedoksi tarkastuslautakunnalle.

Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkastusha-
vainnoistaan tarkastuslautakunnan maaraamalla tavalla.

Lautakunta antaa valtuustolle vahintaan viikkoa ennen tilintarkastuskertomuksen
valtuustokasittelya arvionsa valtuuston asettamien toiminnallisten ja taloudellisten
tavoitteiden toteutumisesta edellisena vuonna.




Lautakunta esittaa arvionsa myos tilintarkastuskertomuksessa tehdyista muistutuksista
seka asianomaisten niista antamista selityksista ja kaupunginhallituksen lausunnosta.
Lautakunta esittaa valtuustolle ehdotuksen toimenpiteista, joihin lautakunnan
valmistelu ja tilintarkastuskertomus antavat aihetta.




12. luku Sisdinen valvonta ja riskienhallinta

93 § Kaupunginhallituksen sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Kaupunginhallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestamisesta, seka

1. hyvaksyy sisaista valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelytavat,
2. valvoo, etta sisainen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen
mukaisesti ja tuloksellisesti.

3. antaa toimintakertomuksessa tiedot sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestamisesta ja keskeisista johtopaatoksista seka selvityksen kon-
sernivalvonnasta ja merkittavimmista riskeista ja epavarmuustekijoista.

4. vastaa sisaisen valvonnan jarjestamisesta ja yhteensovittamisesta siten etta
kunnan toiminnan laillisuus ja tuloksellisuus varmistetaan,

5. hyvaksyy sisaisen tarkastuksen suunnitelman, johon perustuen arvioidaan
riskienhallinta-, valvonta-, johtamis- ja hallintoprosessien tuloksellisuutta,

6. vastaa riskienhallinnan jarjestamisesta siten, etta kunnan toiminnan olennaiset
riskit tunnistetaan ja kuvataan, riskin toteutumisen vaikutukset, toteutumisen
todennakoisyys ja mahdollisuudet hallita riskia arvioidaan.

94 § Lautakunnan sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Lautakunta vastaavat toimialallaan sisaisen valvonnan ja riskien hallinnan jar-
jestamisesta, toimeenpanon valvonnasta ja tuloksellisuudesta seka raportoivat
kaupunginhallitukselle sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta ja
keskeisista johtopaatoksista.

95 § Viranhaltijoiden ja esihenkiloiden sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan
tehtavat

Kaupunginjohtaja seka toimialojen ja palvelualueiden johtavat viranhaltijat vastaavat
sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan toimeenpanosta ja tuloksellisuudesta toimialallaan
ja palvelualueellaan, ohjeistavat alaisiaan toimintayksikoita seka raportoivat
kaupunginhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Toimintayksikoiden esihenkilot vastaavat yksikon riskien tunnistamisesta, arvioinnista,
riskienhallinnan toimenpiteiden toteutuksesta ja toimivuudesta seka raportoivat
kaupunginhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Konsernijohto vastaa konserniyhteisojen ohjauksesta seka yhteisojen sisaisen valvonnan
ja riskienhallinnan jarjestamisen ja tuloksellisuuden valvonnasta




96 § Sisaisen tarkastuksen tehtavat

Sisaisen tarkastuksen suorittamisesta annetaan ohjeet kaupunginhallituksen
hyvaksymassa sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan ohjeessa.




Il OSA

Valtuusto




13. luku Valtuuston toiminta

97 § Valtuuston toiminnan jarjestelyt

Valtuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle kaupunginhallituksen
puheenjohtaja. Kokouksen avaa ialtaan vanhin lasna oleva valtuutettu, joka johtaa
puhetta, kunnes valtuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat on valittu.

Puheenjohtajisto valitaan kahdeksi vuodeksi. Ennen puheenjohtajiston vaalia valtuusto
paattaa varapuheenjohtajien maarasta. Valtuustossa on valtuuston paattama maara
varapuheenjohtajia, kuitenkin vahintaan kaksi.

Valtuuston toiminnan sisaista jarjestelya koskevien asioiden valmistelua johtaa
valtuuston puheenjohtaja, jollei valtuusto toisin paata.

Valtuuston kokousten poytakirjanpitajana ja valtuuston sihteerina toimii hallinto-
johtaja, hanen estyneen ollessaan talousjohtaja tai muu valtuuston maaraama
viranhaltija.

98 § Valtuustoryhman muodostaminen ja valtuustoryhman nimi

Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmia valtuustotyoskentelya varten.

Valtuustoryhman muodostamisesta, nimesta ja puheenjohtajasta on annettava
valtuuston puheenjohtajalle kirjallinen ilmoitus. Kaikkien ryhmaan liittyvien val-
tuutettujen on allekirjoitettava ilmoitus.

Valtuustoryhmana pidetaan myos yhta valtuutettua, jos han on tehnyt 2 momentissa
tarkoitetun ilmoituksen.

Valtuusto hyvaksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton. Puolueen
valtuustoryhmasta eronneiden valtuutettujen muodostaman uuden valtuustoryhman
nimesta ei saa aiheutua sekaantumisvaaraa puolueen valtuustoryhman nimeen.




99 § Muutokset valtuustoryhman kokoonpanossa

Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle valtuustoryhmaan
liittymisesta ja siita eroamisesta. Liittymisilmoituksessa on oltava asianomaisen ryhman
kirjallinen hyvaksyminen.

Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmasta, valtuustoryhman on ilmoitettava tasta
kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle.

100 § Istumajarjestys

Valtuutetut istuvat kokouksessa valtuustoryhmittain puheenjohtajan hyvaksyman
istumajarjestyksen mukaisesti.




14. luku Valtuuston kokoukset

101 § Valtuuston varsinainen kokous ja sahkoinen kokous

Valtuusto voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat
ovat lasna kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkoista
asiahallinta- tai aanestysjarjestelmaa.

Valtuustonkokous voidaan pitaa sahkoisessa toimintaymparistossa, johon osallistutaan
sahkoisen yhteyden avulla (sahkoinen kokous).

Yleisolle on jarjestettava mahdollisuus seurata valtuuston sahkoista kokousta internetin
kautta seka kokouskutsussa mainitussa (julkisessa) tilassa, ellei puheenjohtaja paata
yleison voivan seurata kokousta vain sahkoisesti suorana verkkolahetyksena.

Kaupunginhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siita, etta sahkoisiin kokouksiin
tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja
tietoturvallisia lakien edellyttamalla tavalla.

Sahkoinen kokous

Sahkoinen kokous voidaan pitaa siten, etta kaikki osallistuvat kokoukseen sahkoisen
yhteyden avulla tai siten, etta vain osa lasnaolijoista osallistuu kokoukseen sahkoisen
yhteyden avulla.

Kunnan tulee jarjestaa yleisolle mahdollisuus seurata julkista kokousta maksutta
internetin valityksella kunnan jarjestamalla tavalla ja kunnan jarjestamasta paikasta.

Kaytettavan tietojarjestelman tai videoneuvotteluyhteyden tulee mahdollistaa kuntalain
edellyttama lasna oleviksi todettujen yhdenvertainen nako- ja aaniyhteys. Lain
vaatimuksen tayttaa se, etta puheenvuoroa kayttava nakyy muille osallistujille
videoyhteydella kayttamiensa puheenvuorojen aikana.

Valtuuston sahkoiseen kokoukseen voi osallistua valitsemastaan paikasta.
Valtuuston suljettuun kokoukseen voi osallistua sellaisesta valitsemastaan tilasta, jossa

suljetun kokouksen keskustelujen luottamuksellisuus voidaan turvata ja
salassapitovelvoitteita voidaan noudattaa.
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Kaikissa tilanteissa osallistuminen tulee tapahtua tilasta, jossa kokouksen laillisuudesta
ja jarjestyksesta voidaan varmistua.

Viranhaltijat ja luottamushenkilot vastaavat omasta puolestaan salassapitovelvoitteiden
noudattamisesta osallistuessaan valtuuston suljettuun sahkoiseen kokoukseen.
Salassapitovelvoitteista saadetaan julkisuuslain 22-23 §:ssa ja yleiset
salassapitoperusteet ovat 24 §:ssa.

lahettaa eika keskusteluja kayda muun kuin suojatun tietoliikenneyhteyden kautta.

Kunnan tulisi huomioida milloin ja miten kasitellaan asioita, jotka edellyttavat
luottamuksellisuutta - suljettu kokous - tai ovat salassa pidettavia.

Kunnan tulisi:

« Linjata millaisista tiloista toimielimen jasenet voivat osallistua kokoukseen.
» Huolehtia siita, etteivat salassa pidettavat tai luottamukselliset tiedot ole
ulkopuolisten saatavissa.

Kaytannossa sahkoinen kokous toteutetaan erityisella sahkoisen kokouksen
tietojarjestelmalla, jossa tietoturva- ja tietosuojanakokohdat on otettu huomioon.
Tietoturvallisuus tulee ottaa huomioon siina vaiheessa, kun sahkoisia kokousmenettely-
ja paatoksentekojarjestelmia suunnitellaan ja kilpailutetaan. Mikali luottamushenkilolla
ei ole tosiasiallista mahdollisuutta osallistua sahkoiseen kokoukseen kotoaan kasin - tai
muusta soveliaasta paikasta -, tulee kunnan huolehtia luottamushenkilolle paikka
tietoliikenneyhteyksineen, josta tama voi osallistua kokoukseen ja hoitaa nain
luottamustehtavaansa.

102 § Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan
varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka
kasiteltavat asiat.

Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseessa on sahkoinen kokous ja ilmoitettava verkko-
osoite seka tila, jossa yleiso voi seurata kokousta, ellei puheenjohtaja ole paattanyt,
etta kokousta voi seurata ainoastaan sahkoisesti suorana verkkolahetyksena.
Kokouskutsussa on mainittava, jos osa kokousasioista kasitellaan suljetussa kokouksessa.
Kokouskutsu on lahetettava vahintaan nelja paivaa ennen valtuuston kokousta kullekin
valtuutetulle seka niille, joilla on kokouksessa lasnaolo-oikeus tai -velvollisuus. Samassa
ajassa on kokouksesta tiedotettava kaupungin verkkosivuilla.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.




103 § Esityslista

Esityslista, joka sisaltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset valtuuston
paatoksiksi, lahetetaan kokouskutsun yhteydessa, ellei erityiset syyt ole esteena.

Jos esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja,
asiakirjaan tehdaan merkinta salassapidosta.

Valtuusto paattaa, kuinka monelle varavaltuutetulle esityslista toimitetaan.

104 § Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettaa sahkoisesti.

Talloin kaupunginhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siita, etta tahan
tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa.

105 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kaupungin verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kaupungin verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta
poistetaan salassa pidettavat tiedot seka henkilotiedot, joihin ei liity tiedotta-
misintressia. Erityisesta syysta verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa
yksittainen kokousasia. Esityslistan liitteita julkaistaan kaupungin verkkosivuilla
harkinnan mukaan ottaen huomioon kaupungin asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

106 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya,
kasittelematta jaaneet asiat voidaan siirtaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri
kutsua. Kokouksesta poissa olleille lahetetaan sahkoinen viesti jatkokokouksen ajasta ja
paikasta.

107 § Varavaltuutetun kutsuminen

Valtuutetun, joka ei paase kokoukseen tai on esteellinen kasittelemaan esityslistalla
olevaa asiaa, on viipymatta ilmoitettava esteesta tai esteellisyydesta valtuuston
puheenjohtajalle tai sihteerille.

Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteesta tai esteellisyydesta
puheenjohtajan tai sihteerin on kutsuttava valtuutetun sijaan kuntalain 17 §:n 1
momentissa tarkoitettu varavaltuutettu. Varavaltuutetut kutsutaan kokoukseen
noudattaen heidan sijaantulojarjestystaan.




108 § Lasnaolo kokouksessa

Kaupunginhallituksen puheenjohtajan ja kaupunginjohtajan on oltava lasna valtuuston
kokouksessa. Heidan poissaolonsa ei esta asioiden kasittelya. Kaupunginhallituksen
jasenilla on lasnaolo-oikeus.

Edella mainitulla henkilolla on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatoksen
tekemiseen, jollei han ole samalla valtuutettu.

Nuorisovaltuusto voi nimeta valtuuston kokoukseen edustajansa, jolla on lasnaolo- ja
puheoikeus. Nuorisovaltuuston edustajalla ei kuitenkaan ole lasnaolo-oikeutta valtuuston
suljetussa kokouksessa.

Valtuusto paattaa muiden henkiloiden lasnaolo- ja puheoikeudesta.

109 § Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Lasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan sahkoisesti tai nimenhuudolla, joka
toimitetaan aakkosjarjestyksessa.

Todettuaan lasna olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet
valtuutetut ja lasna olevat varavaltuutetut seka onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja
paatosvaltainen.

Nimenhuudon jalkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava valittomasti
puheenjohtajalle. Poistumisesta kesken kokouksen on ilmoitettava puheenjohtajalle.

Kun varavaltuutettu osallistuu kokoukseen ja asianomaisen vaaliliiton, puolueen tai
yhteislistan valtuutettu saapuu kesken kokouksen, tulee valtuutettu valittomasti
varavaltuutetun tilalle.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestaessa tai kokoustauon paatyttya tarvittaessa todeta
uudelleen lasnaolijat.

Mikali puheenjohtaja toteaa valtuuston menettaneen paatosvaltaisuuden, hanen on
keskeytettava tai lopetettava kokous.

110 § Kokouksen johtaminen

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa saadetaan kuntalain 102 §:ssa.

Perustelut: Kuntalain 102 §:n mukaan puheenjohtaja johtaa asioiden kasittelya ja pitaa huolta
jarjestyksesta toimielimen kokouksessa. Jos kokouksessa lasna oleva henkilo kaytoksellaan hairitsee
kokouksen kulkua, puheenjohtajan tulee kehottaa hanta kayttaytymaan asianmukaisesti. Jos kehotusta ei
noudateta, puheenjohtaja voi maarata henkilon poistumaan. Jos syntyy epajarjestys, puheenjohtajan on
keskeytettava tai lopetettava kokous.
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111 § Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle

Puheenjohtaja voi tarvittaessa valtuuston suostumuksella luovuttaa puheenjohdon
kokouksessa varapuheenjohtajalle ja osallistua sina aikana kokoukseen jasenena.

112 § Tilapainen puheenjohtaja

Jos seka puheenjohtaja etta varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisia jossakin
asiassa, valitaan kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

113 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava esteelli-
syydestaan ja esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava asian
kasittelysta ja poistuttava paikaltaan. Jos asia kasitellaan suljetussa kokouksessa,
esteellisen henkilon on poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys
valtuuston ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta
seikoista, joilla voi olla merkitysta hanen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan
pyydetyn selvityksen asianomaisen henkilon on poistuttava paikaltaan.

Henkilo, jonka esteellisyyden valtuusto ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttaan
koskevan asian kasittelyyn vain hallintolain 29 §:ssa tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

Perustelut:

Esteellisyytta koskevat saannokset, mm. esteellisyysperusteet ovat kuntalain 97 §:ssa ja hallintolain 27-30
§:ssa. Esteellisyyssaannoksia sovelletaan kaikkiin, joilla on kokouksessa lasnaolo-oikeus tai -velvollisuus.
Kuntalain 97.5 §:n mukaan esteellisen henkilon on ilmoitettava esteellisyydestaan. Henkilon on lisaksi toi-
mielimen pyynnosta esitettava selvitys seikoista, joilla voi olla merkitysta hanen esteellisyytensa
arvioinnissa. Esteellinen henkilo ei saa osallistua asian kasittelyyn ja hanen on siirryttava yleisolle
varattuun tilaan ennen kyseisen asian kasittelyn aloittamista. Esteellista henkiloa voidaan kuitenkin kuulla
kokouksessa asianosaisena tai asiantuntijana. Esteellisyyden ilmoittaminen, arviointi ja ratkaisu kuuluvat
ensisijaisesti henkilolle itselleen. Tulkinnanvaraisessa tilanteessa on suositeltavaa ilmoittaa
esteellisyydesta ja vetaytya asian kasittelysta. Valtuuston paatokseksi riittaa tilanteen toteaminen.

Poytakirjaan merkitaan henkilon poistuminen esteellisena ja perusteluna kuvataan esteellisyyden
synnyttava tilanne. Tarvittaessa valtuusto ratkaisee esteellisyyden paatoksellaan. Paatoksen
perusteluvelvollisuus perustuu hallintolain 45 §:aan. Hallintolain 29 §:n mukaan valtuutettu tai
varavaltuutettu saa osallistua esteellisyyttaan koskevan asian kasittelyyn vain, jos valtuusto ei olisi ilman
hanta paatosvaltainen eika hanen tilalleen ole ilman huomattavaa viivastysta saatavissa esteetonta
henkiloa.




114 § Asioiden kasittelyjarjestys

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei valtuusto toisin paata.

Kaupunginhallituksen ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos asian on
valmistellut tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta, tarkastuslautakunnan tai
tilapaisen valiokunnan ehdotus on pohjaehdotus.

Jos kaupunginhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta on muuttanut
esityslistalla olevaa ehdotustaan ennen kuin valtuusto on tehnyt paatoksen asiasta,
muutettu ehdotus on pohjaehdotus. Jos ehdotus on peruutettu ennen kuin valtuusto on
tehnyt paatoksen asiassa, asia on poistettava esityslistalta.

Perustelut:

Kuntalain 93 §:n mukaan kunnanhallituksen on valmisteltava valtuustossa kasiteltavat asiat lukuun
ottamatta asioita, jotka koskevat valtuuston toiminnan sisaista jarjestelya taikka jotka kuntalain 35 §:ssa
tarkoitettu tilapainen valiokunta tai kuntalain ”121 §:ssa tarkoitettu tarkastuslautakunta on valmistellut.
Puheenjohtaja voi paattaa kokouksen keskeytyksista. Kunnanhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapainen
valiokunta voi kokoontua kokoustauolla ja kasitella uudelleen valtuuston esityslistalla olevaa asiaa, josta
valtuusto ei ole viela tehnyt paatosta. Toimielin voi talloin paattaa muuttaa esityslistalla olevaa
paatosehdotustaan tai se voi paattaa peruuttaa paatosehdotuksensa.

115 § Puheenvuorot

Kun asia on esitelty, siita on varattava tilaisuus keskustella.

Puheenvuoro on pyydettava sahkoisesti tai muuten selvasti havaittavalla tavalla tai
toimittamalla puheenjohtajalle kirjallinen puheenvuoropyynto.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessa. Tasta jarjestyksesta poiketen
puheenjohtaja voi antaa:

1. asian kasittelyn alussa ryhmapuheenvuoron kunkin valtuustoryhman edustajalle
ryhmien suuruuden mukaisessa jarjestyksessa,

2. puheenvuoron kaupunginhallituksen puheenjohtajalle, kaupunginjohtajalle seka
tarkastuslautakunnan ja tilapaisen valiokunnan puheenjohtajalle, kun kasitellaan
kyseisen toimielimen valmistelemaa asiaa seka

3. repliikki- ja kannatuspuheenvuoron.

Asian kasittelyjarjestysta koskeva tyojarjestyspuheenvuoro on annettava ennen muita.




Kokouksen kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus yksittaisessa asiassa rajoittaa
valtuutettujen puheenvuorojen pituutta siten, etta ryhmapuheenvuoro voi kestaa 10
minuuttia ja muu puheenvuoro 2 minuuttia.

Kokouspaikalla puheenvuoro on pidettava omalta paikalta tai puhujakorokkeelta.

Perustelut:

Puheenvuoroista saadetaan kuntalain 102 §:ssa. Toimielimen jasenella on puheoikeus kasiteltavana ole-
vassa asiassa. Jasenen on puheessaan pysyttava asiassa. Jos puhuja poikkeaa asiasta, puheenjohtajan on
kehotettava hanta palaamaan asiaan. Jos puhuja ei noudata kehotusta, puheenjohtaja voi kieltaa hanta
jatkamasta puhetta. Jos puhuja ilmeisen tarpeettomasti pitkittaa puhettaan, puheenjohtaja voi asiasta
huomautettuaan kieltaa hanta jatkamasta puhettaan. Yleensa puheenvuorot on annettava pyydetyssa
jarjestyksessa. Myos puheenjohtaja voi osallistua keskusteluun. Pykalan 3 momentissa maarataan, milloin
pyydetysta jarjestyksesta voidaan poiketa. Tarpeen mukaan 2 kohdassa voidaan mainita muitakin
henkiloita. 3 momentissa mainitut poikkeukset ovat puheenjohtajan harkinnassa. Puheenjohtaja ei voi
rajoittaa keskusteluoikeutta epaamalla pyydettyja puheenvuoroja. Hallintosaannossa voidaan kuntalakiin
perustuen antaa puheenjohtajalle oikeus puheenvuoron pituuden rajoittamiseen.

116 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian poydallepanosta,
palauttamisesta valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi
asian kasittelyn, seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava
puheenvuoronsa koskemaan vain tata ehdotusta. Jos ehdotus hyvaksytaan yksimielisesti
tai aanestamalla, puheenjohtaja keskeyttaa asian kasittelyn. Jos ehdotus hylataan, asian
kasittely jatkuu.

Asia, jota kasitellaan ensimmaisen kerran valtuustossa eika esityslistaa ole toimitettu
kokouskutsun yhteydessa, pannaan poydalle seuraavaan kokoukseen, jos vahintaan
neljasosa lasna olevista valtuutetuista pyytaa asian poydallepanoa. Muissa tilanteissa
asian poydallepanosta paatetaan enemmistopaatoksella.

Perustelut:

Asian poydallepano tarkoittaa ”aikalisan” ottamista. Asiaa ei valmistella uudelleen ja asia tuodaan yleensa
seuraavaan valtuuston kokoukseen samalla pohjaehdotuksella. Poydallepanon sijasta asia voidaan palaut-
taa valmisteluun, esimerkiksi lisaselvitysten hankkimiseksi tai eri paatosvaihtoehtojen selvittamiseksi.
Lisavalmistelun perusteella asia voidaan tuoda valtuustoon muutetulla pohjaehdotuksella.

117 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.
Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Pu- heenjohtaja
selostaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.
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118 § Ilman aanestysta syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa
pohjaehdotuksen valtuuston paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa valtuuston yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya
ehdotusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen valtuuston paatokseksi.

119 § Aanestykseen otettavat ehdotukset

Aanestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty
vaihtoehtoisena tai menee kasiteltavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta
aanestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla aanestyksen alkaessa, hanen tekemansa ehdotus
katsotaan rauenneeksi eika sita oteta aanestykseen.

120 § Aanestystapa ja aanestysjarjestys

Aanestys toimitetaan sahkoisesti/aanestyskoneella/nimenhuudolla tai valtuuston
paattamalla muulla tavalla. Aanestys toimitetaan avoimesti.

Jos aanestykseen otettavia ehdotuksia on enemman kuin kaksi, puheenjohtaja esittaa
valtuuston hyvaksyttavaksi aanestysjarjestyksen. Aanestysjarjestys maaraytyy seuraavien
periaatteiden mukaan:

1. ensin otetaan aanestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa
ehdotusta. Voittanut ehdotus asetetaan jaljella olevista ehdotuksista eniten
pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta vastaan. Nain jatketaan, kunnes
saadaan lopullinen vastaehdotus pohjaehdotukselle. Kuitenkin, jos aanestykseen
on otettava pohjaehdotuksen kokonaan hylkaamista tarkoittava ehdotus, se on
asetettava viimeisena aanestettavaksi muista ehdotuksista voittanutta vastaan.

2. Jos asia koskee maararahan myontamista, otetaan ensin aanestykseen maaraltaan
suurimman ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkaaminen ja nain jatketaan
ehdotusten suuruuden mukaisessa jarjestyksessa, kunnes jokin ehdotus
hyvaksytaan, minka jalkeen pienemmista ehdotuksista ei enaa aanesteta.

3. Jos ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkaaminen on riippumaton muista
ehdotuksista, sen hyvaksymisesta tai hylkaamisesta on aanestettava erikseen.
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121 § Aanestyksen tuloksen toteaminen

Puheenjohtaja toteaa aanestyksen tuloksena syntyvan paatoksen.

Jos paatoksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan maaraenemmiston kannatus tai
yksimielisyys, puheenjohtajan on ilmoitettava siita ennen aanestyksen toimittamista ja
otettava se huomioon aanestyksen tuloksen todetessaan.

Perustelut:

Paatokseksi tulee ehdotus, joka on saanut eniten aania, tai aanten mennessa tasan ehdotus, jota puheen-
johtaja on aanestanyt. Puheenjohtaja ei voi aanestaa ”tyhjaa”, jos aiemmin annetut aanet ovat menneet
tasan. Paatoksen tekemiseen vaaditaan hyvin harvoin maaraenemmistoa tai yksimielisyytta. Kuntalain 43.3
§:n mukaan kunnanjohtajan irtisanomiseen tai muihin tehtaviin siirtamiseen luottamuspulatilanteessa
vaaditaan, etta paatosta kannattaa 2/3 kaikista valtuutetuista. Kuntalain 95.2 §:n mukaan kokouskutsussa
mainitsematon kiireellinen valmistelematon asia voidaan ottaa kasiteltavaksi valtuuston yksimielisella
paatoksella.

122 § Toimenpidealoite

Tehtyaan kasiteltavana olevassa asiassa paatoksen valtuusto voi hyvaksya kasiteltyyn
asiaan liittyvan toimenpidealoitteen. Toimenpidealoite osoitetaan kau-
punginhallitukselle. Se ei saa olla ristiriidassa valtuuston paatoksen kanssa eika saa
muuttaa tai laajentaa paatosta.

Perustelut: Toimenpidealoitteella ohjataan valtuuston paatoksen taytantoonpanoa tai esitetaan
kaupunginhallitukselle pyynto selvittaa tai ehka valmistella toimenpidealoitteessa tarkoitettu asia
valtuuston paatettavaksi. Aiemmin toimenpidealoitteesta kaytettiin nimitysta ”toivomusponsi” tai ”"ponsi”

123 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Valtuuston poytakirjaan sovelletaan, mita poytakirjan laatimisesta maarataan
hallintosaannon 162 §:ssa.

Valtuusto valitsee jokaisessa kokouksessa kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouksesta
laaditun poytakirjan silta osin kuin poytakirjaa ei tarkasteta kokouksessa.

124 § Paatosten tiedoksianto kaupungin jasenille

Valtuuston poytakirja siihen liitettyine valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen
jalkeen nahtavana kaupungin verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssa saadetaan.
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15. luku Enemmistévaali ja suhteellinen vaali

Henkilovalinnasta kaytetaan nimitysta vaali. Vaali toimitetaan ensisijaisesti
enemmistovaalina. Suhteellinen vaali voidaan toimittaa vain luottamushenkiloita
valittaessa ja valittavia taytyy olla vahintaan kaksi. Vaali toimitetaan suhteellisena, jos
riittava osa toimielimen jasenista vaatii suhteellista vaalia. Laskukaava on kuntalaissa.
Puheenjohtajan tehtavana on todeta, onko suhteellisen vaalin vaatijoita riittavasti.

Sahkoisessa kokouksessa voidaan toimittaa vaali suljetuin lipuin, jos vaalisalaisuus
pystytaan turvaamaan. Kaytettavalta tietojarjestelmalta edellytetaan siten, etta
valtuutettu voidaan tunnistaa luotettavasti ja annetun aanen voi antaa salatulla
sahkoisella yhteydella. Lisaksi aanet on voitava laskea niin, ettei aanen antajaa ja sen
aanen sisaltoa voida yhdistaa.

Suhteellisen vaalin toimittamisessa noudatetaan soveltuvin osin mita kuntavaaleista
saadetaan. Tarkemmat maaraykset suhteellisen vaalin toimittamisesta otetaan
hallintosaantoon.

125 § Vaaleja koskevat yleiset maaraykset

Varajasenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jasenet. Jos varajasenet ovat
henkilokohtaisia, varsinaisen ja henkilokohtaisen varajasenen muodostamat ehdokasparit
on hyvaksyttava ennen vaalia.

Enemmistovaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sita vaatii. Suhteellinen vaali
toimitetaan aina suljetuin lipuin. Suljetussa lippuaanestyksessa aanestajan on taitettava
aanestyslippu siten, ettei sen sisalto ole nakyvissa.

Aanestyslipussa ei saa olla asiattomia merkintdja. Aanestysliput annetaan valtuuston
puheenjohtajalle puheenjohtajan maaraamassa jarjestyksessa.

Aanestysliput seka arvonnassa kaytetyt liput on siilytettava vaalipaatoksen lain-
voimaisuuteen saakka. Jos vaali on toimitettu suljetuin lipuin, liput on sailytettava
suljetussa kuoressa.

126 § Enemmistovaali

Enemmistovaalissa aanen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai
ehdokasparille. Jos valittavia on enemman kuin yksi, toimielimen jasenella on
kaytettavissaan yhta monta aanta kuin on valittavia henkiloita tai ehdokaspareja.
Yhdelle ehdokkaalle tai ehdokasparille voi antaa vain yhden aanen ja kaikkia aania ei ole
pakko kayttaa.
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Kun enemmistovaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen poytakirjantarkastajat
toimivat samalla aantenlaskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei
valtuusto toisin paata.

Perustelut:

Virkavaalissa aanen voi antaa virkaa hakeneelle ja kelpoisuusvaatimukset tayttavalle henkilolle
riippumatta siita, onko ko. henkiloa keskustelun aikana ehdotettu ja kannatettu. Tarvittaessa toimielin
ratkaisee paatoksellaan, onko hakijalla virkaan vaadittava kelpoisuus. Toimielinten jasenten vaalissa aania
voi antaa vain vaalikelpoisille ehdokkaille. Tarvittaessa toimielin ratkaisee paatoksellaan ehdokkaan
vaalikelpoisuuden. Ainestyslippuun kirjoitetaan henkilon tai henkildiden nimet, joille dzni annetaan.
Kuntalain 105 §:n mukaan vaalissa tulevat valituiksi se henkilo tai ne henkilot, jotka ovat saaneet eniten
aania. Jos varajasenet eivat ole henkilokohtaisia, varajaseniksi valituiksi tulevat varsinaisiksi jaseniksi
valittujen jalkeen seuraavaksi eniten aania saaneet ehdokkaat. Tasatilanteessa arpa ratkaisee.

127 § Valtuuston vaalilautakunta

Valtuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten
vaalilautakunnan. Lautakunnassa on 5 jasenta ja kullakin henkilokohtainen varajasen.

Valtuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja varapu-
heenjohtajan.

Lautakunnan sihteerina toimii valtuuston poytakirjanpitaja, jollei valtuusto toisin paata.

128 § Ehdokaslistojen laatiminen

Ehdokaslistassa saa olla enintaan niin monen ehdokkaan tai ehdokasparin nimi kuin
vaalissa on valittavia jasenia ja varajasenia.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa sita kaytetaan. Vahintaan kahden
valtuutetun on allekirjoitettava ehdokaslista. Ensimmainen allekirjoittaja toimii listan

asiamiehena, antaa listan valtuuston puheenjohtajalle ja on oikeutettu tekemaan siihen
130 §:ssa tarkoitetut oikaisut.

129 § Ehdokaslistojen jattaminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto

Valtuusto maaraa ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistaan annettava valtuuston
puheenjohtajalle seka milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan.

130 § Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen
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Kun ehdokaslistojen antamisen maaraaika on paattynyt, valtuuston puheenjohtaja antaa
ehdokaslistat vaalilautakunnalle, joka tarkastaa, ovatko ne asianmukaisesti laaditut. Jos
listassa todetaan virheita, annetaan asiamiehelle tilaisuus korjata virheet
vaalilautakunnan asettamassa maaraajassa.

Jos sama henkilo on ehdokaslistan korjaamisen jalkeenkin ehdokkaana useammalla

listalla, vaalilautakunnan on, mikali mahdollista, tiedusteltava ehdokkaalta, mille
listalle hanen nimensa jatetaan.

131 § Ehdokaslistojen yhdistelma

Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun maaraajan paatyttya vaalilautakunta laatii
hyvaksytyista ehdokaslistoista yhdistelman, johon jokaiselle ehdokaslistalle merkitaan
jarjestysnumero.

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelma annetaan
valtuutetuille tiedoksi ja luetaan aaneen valtuustolle.

132 § Suhteellisen vaalin toimittaminen

Aanestyslippuun merkitaan sen ehdokaslistan numero, jolle 43ni annetaan. Valtuutetut
antavat nimenhuudon maaraamassa jarjestyksessa valtuuston puheenjohtajalle
aanestyslippunsa.

133 § Suhteellisen vaalin tuloksen toteaminen

Valtuuston puheenjohtaja antaa aanestysliput vaalilautakunnalle, joka tutkii niiden
patevyyden seka laskee ja ilmoittaa vaalin tuloksen noudattaen soveltuvin osin, mita
kuntavaaleista saadetaan.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen valtuuston pu-
heenjohtajalle, joka toteaa vaalin tuloksen valtuustolle.

16. luku Valtuutetun aloite- ja kyselyoikeus

134 § Valtuutettujen aloitteet

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen valtuustoryhmalla ja
valtuutetulla on oikeus tehda kirjallisia aloitteita kunnan toimintaa ja hallintoa




koskevissa asioissa. Aloite annetaan puheenjohtajalle. Sahkoisessa kokouksessa aloite
lahetetaan sahkoisesti kokouksen puheenjohtajan ilmoittamalla tavalla.

Aloite on sita enempaa kasittelematta lahetettava kaupunginhallituksen valmis-
teltavaksi. Valtuusto voi paattaa, etta aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta
kaydaan lahetekeskustelu.

Kaupunginhallituksen tulee saattaa aloite valtuuston lopullisesti kasiteltavaksi kahden
vuoden kuluessa.

Kaupunginhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle
luettelo valtuutettujen tekemista ja kaupunginhallitukselle lahetetyista aloitteista, joita

valtuusto ei edellisen vuoden loppuun mennessa ole lopullisesti kasitellyt. Samalla on
ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin niiden johdosta on ryhdytty. Valtuusto voi todeta,
mitka aloitteista on kasitelty loppuun.

135 § Kaupunginhallitukselle osoitettava kysymys

Vahintaan neljasosa valtuutetuista voi tehda kaupunginhallitukselle kirjallisen
kysymyksen kunnan toiminnasta ja hallinnosta.

Kaupunginhallituksen on vastattava kysymykseen viimeistaan valtuuston kokouksessa,
joka ensiksi pidetaan kahden kuukauden kuluttua kysymyksen tekemisesta.

Jos kysymysta kasiteltaessa tehdaan kannatettu ehdotus tilapaisen valiokunnan
asettamisesta selvittamaan kysymyksessa tarkoitettua asiaa, valtuuston on paatettava,
asetetaanko tilapainen valiokunta. Muuta paatosta ei asiassa saa tehda.

136 § Kyselytunti

Valtuutetulla on oikeus esittaa kaupunginhallitukselle kyselytunnilla vastattavaksi
lyhyita enintaan 5 minuutin pituisia kysymyksia kunnan hallintoa ja taloutta koskevista
asioista. Kyselytunti jarjestetaan ennen valtuuston kokousta, jollei valtuusto toisin
paata. Kyselytunti on julkinen.

Valtuuston puheenjohtaja toimii puheenjohtajana kyselytunnilla. Kaupunginhallituksen
puheenjohtaja tai hanen maaraamansa vastaa kysymyksiin. Kysymyksiin vastataan
saapumisjarjestyksessa, ellei puheenjohtaja toisin paata. Vastauksen saatuaan
kysymyksen esittajalla on oikeus tehda kaksi asiaan liittyvaa lyhytta lisakysymysta.
Kysymysten johdosta ei kayda keskustelua.

Kysymys on toimitettava kirjallisena viimeistaan 21 paivaa ennen valtuuston kokousta.
Myohemmin toimitetut kysymykset seka kysymykset, joihin ei kyselytunnilla ehdita
vastata, siirtyvat seuraavaan kyselytuntiin.
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[l OSA

Paatoksenteko- ja hallintomenettely muissa
toimielimissa kuin valtuustossa
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17. luku Kokousmenettely

137 § Maaraysten soveltaminen

Taman luvun maarayksia noudatetaan valtuustoa lukuun ottamatta kunnan toimielinten
kokouksissa seka soveltuvin osin toimitus- ja katselmusmiesten kokouksissa. Luvun
maarayksia noudatetaan toissijaisina hallintosaannon muihin lukuihin nahden, jollei
erikseen ole toisin maaratty.

138 § Toimielimen paatoksentekotavat

Toimielin voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat
ovat lasna kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkoista
asiahallinta- tai aanestysjarjestelmaa.

Toimielin voi pitaa kokouksensa sahkoisessa toimintaymparistossa, jolloin kokoukseen
osallistutaan videoneuvottelua tai muuta soveltuvaa teknista tiedonvalitystapaa
kayttaen (sahkoinen kokous).

Toimielimen kokous voi olla joko varsinainen kokous,-sahkoinen kokous tai naiden
yhdistelma. Puheenjohtaja paattaa kokousmuodon ja myontaa oikeuden osallistua
varsinaiseen kokoukseen etana. Toimielin voi myos tehda paatoksia suljetussa sahkoisessa
paatoksentekomenettelyssa ennen kokousta (sahkoinen paatoksentekomenettely).

Kaupunginhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa, etta sahkoisiin kokouksiin ja

sahkoiseen paatoksentekomenettelyyn tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja
tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttamalla tavalla.

139 § Sahkoinen kokous

Toimielin voi pitaa kokouksen sahkoisesti.

Suljettuun sahkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa
pidettavat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa tai
nahtavissa.
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140 § Sahkoinen paatoksentekomenettely

Toimielin voi paattaa asioita sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa kuntalain 100 §:n
mukaisesti. Paatoksentekomenettelya voidaan kayttaa kaikkiin toimielimen
paatosvaltaan kuuluviin asioihin.

141 Kokousaika ja -paikka

Toimielin paattaa kokoustensa ajan ja paikan.

Kokous pidetaan myos, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai
enemmisto toimielimen jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen
pitamisesta ilmoittamansa asian kasittelya varten. Talloin puheenjohtaja maaraa
kokousajan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

142 § Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.
Kokouskutsussa on mainittava, mita toimielimen paatoksentekotapaa noudatetaan
kunkin asian kohdalla. Jos asia kasitellaan sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa, tulee
kutsussa ilmaista, mihin mennessa asia on kasiteltava sahkoisesti.

Esityslista, joka sisaltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset toimielimen
paatoksiksi, lahetetaan kokouskutsun yhteydessa, ellei erityiset syyt ole esteena. Jos

asiakirjaan merkinta salassapidosta.
Kokouskutsu lahetetaan jasenille ja muille, joilla on lasnaolo-oikeus tai -velvollisuus,

toimielimen paattamalla tavalla.

143 § Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettaa sahkoisesti. Talloin
kaupunginhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siita, etta tahan tarvittavat
tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa.
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144 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kaupungin verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kaupungin verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta
poistetaan salassa pidettavat tiedot seka henkilotiedot, joihin ei liity tiedotta-
misintressia. Verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittaisia
kokousasioita, joihin ei liity erityista tiedottamisintressia tai mikali erityisesta syysta
asian valmistelua ei julkisteta ennen paatoksentekoa. Esityslistan liitteita julkaistaan
verkossa harkinnan mukaan ottaen huomioon kunnan asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

145 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya,
kasittelematta jaaneet asiat voidaan siirtaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri
kutsua. Kokouksesta poissa olleille lahetetaan sahkoinen viesti jatkokokouksen ajasta ja
paikasta seka jatkokokouksen paatoksentekotavasta.

Jatkokokouksen ajasta ja paikasta paattaa puheenjohtaja. Jatkokokouksen
paatoksentekomenettelyn ei tarvitse olla sama kuin alkuperaisella kokouskutsulla on
mainittu.

146 § Varajasenen kutsuminen

Toimielimen jasenen on kutsuttava varajasen sijaansa, mikali han ei paase kokoukseen.
Kun jasen on esteellinen jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin
asian kasittelyyn, han voi kutsua varajasenen yksittaisen asian kasittelyyn.

Myos puheenjohtaja, esittelija tai toimielimen sihteeri voivat toimittaa kutsun
varajasenelle.

147 § Lasnaolo kokouksessa

Kaupungin eri toimielinten kokouksissa on jasenten lisaksi lasnaolo- ja puheoikeus:

- kaupunginhallituksen kokouksessa valtuuston puheenjohtajalla ja vara-
puheenjohtajilla

- yhdyskuntalautakunnan ja ymparistolupalautakunnan kokouksessa
kaupunginhallituksen puheenjohtajalla, kaupunginjohtajalla

- vesihuoltoliikelaitoksen johtokunnan kokouksessa kaupunginhallituksen
puheenjohtajalla, kaupunginjohtajalla ja teknisella johtajalla




- yhteislyseon johtokunnan kokouksessa kaupunginhallituksen puheen-
johtajalla, kaupunginjohtajalla, kaupunginhallituksen johtokuntaan valit-
semalla edustajalla ja sivistysjohtajalla

- jatelautakunnan kokouksessa kaupunginhallituksen puheenjohtajalla,
kaupunginjohtajalla ja teknisella johtajalla

- muun toimielimen kokouksessa kaupunginhallituksen puheenjohtajalla ja
kaupunginjohtajalla

- kaupungin toimielin voi paattaa myontaa lasnaolo- ja puheoikeuden
nuorisovaltuuston edustajalle toimielimen kokoukseen muiden kuin salassa
pidettavien asioiden kasittelyyn

- nuorisovaltuustolla on oikeus nimeta edustaja lasnaolo- ja puheoikeudella
sivistyslautakunnan kokouksiin muiden kuin salassa pidettavien asioiden
kasittelyyn

Toimielin voi paattaa asiantuntijan kuulemisesta yksittaisessa asiassa. Asiantuntija voi
olla lasna kokouksessa asiasta kaytavan keskustelun paattymiseen asti.

Lauta-, johto- ja toimikunnan kokouksessa henkiloston edustajaa voidaan kuulla
henkilostoa koskevissa asioissa.

Asianomainen toimielin paattaa muiden kuin edella mainittujen henkiloiden lasnaolosta
ja puheoikeudesta.

148 § Kaupunginhallituksen edustaja muissa toimielimissa

Kaupunginhallitus voi 2 momentista ilmenevin rajoituksin maarata muihin toimielimiin
edustajansa, jolla on lasnaolo- ja puheoikeus toimielimen kokouksessa. Edustajaksi
voidaan maarata myos kaupunginhallituksen varajasen tai kaupunginjohtaja.
Kaupunginhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakuntaan, valtuuston
tilapaiseen valiokuntaan eika vaalilaissa saadettyihin vaalitoimielimiin.

149 § Kokouksen julkisuus

Kokouksen julkisuudesta saadetaan kuntalain 101 §:ssa.

Jos toimielin paattaa pitaa julkisen sahkoisen kokouksen, yleisolle on jarjestettava
mahdollisuus seurata kokousta internetin kautta seka kokouskutsussa mainitussa tilassa.

150 § Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat seka onko kokous laillisesti
koolle kutsuttu ja paatosvaltainen.




151 § Tilapainen puheenjohtaja

Jos seka puheenjohtaja etta varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisia jossakin
asiassa, valitaan kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

152 § Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa ja toimielimen jasenen pu-
heenvuoroista saadetaan kuntalain 102 §:ssa.

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.

153 § Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kasittely

Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai jasenen ehdotuksesta, jota on kannatettu,
ottaa enemmistopaatoksella kasiteltavaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Jos esittelijan ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin voi ratkaista

asian paatoksellaan vain perustellusta syysta.

154 § Esittelijat

Kaupunginjohtaja esittelee asiat kaupunginhallituksen kokouksissa.
Sivistysjohtaja esittelee asiat sivistyslautakunnan kokouksissa.

Hyvinvointi- ja kehityspaallikko esittelee asiat hyvinvointi- ja tyollisyyslautakunnan
kokouksissa.

Tekninen johtaja esittelee asiat yhdyskuntalautakunnan ja ymparistolupalautakunnan
kokouksissa.

Kaupunginarkkitehti esittelee maankayton suunnittelua koskevat asiat yhdys-
kuntalautakunnan kokouksissa.

Ymparistopaallikko esittelee ymparistonsuojelua, jatehuollon valvontaa, maa-ainesten
ottoa ja sen valvontaa seka luonnonsuojelua koskevat asiat ymparistolupalautakunnan
kokouksissa.

Johtava rakennustarkastaja esittelee rakennusvalvontaa, suunnittelutarveratkaisuja ja
kadun ja eraiden yleisten alueiden kunnossa- ja puhtaanapidosta annetun lain 15 8:n 1
momentissa kunnan valvontaviranomaiselle saadettyja tehtavia koskevat asiat
ymparistolupalautakunnan kokouksissa.




Jatehuoltopaallikko esittelee asiat jatelautakunnan kokouksissa.

Vesihuoltojohtaja esittelee asiat vesihuoltoliikelaitoksen johtokunnan kokouksissa.
Vesihuoltojohtajaa koskevat asiat esittelee puheenjohtaja. Vesihuoltojohtajan ollessa
poissa tai esteellinen hanen tehtaviaan hoitamaan maaratty sijainen toimii esittelijana.

Yhteislyseon rehtori esittelee asiat yhteislyseon johtokunnan kokouksessa.

Tekninen johtaja voi yhdyskuntalautakunnassa ottaa esiteltavakseen muun esittelijan
esiteltavaksi kuuluvan asian.

Esittelijan ollessa poissa tai esteellinen hanen sijaisekseen maaratty toimii esittelijana.

Esittelysta tarkastuslautakunnassa maarataan 86 §:ssa.

155 § Esittely

Asiat paatetaan toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelysta. Vaalilaissa saadetyissa
vaalitoimielimissa asiat paatetaan kuitenkin puheenjohtajan selostuksen pohjalta.

Esittelija vastaa esittelemiensa kokousasioiden asianmukaisesta valmistelusta ja on
velvollinen tekemaan toimielimelle paatosehdotuksen.

Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelija on keskustelun
aikana muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu ehdotus on pohjaehdotus.

Jos esittelija ehdottaa asian poistamista esityslistalta, asia poistetaan, jollei toimielin
toisin paata.

Toimielin voi erityisesta syysta paattaa, etta asia kasitellaan puheenjohtajan selostuksen
pohjalta ilman viranhaltijan esittelya. Toimielin voi talloin paattaa, etta puheenjohtajan
ehdotus on kasittelyn pohjana eika vaadi kannatusta.

Perustelut:

Esittelijan on oltava virkasuhteessa. Esittelijan velvollisuus on tehda valmistelun perusteella paa-
tosehdotus toimielimelle. Paatosehdotuksessa esittelija ottaa asiallisen kannan paatettavana olevaan asi-
aan. Paatosehdotuksen on oltava niin tasmallinen, etta toimielin voi hyvaksya sen paatokseksi. Jos paatos-
ehdotus ei ole riittavan tasmallinen, esittelyn lainmukaisuus arvioidaan tapauskohtaisesti. Paasaantoisesti
esittelijan paatosehdotukset ovat kokouskutsun mukana lahetettavassa esityslistassa. Esittelija voi
kuitenkin tehda paatosehdotuksen vasta kokouksessa. Talloin esittelija tekee paatosehdotuksen ennen
kuin puheenjohtaja avaa keskustelun asiasta. Toimielimen ratkaistavat asiat ratkaistaan lahtokohtaisesti
viranhaltijan esittelysta. Erityinen syy kasitella asia puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman
viranhaltijan esittelya kirjataan poytakirjaan. Erityisena syyna kasitella asia puheenjohtajan selostuksen
pohjalta voidaan pitaa lahinna tilanteita, joissa seka esittelija etta hanen sijaisekseen maaratty ovat
esteellisia osallistumaan asian kasittelyyn taikka poissa asian kasittelysta tilapaisen syyn vuoksi.

90




156 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava esteelli-
syydestaan ja esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava asian
kasittelysta ja poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys
toimielimen ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta
seikoista, joilla voi olla merkitysta hanen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan
pyydetyn selvityksen asianomaisen henkilon on poistuttava kokouksesta.

Henkilo, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttaan
koskevan asian kasittelyyn vain hallintolain 29 8:ssa tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

Perustelut:

Esteellisyytta koskevat saannokset, mm. esteellisyysperusteet, ovat kuntalain 97 §:ssa ja hallintolain 27-
30 §:ssa. Esteellisyyssaannoksia sovelletaan kaikkiin, joilla on kokouksessa lasnaolo-oikeus tai -velvollisuus.
Esteellisen henkilon on poistuttava kokouksesta ennen kyseisen asian kasittelyn aloittamista. Esteellista
henkiloa voidaan kuitenkin kuulla kokouksessa asianosaisena tai asiantuntijana. Esteellisyyden
ilmoittaminen, arviointi ja ratkaisu kuuluvat ensisijaisesti henkilolle itselleen. Tulkinnanvaraisessa
tilanteessa on suositeltavaa ilmoittaa esteellisyydesta ja vetaytya asian kasittelysta. Toimielimen
paatokseksi riittaa tilanteen toteaminen. Poytakirjaan merkitaan henkilon poistuminen esteellisena ja
perusteluna kuvataan esteellisyyden synnyttava tilanne. Tarvittaessa toimielin ratkaisee esteellisyyden
paatoksellaan. Paatoksen perusteluvelvollisuus perustuu hallintolain 45 §:aan. Hallintolain 29 §:n mukaan
luottamushenkilo saa osallistua esteellisyyttaan koskevan asian kasittelyyn vain, jos toimielin ei olisi ilman
hanta paatosvaltainen eika hanen tilalleen ole ilman huomattavaa viivastysta saatavissa esteetonta
henkiloa.

157 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian poydallepanosta,
palauttamisesta valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi
asian kasittelyn, seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava
puheenvuoronsa koskemaan vain tata ehdotusta. Jos ehdotus hyvaksytaan yksimielisesti
tai aanestamalla, puheenjohtaja keskeyttaa asian kasittelyn. Jos ehdotus hylataan, asian
kasittely jatkuu.
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158 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.
Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Pu-

heenjohtaja selostaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta
kannatettu.

159 § Ilman aanestysta syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa
pohjaehdotuksen toimielimen paatokseksi.

160 § Aanestykseen otettavat ehdotukset

Aanestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty
vaihtoehtoisena tai menee kasiteltavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta
aanestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla aanestyksen alkaessa, hanen tekemansa ehdotus
katsotaan rauenneeksi eika sita oteta aanestykseen.

161 § Aanestys ja vaali

Aanestykseen sovelletaan muilta osin, mita 14 luvussa maarataan aanestysmenettelysta
valtuustossa. Vaalin toimittamista koskevat maaraykset ovat 15 luvussa.

162 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Poytakirjan pitamisesta ja sisallosta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos pu-
heenjohtaja ja poytakirjanpitaja ovat eri mielta kokouksen kulusta, poytakirja laaditaan
puheenjohtajan nakemyksen mukaan.

Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitaja. Poytakirja
tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.

Poytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkoisesti. Sahkoisessa paatok-
sentekomenettelyssa tehtyja paatoksia koskeva poytakirja tai sen osa voidaan tarkastaa
erikseen ennen kokousta.




Toimielimen poytakirjaan merkitaan ainakin:
Jarjestaytymistietoina

- toimielimen nimi

- merkinta kaytetyista paatoksentekotavoista (varsinainen kokous, sahkoinen
kokous, yksiloidaan paatokset, jotka on tehty sahkoisessa paatok-
sentekomenettelyssa)

- kokouksen alkamis- ja paattymisaika seka kokouksen keskeytykset

- kokouspaikka

- lasna ja poissa olleet ja missa ominaisuudessa kukin on ollut lasna

- kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Asian kasittelytietoina

- asiaotsikko

- asian yksiloiva asiatunnus

- selostus asiasta

- esittelijan paatosehdotus

- esteellisyys ja perustelut

- tehdyt ehdotukset ja onko niita kannatettu

- aanestykset: aanestystapa, aanestysjarjestys, aanestysesitys seka aanestyksen
tulos siten, etta kunkin jasenen kannanotto ilmenee poytakirjasta
- vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos
- asiassa tehty paatos
- eriava mielipide
Muina tietoina
- salassapitomerkinnat
- puheenjohtajanallekirjoitus
- poytakirjanpitajan varmennus
- merkinta poytakirjan tarkastuksesta seka

- merkinta nahtavana pitamisesta yleisessa tietoverkossa, mikali poytakirja on ollut
yleisesti nahtavana

Poytakirjaan liitetaan paatoksia koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitukset seka
muutoksenhakukiellot.

Toimielimen poytakirjan sisaltoa koskevia maarayksia noudatetaan soveltuvin osin
viranhaltijan ja luottamushenkilon tekemissa paatoksissa.

Poytakirjaa pitaa kunkin toimielimen paattama poytakirjanpitaja.

Kaupunginhallitus antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita poytakirjan laatimisesta.
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Perustelut:

Poytakirjaa laadittaessa tulee ottaa huomioon hallintolain 44 ja 45 §, joissa saadetaan paatoksen sisallosta
ja perustelemisesta. Laissa on eraita poikkeuksia paatosten perusteluvelvollisuuteen. Paatoksen perustelut
ovat usein esityslistalla asian selostusosassa. Puheenjohtajan tehtavana on huolehtia, etta paatosten pe-
rustelut tulevat kirjatuksi poytakirjaan silloin kun ne eivat ilmene esityslistasta. Jos asia on poistettu
esityslistalta, poytakirjaan merkitaan asiaotsikko ja merkinta asian poistamisesta esityslistalta. Kun asian
kasittely on keskeytetty poydallepanon tai palauttamisen vuoksi, poytakirjaan merkitaan vain kannatettu
ehdotus poydallepanosta tai palauttamisesta, ei mahdollisia muita keskustelun aikana tehtyja ehdotuksia.
Paatos syntyy poytakirja tarkastamalla. Joskus voi kayda niin, etta poytakirjantarkastajaksi valittu ei
suostu tarkastamaan poytakirjaa. Naita tilanteita varten on hallintosaantoon otettu maarays poytakirjan
tarkistamisesta valittomasti seuraavassa toimielimen kokouksessa. Poytakirja tarkastetaan talloin
toimielimen enemmistopaatoksin.

163 § Paatosten tiedoksianto kaupungin jasenelle

Kaupunginhallituksen ja lautakunnan poytakirja siihen liitettyine oikaisuvaati-
musohjeineen tai valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen jalkeen nahtavana
kaupungin verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssa tarkemmin saadetaan.

Muun viranomaisen poytakirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi kaupungin jasenille,
jos asianomainen viranomainen katsoo sen tarpeelliseksi.

Kaupunginhallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomioon
ottamisesta annettaessa paatoksia tiedoksi yleisessa tietoverkossa. Lautakunta voi antaa
tarkentavaa ohjeistusta omalla toimialallaan.

18. luku Muut maaraykset

164 § Aloiteoikeus

Kaupungin asukkaalla seka kaupungissa toimivalla yhteisolla ja saatiolla seka silla, joka
omistaa tai hallitsee kiinteaa omaisuutta kunnassa, on oikeus tehda aloitteita kaupungin
toimintaa koskevissa asioissa. Palvelun kayttajalla on oikeus tehda aloitteita palveluaan
koskevassa asiassa.

Aloite tulee tehda kirjallisesti tai sahkoisella asiakirjalla. Aloitteesta tulee kayda ilmi,
mita asia koskee seka aloitteen tekijan nimi, kotikunta ja yhteystiedot.
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165 § Aloitteen kasittely

Aloitteen kasittelee se kunnan viranomainen, jolla on toimivalta tehda paatoksia
aloitteen tarkoittamassa asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen on toimielin,
aloitteista ja aloitteiden perusteella suoritetuista toimenpiteista on annettava
toimielimelle tieto jaljempana maaratylla tavalla.

Kunnanhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle
luettelo sen toimivaltaan kuuluvista aloitteista ja niiden perusteella suoritetuista
toimenpiteista. Valtuusto voi samalla paattaa, mitka aloitteista on loppuun kasitelty.

Muun toimielimen kuin valtuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on annettava tieto
toimielimelle niiden paattamalla tavalla. Toimielin voi samalla paattaa, mitka aloitteista
ovat loppuun kasiteltyja.

Jos aloitteen tekijoina on vahintaan kaksi prosenttia kunnan asukkaista, aloite on
kuuden kuukauden kuluessa vireille tulosta otettava toimivaltaisen viranomaisen
kasiteltavaksi.

166 § Aloitteen tekijalle annettavat tiedot

Aloitteen tekijalle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta, missa
viranomaisessa aloite kasitellaan, arvioitu kasittelyaika seka kenelta saa lisatietoja
aloitteen kasittelysta.

Sen jalkeen, kun aloite on kasitelty loppuun, aloitteen tekijalle on ilmoitettava, onko
aloite johtanut toimenpiteisiin.

167 § Asiakirjojen allekirjoittaminen

Valtuuston ja kaupunginhallituksen paatokseen perustuvan sopimukset ja sitoumukset
allekirjoittaa kaupunginjohtaja kaupunginhallituksen puheenjohtaja, talousjohtaja tai
hallintojohtaja ja varmentaa muu viranhaltija, ellei kaupunginhallitus ole paattanyt
toisin.
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Lautakuntien paatoksiin perustuvat sopimukset ja sitoumukset allekirjoittaa
toimialajohtaja, lautakunnan esittelija tai asianomaisen lautakunnan puheenjohtaja ja
varmentaa toinen viranhaltija.

Lautakuntien jaostojen paatoksiin perustuvat sopimukset ja sitoumukset allekirjoittaa
asianomaisen jaoston puheenjohtaja tai jaoston esittelija. Toimielimen ja jaoston
puheenjohtaja, esittelija tai poytakirjanpitaja voi yksinkin allekirjoittaa toimielimen
paatokseen perustuvan muun asiakirjan. Lisaksi toimielin voi paatoksillaan laajentaa
toimielimen puheenjohtajan, esittelijan tai poytakirjanpitajan valtuuksia toimielimen
paatoksiin perustuvien asiakirjojen allekirjoittamisessa.

Toimielimen hallinnassa olevista asiakirjoista annettavat otteet ja jaljennokset voi
hallintojohtaja, kaupunginarkistonhoitaja, asianomaisen toimielimen poytakirjanpitaja,
muu toimielimen alainen viranhaltija tai palvelussuhteinen tyontekija yksinkin todistaa
oikeaksi.

Viranhaltija tai tyontekija, jolle paatosvalta on siirretty, allekirjoittaa paatoksiinsa
perustuvat sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat.

Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.

168 § Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen

Kaupunginjohtajan ohella hallintojohtajalla ja talousjohtajalla on oikeus vastaa ottaa
kaupungin puolesta vastaan sen kaikkia toimialoja koskevia tiedoksiantoja.

Todisteellisen tiedoksiannon voi kaupungin puolesta lautakunnan toimialalla
vastaanottaa lautakunnan puheenjohtaja ja lautakunnan toimialan toimialajohtaja.




IV OSA

Vesihuoltoliikelaitos

19. luku Vesihuoltoliikelaitos

Vesihuoltoliikelaitos huolehtii vesihuollon jarjestamisesta vahvistetulla toiminta-
alueellaan ja sen ulkopuolellakin vesihuoltolain (9.2.2001/119) mukaisesti.

Vesihuoltoliikelaitos huolehtii hulevesien hallinnan jarjestamisesta kaupungin kanssa
solmitun sopimuksen mukaisesti.




169 § Vesihuoltoliikelaitoksen johtokunnan tehtavat ja ratkaisuvalta

Vesihuoltoliikelaitoksen johtokunta ohjaa ja valvoo liikelaitoksen toimintaa. Johtokunta
vastaa liikelaitoksen hallinnon ja toiminnan seka sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan
asianmukaisesta jarjestamisesta.

Vesihuoltoliikelaitoksen johtokunta:

1. paattaa liikelaitoksen toiminnan kehittamisesta valtuuston asettamien toiminnan
ja talouden tavoitteiden rajoissa seka seuraa tavoitteiden saavuttamista ja
raportoi niiden saavuttamisesta

2. hyvaksyy liikelaitoksen talousarvion ja -suunnitelman valtuuston asettamien

sitovien tavoitteiden seka meno- ja tuloerien mukaisesti seka paattaa

lilkelaitoksen johtokuntatasoisten sitovien tavoitteiden asettamisesta ja niiden
muutoksista

laatii liikelaitoksen tilinpaatoksen

paattaa litkelaitoksen investoinneista ja muista pitkavaikutteisista menoista

paattaa liikelaitoksen liittymismaksujen, perusmaksujen ja kayttomaksujen

maaraamisesta ja korvausten perimisesta

6. hyvaksyy liikelaitoksen toimintaa ohjaavan strategian seka hyvaan hallinto- ja

johtamistapaan, hankintoihin, riskienhallintaan ja sisaiseen valvontaan liittyvat

menettelytavat ja prosessit

paattaa liikelaitoksen nimenkirjoitukseen oikeutetuista

paattaa liikelaitoksen organisoinnista, jakaantumisesta palvelualueisiin ja

palveluyksikoihin seka toimintayksikoihin liikelaitoksen toimialalla

9. paattaa liikelaitoksen toimialalla toimiviin yhteisoihin (yhdistyksiin, yhtioihin ja
osuuskuntiin) liittymisesta ja valitsee edustajat niihin yhteisoihin, joissa kaupunki
on liikelaitoksen yllapitamisen johdosta jasenena

10. paattaa johtokunnan ja liikelaitoksen henkilokunnan paatoksista tehtyihin
oikaisuvaatimuksiin annettavista ratkaisuista

11. paattaa liikelaitoksen toimialalla yli 250.000 euron hankinnoista

12. paattaa alle 100.000 euron vahingonkorvauksen myontamisesta tapauksissa, joissa
liilkelaitos on katsottava korvausvelvolliseksi silta osin kuin ratkaisuvaltaa ei ole
siirretty vesihuoltojohtajalle

13. paattaa helpotuksen tai vapautuksen myontamisesta tai osittaisesta
myontamisesta viranhaltijan tai tyontekijan velvollisuudesta korvata lii-
kelaitokselle aiheutuneet vahingot, ei kuitenkaan, jos vahinko on aiheutettu
tahallisesti tai torkean tuottamuksellisesti

o AW

N

14. paattaa liikelaitoksen toimialaan liittyvan helpotuksen tai vapautuksen
myontamisesta maksun, korvauksen tai muun saatavan ja sille maaratyn
viivastyskoron maksamisesta taikka akordin tekemisesta, milloin se saannosten tai
maaraysten mukaan on sallittua ja silta osin kuin ratkaisuvaltaa ei ole siirretty
vesihuoltojohtajalle
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15. paattaa liikelaitoksen yleisista toimitus- ja sopimusehdoista

16. paattaa vesihuoltojohtajan sijaisesta, joka hoitaa vesihuoltojohtajan tehtavia
hanen ollessa poissa tai esteellinen

17.paattaa liikelaitoksen viran kelpoisuusvaatimuksista ja haettavaksi julistamisesta,
virkasuhteeseen ottamisesta, koeajan maaraamisesta ja palkan vahvistamisesta
vesihuoltojohtajaa lukuun ottamatta

18. paattaa viranhaltijan siirtamisesta toiseen virkasuhteeseen silloin, kun silla on
toimivalta molempiin virkasuhteisiin ottamisesta

19. paattaa alaisensa viranhaltijan virantoimituksesta pidattamisesta
vesihuoltojohtajaa lukuun ottamatta

20. paattaa virkasuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi vesihuoltojohtajaa lukuun
ottamatta

21.paattaa virkasuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta ja
purkautuneena pitamisesta vesihuoltojohtajaa lukuun ottamatta

22.Vesihuoltoliikelaitoksen johtokunta voi siirtaa toimivaltaansa kuuluvan asian
edelleen alaiselleen viranhaltijalle.

170 § Vesihuoltojohtajan tehtavat ja ratkaisuvalta

Vesihuoltojohtaja johtaa liikelaitosta johtokunnan alaisuudessa ja vastaa sen
toiminnasta, huolehtii hallinnosta seka taloudenhoidosta ja sisaisen valvonnan ja
riskienhallinnan toimeenpanosta ja tuloksellisuudesta.

Vesihuoltojohtaja johtaa ja vastaa viestinnasta ja tiedottamisesta, edustaa liikelaitosta
ja kayttaa sen puhevaltaa.

Vesihuoltojohtaja

1. paattaa liikelaitoksen valmiussuunnittelusta, varautumisesta seka naihin liittyvista
suunnitelmista ja poikkihallinnollisen yhteistyon harjoittelusta hairio- ja
poikkeustilanteiden varalta seka henkiloston koulutuksesta

2. paattaa liikelaitoksen toimialaan liittyvista suunnitelmista, kuten investointi- ja
saneeraushankkeiden suunnitelmista, rakentamis- ja kunnossapito-ohjelmista ja
vesihuoltosuunnitelmista seka naiden yhteensovittamisesta

3. paattaa liikelaitoksen toimialalla hankinnoista 250.000 euroon saakka

4. paattaa liikelaitosta koskevien hankkeiden kuntarahoitusosuudesta 70 000 euroon
saakka

5. paattaa alle 20.000 euron vahingonkorvauksen myontamisesta tapauksissa, joissa
lilkelaitos on katsottava korvausvelvolliseksi

6. paattaa liikelaitoksen hallintaan kuuluvan irtaimen omaisuuden hankinnasta ja
myymisesta seka kiintean ja irtaimen omaisuuden ulkopuoliseen kayttoon
luovuttamisessa noudatettavista perusteista, vuokrista ja korvauksista seka
toimialallaan irtaimiston poistamisesta
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7. paattaa liikelaitoksen tilapaisista vakuutuksista ja vastuiden vakuuttamisesta

8. paattaa korvaus- ja muiden hakemusten vireillepanosta, haasteitten ja
todisteellisten tiedoksiantojen vastaanotosta, esitysten tekemisesta ja
muutoksenhausta paatoksiin, muutoksenhakuoikeuden kayttamisesta,
muutoksenhakuun liittyvien lausuntojen hyvaksymisesta ja kanteluihin
vastaamisesta seka selitysten ja muiden kirjelmien antamisesta seka muusta
puhevallan kaytosta johtokunnan puolesta noudattaen niita ohjeita, joita tama on
mahdollisesti antanut

9. paattaa alaisensa henkiloston tehtavista ja varahenkiloista, jotka heidan
esteellisena tai poissa ollessaan hoitavat heidan tehtaviaan

10. paattaa liikelaitokseen liittyvien asiakirjojen antamisesta ja niiden sisallosta
annettavasta tiedosta seka asiakirjojen salaamisesta

11. paattaa liikelaitoksen lausuntojen antamisesta

12.paattaa liikelaitoksen kaytossa olevien tilojen kaytosta ja aukioloajoista

13. paattaa liikelaitoksen maksujen maaraamisesta ja korvausten perimisesta muiden
kuin johtokunnan paattamien maksujen osalta

14. paattaa palvelusopimuksista koskien liikelaitoksen palveluja ja yleisista toimitus-
ja sopimusehdoista poikkeavista erityissopimuksista seka muista kuin johtokunnan
ratkaisuvaltaan kuuluvista sopimuksista

15.nimeaa liikelaitoksen johtoryhman

16. huolehtii oikeustoimien valmistelutoimenpiteista ja voi edustaa liikelaitosta
oikeudessa ja muissa viranomaisissa

17.paattaa riita-asioihin liittyvasta sopimisesta 20.000 euroon saakka

18.vastaa liikelaitoksen koulutussuunnitelman laatimisesta

19. ottaa muun kuin johtokunnan ottaman vakinaisen ja maaraaikaisen henkiloston,
sopii koeajasta ja paattaa naiden palkasta

20. paattaa alaisensa henkiloston harkinnanvaraisista palkanosista ja lisista seka tyon
vaativuuden muutoksiin perustuvista palkkojen muutoksista

21.myontaa alaiselleen viranhaltijalle ja tyontekijalle harkinnanvaraisen
palkattoman virkavapauden tai tyoloman enintaan vuodeksi kerrallaan ja paattaa
sen keskeyttamisesta ja peruuttamisesta

22.myontaa alaiselleen viranhaltijalle ja tyontekijalle sellaisen virkavapauden tai
tyoloman, jonka saamiseen viranhaltijalla tai tyontekijalla on saannosten taikka
virka- ja tyoehtosopimuksen maaraysten nojalla oikeus

23.myontaa alaiselleen viranhaltijalle ja tyontekijalle vuosiloman

24.antaa alaiselleen viranhaltijalle ja tyontekijalle virka- tai tyomatkamaarayksen

25. maaraa saannosten mukaisesti tarvittaessa henkiloston lisa-, yli- lauantai-,
sunnuntai--ilta- yo- ja vuorotyohon seka hatatyohon.

26.myontaa oikeuden kayttaa omaa autoa tyo- tai virkasuhteen edellyttamissa
ajoissa

27.antaa kirjallisen varoituksen palvelussuhteeseen kuuluvien velvollisuuksien
laiminlyonnista tai rikkomisesta

28.ratkaisee sivutoimilupahakemuksen ja paattaa sivutoimiluvan peruuttamisesta
seka sivutoimen vastaanottamisen ja pitamisen kieltamisesta
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29. paattaa kunnallisen viranhaltijalain 19 §:n nojalla terveydentilaa koskevien
tietojen pyytamisesta alaiseltaan viranhaltijalta seka viranhaltijan maaraamisesta
terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin

30.voi ennen johtokunnan kokousta paattaa johtokunnan alaisen viranhaltijan
valiaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta

31.paattaa tyosuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi

32.paattaa viranhaltijan tai tyontekijan lomauttamisesta toistaiseksi tai maaraajaksi

33. paattaa tyosuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta ja
purkautuneena pitamisesta

34.paattaa talousarvion ja taloussuunnitelman puitteissa liikelaitosta ja liikelaitoksen
henkilostoa koskevista muista kuin kaupunginvaltuuston, kaupunginhallituksen ja
johtokunnan paatettavista asioista.

35. Vesihuoltojohtaja voi siirtaa toimivaltaansa kuuluvan asian alaisensa tai
johtokunnan paatettavaksi.

171 8§ Asian ottaminen liikelaitoksen johtokunnan kasiteltavaksi

171.1 Otto-oikeuden kayttaminen

Asia voidaan kuntalain 92 §:n mukaisesti ottaa liikelaitoksen johtokunnan kasiteltavaksi.
Asian ottamisesta johtokunnan kasiteltavaksi voi paattaa johtokunnan ja sen
puheenjohtajan lisaksi johtokunnan esittelija.

Jos asia on paatetty ottaa seka liikelaitoksen johtokunnan etta kaupunginhallituksen
kasiteltavaksi, asia kasitellaan kaupunginhallituksessa.

171.2 Ottokelpoisen paatoksen ilmoittaminen

Johtokunnan alaisen viranomaisen on ilmoitettava johtokunnalle tekemistaan
ottokelpoisista paatoksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmia, joista
johtokunta on ilmoittanut, ettei se kayta otto-oikeuttaan.

Ilmoitus on tehtava viiden paivan kuluessa paatoksen allekirjoittamisesta. Ilmoitus
tehdaan sahkoisesti johtokunnan puheenjohtajalle.

Paatokset niissa asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden estamatta
panna taytantoon, jollei yksittaistapauksessa ole ilmoitettu asian ottamisesta
johtokunnan kasiteltavaksi.

Ilmoittamisvelvollisuus ei koske viranhaltijan hallintosaannon 170 §:n kohtien 21-27
nojalla ratkaisemia henkilostoasioita, jotka koskevat hanen alaisiaan
viranhaltijoita/tyontekijoita.

Ilmoittamisvelvollisuus ei koske viranhaltijan hallintosaannon 170 §:n kohdan 19 nojalla
ratkaisemia henkilostoasioita, jotka koskevat hanen alaisiaan maaraaikaisia
viranhaltijoita/tyontekijoita.
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IV OSA

Luottamushenkiloiden
taloudellisten etuuksien perusteet
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20. luku Luottamushenkiléiden taloudellisten etuuksien perusteet

172 § Soveltamisala

Luottamushenkilot

Tata hallintosaannon lukua sovelletaan kaupungin luottamushenkiloille kuntalain ja
valtuuston paatosten mukaisesti maksettaviin palkkioihin ja kustannusten korvauksiin.

Viran- ja toimenhaltijat

Taman saannon nojalla maksetaan palkkiota viran- tai toimenhaltijalle, joka on
kokouksessa tai kaupungin jarjestamassa virallisessa luottamushenkiloille suunnatussa
koulutuksessa, seminaarissa tai infotilaisuudessa toimivaltaisen viranomaisen
maarayksen nojalla muulloin kuin saannollisena tyoaikanaan vahintaan puolituntia tai
niin, etta kokous alkaa vahintaan kaksi tuntia hanen varsinaisen tyoaikansa paattymisen
jalkeen.

173 § Kokouspalkkiot
Kuntalain mukaisten toimielinten kokouksista maksetaan seuraavat kokouspalkkiot:

Valtuusto ja sen valiokunnat seka kaupunginhallitus ja sen jaostot

e puheenjohtaja 142,50 euroa
e jasen 95 euroa

Lauta- ja johtokunnat ja niiden jaostot
e puheenjohtaja 105 euroa
e jasen 70 euroa

Muut hallituksen tai lautakunnan nimeamat toimielimet ja tyoryhmat
e puheenjohtaja 90 euroa
e jasen 60 euroa

Nuorisovaltuusto
e 20¢€

Nuorisovaltuuston nimeamalle edustajalle maksetaan valtuuston ja lautakunnan
kokouksesta samansuuruinen palkkio kuin toimielimen jasenelle.

Toimielimen puheenjohtajana, esittelijana tai poytakirjanpitajana toimivalle viran- tai
toimenhaltijalle maksetaan jasenen palkkio 50 %:lla korotettuna.

Valtuuston puheenjohtajalle ja varapuheenjohtajille maksetaan kaupunginhallituksen ja
sen jaoston kokouksiin osallistumisesta sama palkkio kuin kaupunginhallituksen
jasenelle.
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Kaupunginhallituksen puheenjohtajalle ja muulle jasenelle maksetaan valtuuston ja sen
valiokunnan kokouksiin osallistumisesta sama palkkio kuin valtuuston jasenelle.
Kaupunginhallituksen puheenjohtajalle ja kaupunginhallituksen maarayksesta lauta- tai
johtokunnan kokoukseen osallistuvalle kaupunginhallituksen muulle jasenelle maksetaan
sama palkkio kuin lauta- tai johtokunnan jasenelle.

174 § Palkkio lisatunneilta

Kokouksen kestaessa yli kolme tuntia peruspalkkioita korotetaan 50 prosenttia.

175 § Sahkoinen paatoksentekomenettely

Kokouspalkkio maksetaan 50 prosentilla alennettuna. Kokouspalkkion maksamisen
edellytyksena on, etta jasen on osallistunut menettelyyn.

176 § Kokouspalkkio kahdesta tai useammasta toimielimen kokouksesta

Jos saman vuorokauden aikana pidetaan useampi kuin yksi saman toimielimen tai sen
jaoston kokous ja/tai katselmus tai toimitus, katsotaan ne kokouspalkkioita laskettaessa
samaksi kokoukseksi ellei edellisen kokouksen paattymisesta ole kulunut vahintaan kaksi
tuntia.

Mikali luottamushenkilo osallistuu yhtaaikaisesti kahden toimielimen kokoukseen,

maksetaan hanelle kokouspalkkio vain siihen kokoukseen osallistumisesta, johon han on
osallistunut pidemman aikaa.

177 § Vuosipalkkiot

Kokouspalkkioiden lisaksi maksetaan kokousten ulkopuolella toimielimen toimintaan
liittyvista tehtavista seuraavat vuosipalkkiot:

Valtuusto

» puheenjohtaja 2040 euroa/vuosi

« varapuheenjohtaja 1080 euroa/vuosi
Kaupunginhallitus

» puheenjohtaja 2400 euroa/vuosi
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« varapuheenjohtaja 1080 euroa/vuosi
« jasen 960 euroa/vuosi

Lautakunnat ja johtokunnat

a) sivistyslautakunta
» puheenjohtaja 960 euroa/vuosi

b) hyvinvointi- ja tyollisyyslautakunta
» puheenjohtaja 960 euroa/vuosi

¢) yhdyskuntalautakunta
» puheenjohtaja 960 euroa/vuosi

d) ymparistolupalautakunta
« puheenjohtaja 960 euroa/vuosi

e) jatelautakunta
» puheenjohtaja 960 euroa/vuosi

f) tarkastuslautakunta
 puheenjohtaja 960/vuosi

g) liikelaitoksen johtokunta
« puheenjohtaja 960 euroa/vuosi

Milloin tassa pykalassa mainittu luottamushenkilo on estynyt hoitamasta tehtavaansa,
hanen oikeutensa kuukausi- tai vuosipalkkioon lakkaa, kun este on yhtajaksoisesti
jatkunut kaksi kuukautta. Sen jalkeiselta ajalta on varapuheenjohtajalla tai -jasenella
oikeus saada suhteellinen osa vuosipalkkiosta

178 § Vaalitoimielinten palkkiot

Keskusvaalilautakunnan, vaalilautakunnan ja -toimikunnan puheenjohtajalle ja jasenelle
maksetaan kultakin toimituspaivalta seuraavat palkkiot, joihin sisaltyy vaalitoimituksen
paattymisen jalkeisen aantenlaskennan palkkio:

Keskusvaalilautakunnan puheenjohtaja
o 360€

Vaalilautakunnan ja -toimikunnan puheenjohtaja
e 240€
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Keskusvaali- ja vaalilautakunnan seka -toimikunnan muu jasen
e 180€

Keskusvaalilautakunnan puheenjohtajalle ja jasenelle maksetaan kunnallisvaaleissa
annettujen ennakkoaanien laskennasta ja kaikkien annettujen aanien
tarkistuslaskennasta edella olevat palkkiot.

Toimituspaivia edeltavista ja niita seuranneista kokouksista maksetaan taman saannon
mukaisesti maaraytyva lautakunnan jasenen kokouspalkkio.

Toimitus- ja aantenlaskupaivilta mahdollisesti menetettavasta ansiosta maksettava
korvaus sisaltyy 1 momentin palkkioon.

Puheenjohtajan ollessa estynyt 1 momentin mukainen puheenjohtajan palkkio kuuluu
sille, joka hoitaa puheenjohtajan tehtavaa toimituspaivana enimman ajan.

179 8 Osallistuminen toisen toimielimen kokoukseen

Kun luottamushenkilo on toimielimen kokouksessa lasna muun kuin toimielimen
puheenjohtajuuden tai jasenyyden perusteella, maksetaan hanelle kokoukseen
osallistumisesta toimielimen jasenen kokouspalkkio.

Mita 1 momentissa on maaratty, sovelletaan luottamushenkiloon, joka on asiantuntijana
kutsuttu kuultavaksi sellaisen toimielimen kokoukseen, jonka jasen tai puheenjohtaja
han ei ole.

180 § Muut kokoukset ja tilaisuudet

Neuvottelukuntien ja yhteistoimintaelinten seka muiden vastaavien kokousten
kokoontumisesta maksetaan puheenjohtajalle ja jasenelle vastaava palkkio kuin
lautakunnan puheenjohtajalle ja jasenelle.

181 § Palkkio toimituksista

Toimielimen tai sen jasenten suorittamasta tarkastuksesta, katselmuksesta tai muusta
vastaavasta toimituksesta maksetaan toimielimen jasenelle maksettava palkkio ilman
kokouksen kestoon sidottua korotusta. Edella mainittuja toimituksia ovat esimerkiksi,
rakennus- ja katukatselmukset seka tarkastuslautakunnan arviointitilaisuudet. Jasenelle
maksettavan palkkion edellytyksena on, etta tehtava perustuu toimielimen paatokseen.
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Jos toimeksiannon on antanut viranhaltija tai toimielimen puheenjohtaja, taman
saannon soveltamisessa toimeksiantajaksi katsotaan toimielin, jonka valittomassa
alaisuudessa toimeksiantopaatos on tehty.

Edella 1 momentissa sanottu palkkio maksetaan myos silloin, kun luottamushenkilo
kaupungin toimielimen ehdotuksesta tai maarayksesta valitaan jonkin muun yhteison
toimielimeen ja kun yhteiso ei maksa kokouspalkkiota. Jos yhteison kokouspalkkio on
maaraltaan vahainen, kaupunginhallitus voi maarata maksettavaksi osan tassa
momentista mainitusta palkkiosta. Vuosipalkkiota saaville luottamushenkiloille ei
makseta 1 momentissa sanottua palkkiota.

182 § Koulutus-, seminaari tai infotilaisuus

Koulutus-, seminaari- tai informaatiotilaisuuteen osallistuvalle luottamushenkilolle
maksetaan kaupunginhallituksen tai taman maaraaman muun viranomaisen niin
paattaessa enintaan 50 euron palkkio.

Kaupungin jarjestamaan viralliseen koulutus-, seminaari- tai informaatiotilaisuuteen
osallistuvalle luottamushenkilolle maksetaan 50 euron suuruinen palkkio silloin, kun
luottamushenkilo on kutsuttu tilaisuuteen.

183 § Kokouksen peruuntuminen

Jos toimielimen kokous ei ole laillinen tai paatosvaltainen eika kokousta voida pitaa,
maksetaan varsinaiseen kokoukseen paikalle tulleille saapuneille luottamushenkiloille
kokouspalkkio kokonaisuudessaan, ja sahkoiseen kokoukseen paikalle saapuneille
luottamushenkiloille kokouspalkkio 50 prosentilla alennettuna.

184 § Luottamushenkilon palkkio sihteerin/poytakirjanpitajan tehtavasta

Toimielimen kokouksen sihteerina toimineelle luottamushenkilolle, jolle ei makseta
vuosipalkkiota tai muuta erityista korvausta sihteerin tehtavien hoitamisesta, maksetaan
asianomaisen toimielimen jasenen kokouspalkkio 50 prosentilla korotettuna. Palkkiota ei
kuitenkaan makseta yksittaisessa pykalassa sihteerina toimimisesta.

185 § Palkkion maksamisen edellytykset

Kokouspalkkion maksaminen edellyttaa, etta luottamushenkilo on ollut lasna koko
kokouksen keston tai vahintaan 1/2 tuntia. Peruuntuneen kokouksen johdosta
maksettavasta palkkiosta saadetaan 186 §:ssa. Mikali osallistuja toimii kokouksessa
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varajasenena varsinaisen jasenen esteellisyyden takia, han on kuitenkin edella
mainitusta poiketen oikeutettu korvaukseen.

Puheenjohtajan kokouspalkkion maksaminen edellyttaa, etta han toimii kokouksen
paaasiallisena puheenjohtajana.

Palkkion maksaminen perustuu poytakirjaan tai luottamustehtavan hoitamisesta
laadittuihin muistioihin, johon on asianmukaisesti merkitty kokouksen/tilaisuuden kesto,
lasnaolijat ja seka saapumiset ja poistumiset. Matka-aikaa kokouspaikalle ja takaisin ei
lasketa kokouspalkkioon oikeuttavaksi ajaksi.

186 § Palkkioiden maksaminen

Palkkiot maksetaan nelja kertaa vuodessa.

187 § Ansionmenetyksen ja muiden kustannusten korvaaminen

Luottamushenkilolle maksetaan korvausta ansionmenetyksesta seka kustannuksista, joita
luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon jarjestamisesta
tai muusta vastaavasta syysta. Korvausta maksetaan vain sellaisen ansiotulon
menetyksesta, josta luottamushenkilo saa paaasiallisen toimeentulonsa. Korvaus
maksetaan kultakin alkavalta tunnilta, enintaan kahdeksalta tunnilta vuorokaudessa.
Korvauksen maara enintaan 55 euroa/tunti.

Luottamushenkilon tulee esittaa ansionmenetyksesta tyonantajan todistus, josta on
kaytava ilmi, etta luottamustoimen hoitamiseen kaytetty aika olisi ollut korvauksen
hakijan tyoaikaa ja etta hanelle ei makseta silta ajalta palkkaa. Elinkeinonharjoittajien
tulee antaa vastaava kirjallinen selvitys ja vakuutus ansionmenetyksen ja
luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustannusten maarasta. Selvitysta ei kuitenkaan
vaadita, jos korvattava ansionmenetys on alle 10 euroa/ tunti. Luottamushenkilon tulee
talloin kuitenkin antaa kirjallinen vakuutus ansiomenetyksen ja luottamustoimen vuoksi
aiheutuneiden kustannusten maarasta. Muista kustannuksista on esitettava hyvaksyttava
selvitys.

Luottamustehtavien hoitamiseen katsotaan ansionmenetyksen korvauksia laskettaessa
kuuluvan kokousaika mahdollisine kokoustaukoineen. Lisaksi ansiomenetyskorvausta
maksetaan kokouksessa paatettaviin asioihin liittyen jarjestetyista iltakouluista tai
vastaavista tilaisuuksista seka erikseen paatettavista muista tilaisuuksista.

Luottamushenkilon tehdessa tyota, jossa vapaan saaminen edellyttaa palkatonta vapaata
koko tyovuorosta, luottamushenkilolle korvataan ansionmenetys koko tyovuoron ajalta.
Ansionmenetys ja tarve koko paivan vapaalle tulee ilmeta tyonantajan todistuksesta.
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Ansionmenetyksen ja luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustannusten
korvaushakemus on esitettava, mikali mahdollista, kahden kuukauden kuluessa sille
henkilolle, jolle voimassa olevien maaraysten mukaan kuuluu laskun hyvaksyminen.

Kunnan palveluksessa olevan luottamushenkilon tulee ilmoittaa hyvissa ajoin
luottamustehtavan edellyttamasta poissaolosta esihenkilolle. Esihenkilon tehtavana on,
tyotilanne huomioon ottaen, antaa lupa luottamustehtavan hoitamiseen.
Luottamustehtavan hoitoon kaytetylta ajalta ei suoriteta palkanpidatysta.

188 § Matkakustannusten korvaaminen

Luottamushenkilon luottamustehtavan hoitamisesta johtuvat matkakustannukset
korvataan kunta-alan yleisen virka- ja tyoehtosopimuksen mukaisesti. Matkakustannukset
korvataan virallisiin kokouksiin/tilaisuuksiin, joihin luottamushenkilo on kutsuttu ja
silloin, kun toimielin on tehnyt asiasta paatoksen.

Luottamushenkilolle, joka vammansa vuoksi ei kykene kayttamaan julkisia kulkuvalineita
tai omaa autoa, korvataan toimielimen kokouksiin tai muihin edella mainittuihin
tehtaviin osallistumisesta aiheutuneet todelliset taksi- tai invataksikulut.

189 § Tarkemmat ohjeet

Kaupunginhallitus voi antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita taman luvun soveltamisesta.

190 § Erimielisyyden ratkaiseminen

Toimivalta ratkaista erimielisyys, joka on syntynyt taman luvun mukaisen palkkion ja
korvauksen maarasta tai perusteesta taikka molemmista, on kaupunginhallituksella.
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