Muutokset hallintosdaant6on (muutokset punaisella)

1. luku Kaupungin johtaminen

2. vastaa kaupunginjohtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja huolehtii kau-
punginhallituksen ja valtuuston kytkemisesta valmisteluprosessiin tarkoituk-
senmukaisella tavalla.

2.

3. Vastaa siita, etta kaupunginjohtajan kanssa kaydaan vuosittain tavoite- ja
arviointikeskustelut.

6. luku Toimielinten ja viranhaltijoiden tehtévat ja toimivallan
jako

30 § Kaupunginhallituksen tehtavat ja toimivalta

Kaupunginhallitus

paattaa

13. kiintean seka irtaimen omaisuuden hankinnasta ja luovuttamisesta
luovutettavan/hankittavan omaisuuden arvon ollessa alle 500. 000 euroa

valtuustonvahvistamissarajoissa

Lautakunta tai jaosto paattaa toimialaansa koskien
1. enintaan 500.000 euron suuruisista hankinnoista.

4—2. paattaa irtaimen omaisuuden myynnista ja muusta luovutuksesta enintaan 200. 000
euroon saakka

2- 3. avustuksista ja niiden jakoperusteista seka alaisensa viranhaltijan oikeudesta jakaa
avustuksia

3. 4. paattaa vahingonkorvauksen myontamisesta korvaussumman ollessa alle 20 000
euroa.



4. 5. helpotuksen tai vapautuksen myontamisesta viranhaltijan tai tyontekijan
velvollisuudesta korvata kaupungille aiheutuneet vahingot, ei kuitenkaan, jos vahinko on
aiheutettu tahallisesti tai torkean tuottamuksellisesti

5. 6. toimialaansa koskevien hankkeiden kuntarahoitusosuudesta 500 000 euroon asti.

6- 7. maksujen maaraamisesta ja korvausten perimisesta valtuuston vahvistamien yleisten
perusteiden mukaan

Z- 8. laitosten ja toimipisteiden saannollisista toiminta-ajoista ja aukioloajoista

&. 9. lautakunnan hallintaan kuuluvan kiintean ja irtaimen omaisuuden ulkopuoliseen
kayttoon luovuttamisessa noudatettavista perusteista, vuokrista ja korvauksista

9. 10. tilahankkeiden tarveselvityksista
10- 11. toimialan toimitilojen ja -alueiden sijainnista seka kaytto- ja jarjestyssaannoista

- 12. toimialaansa koskevista sopimuksista, suunnitelmista ja sitoumuksista silta osin,
kuin paatosvaltaa ei ole siirretty viranhaltijoille

6. alueidenkayttolain 103 f §:n mukaisena vapautuksen mydntavana viranomaisena
velvollisuudesta johtaa kiinteiston hulevedet kaupungin hulevesijarjestelmaan ja-lain461
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§ 34 Yhdyskuntalautakunta

6. Paattaa tiekunnille maksettavista yksityistieavustuksista valtuuston vahvistamien
maararahojen puitteissa.

7. Hyvaksyy mikroliikennelupien yleiset lupaehdot.

§ 36 Hyvinvointi- ja tyollisyyslautakunta

Hyvinvointi ja tyollisyyslautakunnan tehtavana on edistaa elinvoimaa, tyollisyytta ja
tuloksellista kotoutumista seka asukkaiden hyvinvointia, terveytta ja turvallisuutta.

Tyo- ja elinvoimapalveluiden tuottaminen on delegoitu kuntien yhteisella sopimuksella
Hameenlinnan kaupungille.

6.2 Henkil6kuntaan kuuluvien tehtévat ja toimivalta

37 § Yleinen ratkaisuvalta

37.1.1. Toimialajohtajat



1. paattaa yleisen hankintalain alaisista alle 70 000 euron hankinnoista, mikali
hallintosaannossa ei muualla toisin maarata ja paattaa tarvittaessa hankinta-
perusteista toimialaansa kuuluville hankinnoille

2. paattaa toimialaansa koskevien hankkeiden kuntarahoitusosuudesta 70 000 euroon asti.

2. 3. paattaa irtaimen omaisuuden myynnista ja muusta luovutuksesta enintaan 20 000
euroon saakka

3- 4. vastaa toimialan valtionosuuksien ja muiden avustusten/tukien hakemisesta ja niihin
liittyvista raporteista ja tilityksista

4. 5. paattaa toimialaansa liittyvista tilapaisista vakuutuksista

5. 6. paattaa korvaus- ja muiden hakemusten vireillepanosta, haasteitten vastaan-otosta,
esitysten tekemisesta ja muutoksenhausta paatoksiin seka muusta

puhevallan kaytosta lautakunnan puolesta noudattaen niita ohjeita, joita tama on
mahdollisesti antanut

6- 7. antaa kiireellisissa tai merkitykseltaan vahaisissa tapauksissa toimialansa
toimintaa koskevat lausunnot, ehdotukset, esitykset, selitykset ja selvitykset harkintansa
mukaan lautakunnan puheenjohtajaa kuultuaan

/- 8. paattaa toimialaansa koskevien asiakirjojen antamisesta ja niiden sisallosta
annettavasta tiedosta, ellei jaljempana ole toisin maaratty

8- 9. nimeaa tarvittaessa oman toimialansa johtoryhman.

9. 10. huolehtii oikeustoimien valmistelutoimenpiteista ja antaa henkilostoasioissa
toimialaansa koskevat lausunnot

10- 11. voi edustaa kaupunkia oikeudessa ja muissa viranomaisissa toimialaansa koskevissa
asioissa

41- 12. paattaa riita-asioihin liittyvasta sopimisesta enintaan 10 000 euron korvaus-
vaatimusten osalta

42 13. paattaa toimialallaan vahingonkorvauksen myontamisesta niissa tapauksissa, joissa
kaupunki on katsottava korvausvelvolliseksi ja vaadittu kaupungin maksettavaksi tuleva
vahingonkorvaus ei ylita kaupungin omavastuuosuutta.

13- 14. toimialallaan irtaimiston poistamisesta
14~ 15. vastaa toimialansa koulutussuunnitelman laatimisesta

15 16. paattaa tutkimuslupien myontamisesta, seka yleistason puite- ja koulutus-
sopimusten tekemisesta oppilaitosten kanssa

16- 17. voi tarvittaessa hyvaksya kaikki toimialaansa koskevat laskut, kun
esteellisyyssaannokset eivat sita esta

174 18. paattaavat normaalista poikkeavissa ja nopeaa toimintaa edellyttavissa

toi- mintaolosuhteissa kaupunginjohtajaa ja toimialansa toimielimen puheenjohtajaa
kuultuaan toimialansa toimipisteiden aukiolojen ja palvelujen valiaikaisesta (enintaan
kahden kuukauden ajaksi kerrallaan) rajoittamisesta valtakunnallisten ja alueellisten
viranomaisten tai asiantuntijatahojen antamien suositusten/toimiohjeiden perusteella
silloin, kun muu toimivaltainen toimielin/viranhaltija ei tee/ole tehnyt asiasta paatosta

18- 19. paattaa toimialansa henkiloston maaraamisesta hatatyohon.



37.1.2. Palvelualueen ja - yksikon toiminnasta vastaavat viranhaltijat ja tyontekijat
paattaavat

.....

38.1. Keskushallinto
38.1.1. Kaupunginjohtaja
paattaa

5. koko kaupunkia koskevien hankkeiden seka elinkeinopoliittisten hankkeiden

kuntarahoitusosuudesta 70 000 euroon asti valtuuston-vahvistamissarajoissa

13. paattaa johtavassa ja itsenaisessa asemassa olevien tyoaikakorvausten
maksamisesta kohtuullisuusharkinnan perusteella kunnallisen yleisen virka- ja
tyoehtosopimuksen Ill luvun 23 §:n 3 momentin mukaisissa tapauksissa.

Lisaksi kaupunginjohtaja edustaa tai maaraa kaupungin muun viranhaltijan tai kutsuu
luottamushenkilon edustamaan kaupunkia eri yhteisoissa, neuvotteluissa, kuntien
yhteistoimintaelimissa ja muissa tilaisuuksissa, joissa kaupungin etua on valvottava, jos
kaupunginhallitus ei tee asiassa paatosta tai asian kiireellisyys sita edellyttaa.

38.2. Sivistystoimi
38.2.1. Sivistysjohtaja paattaa

1. useita palvelualueita yksikeita koskevien tutkimuslupien myontamisesta

3- 2. oppivelvollisuuslain 15 §:n mukaisesta opiskelupaikan osoittamisesta

3. opplvelvolllsen opplvelvolllsuuden suor1ttamlsen keskeyttamlsesta maaraajaksi;—mikali

4, paattaa toimialansa tilojen kaytosta, mikali paatos koskee yhta useampaa
palvelualuetta.

38.2.2. Varhaiskasvatus- ja perusopetuspaallikko

1. myontaa useita yksikkoja koskevat palvelualueensa tutkimusluvat




2. paattaa palvelualueensa tilojen kaytosta, mikali paatos koskee yhta useampaa yksikkoa

5. 3. paattaa oppilaitosten kanssa varhaiskasvatusta- ja perusopetusta koskevista koulutus-
ja harjoittelusopimuksista

4. paattaa oppilaan lahikoulusta ja oppilaaksi ottamisesta lautakunnan hyvaksymien
periaatteiden mukaisesti.

6- 5. paattaa maksusitoumuksesta oppilaan kaydessa koulua toisessa kunnassa seka muun
kunnan oppilaaksiotosta

6. paattaa esiopetus- ja koulukuljetuksista kuljetussaannon/kuljetusoppaan mukaisesti.

&. 7. paattaa koululaisten aamu- ja iltapaivatoimintaan ottamisesta ja perittavista
maksuista sivistyslautakunnan vahvistamien taksojen mukaisesti.

8. toimii yksityisista paivahoitopalveluista annetun lain mukaisena paikallisena
valvontaviranomaisena varhaiskasvatuksen palvelualueeseen sisaltyvien tehtavien osalta.

9. myontaa oppilaalle huoltajan anoman vapautuksen opetukseen osallistumisesta (loma-
anomus), jos poissaolo on yli kaksi kuukautta

9. 10. Hyvaksyy varhaiskasvatuspalveluiden myyntia ja ostamista koskevat sopimukset
kuntien valilla

38.2.3. Varhaiskasvatuksen johtava erityisopettaja
paattaa

4. varhaiserityiskasvatuksen henkiloston sijoittelusta j Hhtaa i 2
tattavi o ja-enintaan-kolmeksi-kuukaudekst

38.2.5. Paivakodin johtaja

1. hyvaksyy varhaiskasvatussuunnitelmanja-vuosisuunnitelmanssa hyvaksyttyjen
opintoretkien retkisuunnitelmat-mukaisista-opintoretkista

4. 2. paattaa vuosisuunnitelmaan merkitsemattomista retkista ja hyvaksyy niiden
retkisuunnitelmat

2- 3. paattaa opetusharjoittelijoiden ottamisesta oman yksikkonsa osalta

4. myontaa omaa yksikkoa koskevat tutkimusluvat



38.2.6. Peruskoulun toiminnasta vastaava rehtori (POL 37 §)

1. myontaavat omaa yksikkoa koskevat tutkimusluvat

3. 2. paattaavat valitun aineen tai oppimaaran muuttamisesta toiseksi

3. paattaa oppilaan opiskelusta tavoitekokonaisuuksittain vuosiluokkaansa nopeammin

5. 4. maaraavat kotona opiskelevan oppivelvollisen edistymisen tutkivan opettajan ja
valvonnan jarjestelyt seka paattaa edistymisen valvonnasta

6- 5. myontaavat oppilaalle huoltajan
anoman vapautuksen opetukseen osallistumisesta (lLoma-anomus), jos poissaolo on yli viisi
paivaa ja alle kaksi kuukautta

Z- 6. paattaavat opetuksen julkisuuden rajoittamisesta

8. 7. vahvistaavat oppilaskunnan ja kerhojen saannot

10
8. hyvaksyy paattavat-lukuvuosisuunnitelman mukaisien fyésuunnitelman-mukaisista

opintoretkiensta ja leirikoulujenista retkisuunnitelmat

H-

12 9. paattaa lukuvuosisuunnitelman ulkopuoliset retket seka hyvaksyvat niiden
retkisuunnitelmat

13- 10. paattaavat todistuksen antamisesta oppilaalle perusopetuksen suorittamisesta
erityisessa tutkinnossa

14- 11. paattaavat muualla suoritettujen opintojen hyvaksilukemisesta

38.2.7. Akvarellin koulun rehtori
paattaa

14— oppilaskohtaiseen tukeen siirtamisesta seka siihen liittyvista mahdollisista opetuksen
jarjestelyista: oppiaineen rajaaminen, tavoitekokonaisuuksittain opiskelu seka tilapainen
vapauttaminen oppiaineen opiskelusta terveydellisista
Svistd erityi 5 ST 5




2-—oppilaan varhennetusta oppwelvolllsuudesta ]ollom oppwelvolhsuus alkaa vuotta
aiemmin : Y S35 3 aiem - . .

3

4-Opetuksen erityisjarjestelyista oppilaalle oppimiskykyyn vaikuttavan vamman,
sairauden tai muun toimintakyvyn rajoituksen

vuoksi erityiseen-tukeen-ottamisestaja-sirtamisesta

5. paattaa oppilaan koulunkaynnin poikkeavasta aloittamisajankohdasta

6. paattaa Akvarellin erityisluokilla aineen tai oppimaaran muuttamisesta toiseksi

38.3. Tekninen ja ympdristotoimi
38.3.1. Tekninen johtaja

10. Hyvaksyy kaupungin puolesta rasitesopimukset seka niihin liittyvat korvausasiat 70. 000
euroon saakka.

16. paattaa arvoltaan enintaan 10 000 euron suuruisten maa- ja vesialueiden seka
yhteismetsa- ja yhteisalueosuuksien hankkimisesta valtuuston myontamien maararahojen

puitteissa

38.3.5 Kunnallistekniikan paallikko

16. paattaa mikroliikenneluvan myontamisesta, muuttamisesta ja peruuttamisesta
yhdyskuntalautakunnan hyvaksymien lupaehtojen mukaisesti

8. luku Toimivalta henkilostoasioissa

53 § Palvelussuhteeseen ottaminen



Kaupunginjohtaja, talousjohtaja ja toimialajohtajat seka palvelualueen ja -yksikon
toiminnasta vastaavat esihenkilotviranhaltijat-ottavat alaisensa maaraaikaisen henkiloston
ja vahvistavat naiden palkan.

Toimialajohtaja saa hallintojohtajaa kuultuaan myontaa toimialansa tyontekijalle
enintaan 5 % tehtavakohtaisen palkankorotuksen, mikali muutoksen syyna on olennainen
muutos tehtavassa ja tyo- ja virkaehtosopimuksen palkkausjarjestelma sen mahdollistaa~

Kestoltaan enintaan vuoden maaraaikaisista palkantarkistuksista ja enintaan vuoden
maaraaikaisen tehtavan palkkauksesta paattaa kuitenkin hallintojohtajaa kuultuaan
toimialajohtaja tai toimialajohtajan osalta kaupunginjohtaja tyo- ja virkaehtosopimuksen
ja voimassa olevien palkkausjarjestelmien mukaisesti-

Tasopalkkajarjestelman mukaisesta tasomuutoksesta paattaa hallintojohtajaa
kuultuaan lahiesihenkilo. Tasopalkkajarjestelman mukaisen tasolisan myontamisesta
paattaa lahiesihenkilo.

154 § Esittelijat

Ymparistopaallikko esittelee ymparistonsuojelua, jatehuollon valvontaa, maa-ainesten

ottoa ja sen valvontaa seka; luonnonsuojelua-leirintaalueitaja-alueidenkayttolain 1612
§:ssa tarkoitettua-ojitusta koskevat asiat ymparistolupalautakunnan kokouksissa.




