
Muutokset hallintosääntöön (muutokset punaisella) 

 

1. luku  Kaupungin johtaminen 

----- 

4 § Kaupunginhallituksen puheenjohtajan tehtävät 

----- 

2. vastaa kaupunginjohtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja huolehtii kau- 

punginhallituksen ja valtuuston kytkemisestä valmisteluprosessiin tarkoituk- 

senmukaisella tavalla. 

2. 

3. Vastaa siitä, että kaupunginjohtajan kanssa käydään vuosittain tavoite- ja 

arviointikeskustelut. 

----- 

 

6. luku  Toimielinten ja viranhaltijoiden tehtävät ja toimivallan 

jako 

----- 

30 § Kaupunginhallituksen tehtävät ja toimivalta 

Kaupunginhallitus  

päättää 

----- 

13. kiinteän sekä irtaimen omaisuuden hankinnasta ja luovuttamisesta 

 luovutettavan/hankittavan omaisuuden arvon ollessa alle 500. 000 euroa 

 valtuuston vahvistamissa rajoissa 

----- 

 

31 § Lautakuntien yleiset tehtävät ja toimivalta 

----- 

Lautakunta tai jaosto päättää toimialaansa koskien 

1. enintään 500.000 euron suuruisista hankinnoista. 

1. 2. päättää irtaimen omaisuuden myynnistä ja muusta luovutuksesta enintään 200. 000 

euroon saakka 

2. 3. avustuksista ja niiden jakoperusteista sekä alaisensa viranhaltijan oikeudesta jakaa 

avustuksia 

3. 4. päättää vahingonkorvauksen myöntämisestä korvaussumman ollessa alle 20 000 

euroa. 



4. 5. helpotuksen tai vapautuksen myöntämisestä viranhaltijan tai työntekijän 

velvollisuudesta korvata kaupungille aiheutuneet vahingot, ei kuitenkaan, jos vahinko on 

aiheutettu tahallisesti tai törkeän tuottamuksellisesti  

5. 6. toimialaansa koskevien hankkeiden kuntarahoitusosuudesta 500 000 euroon asti.  

6. 7. maksujen määräämisestä ja korvausten perimisestä valtuuston vahvistamien yleisten 

perusteiden mukaan  

7. 8. laitosten ja toimipisteiden säännöllisistä toiminta-ajoista ja aukioloajoista  

8. 9. lautakunnan hallintaan kuuluvan kiinteän ja irtaimen omaisuuden ulkopuoliseen 

käyttöön luovuttamisessa noudatettavista perusteista, vuokrista ja korvauksista  

9. 10. tilahankkeiden tarveselvityksistä  

10. 11. toimialan toimitilojen ja -alueiden sijainnista sekä käyttö- ja järjestyssäännöistä  

11. 12. toimialaansa koskevista sopimuksista, suunnitelmista ja sitoumuksista siltä osin, 

kuin päätösvaltaa ei ole siirretty viranhaltijoille  

----- 

 

33 § Ympäristölupalautakunta 

----- 

6. alueidenkäyttölain 103 f §:n mukaisena vapautuksen myöntävänä viranomaisena 

velvollisuudesta johtaa kiinteistön hulevedet kaupungin hulevesijärjestelmään ja lain 161 

a §:ssä tarkoitettuna kunnan viranomaisena  

----- 

§ 34 Yhdyskuntalautakunta 

6. Päättää tiekunnille maksettavista yksityistieavustuksista valtuuston vahvistamien 

määrärahojen puitteissa. 

7. Hyväksyy mikroliikennelupien yleiset lupaehdot. 

 

§ 36 Hyvinvointi- ja työllisyyslautakunta 

Hyvinvointi ja työllisyyslautakunnan tehtävänä on edistää elinvoimaa, työllisyyttä ja 

tuloksellista kotoutumista sekä asukkaiden hyvinvointia, terveyttä ja turvallisuutta. 

Työ- ja elinvoimapalveluiden tuottaminen on delegoitu kuntien yhteisellä sopimuksella 

Hämeenlinnan kaupungille. 

 

 

6.2  Henkilökuntaan kuuluvien tehtävät ja toimivalta 

 

37 § Yleinen ratkaisuvalta 

37.1.1. Toimialajohtajat 



1. päättää yleisen hankintalain alaisista alle 70 000 euron hankinnoista, mikäli 

hallintosäännössä ei muualla toisin määrätä ja päättää tarvittaessa hankinta-

perusteista toimialaansa kuuluville hankinnoille  

2. päättää toimialaansa koskevien hankkeiden kuntarahoitusosuudesta 70 000 euroon asti.  

2. 3. päättää irtaimen omaisuuden myynnistä ja muusta luovutuksesta enintään 20 000 

euroon saakka  

3. 4. vastaa toimialan valtionosuuksien ja muiden avustusten/tukien hakemisesta ja niihin 

liittyvistä raporteista ja tilityksistä  

4. 5. päättää toimialaansa liittyvistä tilapäisistä vakuutuksista  

5. 6. päättää korvaus- ja muiden hakemusten vireillepanosta, haasteitten vastaan-otosta, 

esitysten tekemisestä ja muutoksenhausta päätöksiin sekä muusta 

puhevallan käytöstä lautakunnan puolesta noudattaen niitä ohjeita, joita tämä on 

mahdollisesti antanut  

6. 7. antaa kiireellisissä tai merkitykseltään vähäisissä tapauksissa toimialansa 

toimintaa koskevat lausunnot, ehdotukset, esitykset, selitykset ja selvitykset harkintansa 

mukaan lautakunnan puheenjohtajaa kuultuaan  

7. 8. päättää toimialaansa koskevien asiakirjojen antamisesta ja niiden sisällöstä 

annettavasta tiedosta, ellei jäljempänä ole toisin määrätty  

8. 9. nimeää tarvittaessa oman toimialansa johtoryhmän.  

9. 10. huolehtii oikeustoimien valmistelutoimenpiteistä ja antaa henkilöstöasioissa 

toimialaansa koskevat lausunnot  

10. 11. voi edustaa kaupunkia oikeudessa ja muissa viranomaisissa toimialaansa koskevissa 

asioissa  

11. 12. päättää riita-asioihin liittyvästä sopimisesta enintään 10 000 euron korvaus-

vaatimusten osalta  

12. 13. päättää toimialallaan vahingonkorvauksen myöntämisestä niissä tapauksissa, joissa 

kaupunki on katsottava korvausvelvolliseksi ja vaadittu kaupungin maksettavaksi tuleva 

vahingonkorvaus ei ylitä kaupungin omavastuuosuutta.  

13. 14. toimialallaan irtaimiston poistamisesta  

14. 15. vastaa toimialansa koulutussuunnitelman laatimisesta  

15. 16. päättää tutkimuslupien myöntämisestä, sekä yleistason puite- ja koulutus- 

sopimusten tekemisestä oppilaitosten kanssa  

16. 17. voi tarvittaessa hyväksyä kaikki toimialaansa koskevat laskut, kun 

esteellisyyssäännökset eivät sitä estä 

17. 18. päättäävät normaalista poikkeavissa ja nopeaa toimintaa edellyttävissä 

toi- mintaolosuhteissa kaupunginjohtajaa ja toimialansa toimielimen puheenjohtajaa 

kuultuaan toimialansa toimipisteiden aukiolojen ja palvelujen väliaikaisesta (enintään 

kahden kuukauden ajaksi kerrallaan) rajoittamisesta valtakunnallisten ja alueellisten 

viranomaisten tai asiantuntijatahojen antamien suositusten/toimiohjeiden perusteella 

silloin, kun muu toimivaltainen toimielin/viranhaltija ei tee/ole tehnyt asiasta päätöstä  

18. 19. päättää toimialansa henkilöstön määräämisestä hätätyöhön.  

 



37.1.2. Palvelualueen ja – yksikön toiminnasta vastaavat viranhaltijat ja työntekijät 

päättäävät 

----- 

 

38 § Viranhaltijoiden ja työntekijöiden erityinen ratkaisuvalta 

38.1. Keskushallinto 

38.1.1. Kaupunginjohtaja 

päättää 

----- 

5. koko kaupunkia koskevien hankkeiden sekä elinkeinopoliittisten hankkeiden 

kuntarahoitusosuudesta 70 000 euroon asti valtuuston vahvistamissa rajoissa 

----- 

13. päättää johtavassa ja itsenäisessä asemassa olevien työaikakorvausten 

maksamisesta kohtuullisuusharkinnan perusteella kunnallisen yleisen virka- ja 

työehtosopimuksen III luvun 23 §:n 3 momentin mukaisissa tapauksissa. 

 
Lisäksi kaupunginjohtaja edustaa tai määrää kaupungin muun viranhaltijan tai kutsuu 

luottamushenkilön edustamaan kaupunkia eri yhteisöissä, neuvotteluissa, kuntien 

yhteistoimintaelimissä ja muissa tilaisuuksissa, joissa kaupungin etua on valvottava, jos 

kaupunginhallitus ei tee asiassa päätöstä tai asian kiireellisyys sitä edellyttää. 

 

 

 

---- 

 

38.2. Sivistystoimi 

38.2.1. Sivistysjohtaja päättää 

1. useita palvelualueita yksiköitä koskevien tutkimuslupien myöntämisestä  

2. oppilaan oikeudesta käydä koulua vieraassa kunnassa sekä vieraan kunnan oppilaan 

oppilaaksiotosta 

3. 2. oppivelvollisuuslain 15 §:n mukaisesta opiskelupaikan osoittamisesta  

3. oppivelvollisen oppivelvollisuuden suorittamisen keskeyttämisestä määräajaksi, mikäli 

oppivelvollinen ei ole minkään koulutuksen järjestäjän opiskelija.  

4. päättää toimialansa tilojen käytöstä, mikäli päätös koskee yhtä useampaa 

palvelualuetta.  

 

38.2.2. Varhaiskasvatus- ja perusopetuspäällikkö 

1. myöntää useita yksikköjä koskevat palvelualueensa tutkimusluvat  



2. päättää palvelualueensa tilojen käytöstä, mikäli päätös koskee yhtä useampaa yksikköä  

3. päättää helpotuksen tai vapautuksen myöntämisestä päivähoidossa ja avoimesta 

varhaiskasvatuksesta perittävistä asiakasmaksuista ja niistä määrättyjen viivästyskorkojen 

maksamisesta 

4. päättää varhaiskasvatuksen asiakkaille myönnettävistä etuuksista lautakunnan 

vahvistamien perusteiden mukaisesti. 

5. 3. päättää oppilaitosten kanssa varhaiskasvatusta- ja perusopetusta koskevista koulutus- 

ja harjoittelusopimuksista  

4. päättää oppilaan lähikoulusta ja oppilaaksi ottamisesta lautakunnan hyväksymien 

periaatteiden mukaisesti.  

6. 5. päättää maksusitoumuksesta oppilaan käydessä koulua toisessa kunnassa sekä muun 

kunnan oppilaaksiotosta  

6. päättää esiopetus- ja koulukuljetuksista kuljetussäännön/kuljetusoppaan mukaisesti.  

8. 7. päättää koululaisten aamu- ja iltapäivätoimintaan ottamisesta ja perittävistä 

maksuista sivistyslautakunnan vahvistamien taksojen mukaisesti.  

8. toimii yksityisistä päivähoitopalveluista annetun lain mukaisena paikallisena 

valvontaviranomaisena varhaiskasvatuksen palvelualueeseen sisältyvien tehtävien osalta.  

9. myöntää oppilaalle huoltajan anoman vapautuksen opetukseen osallistumisesta (loma-

anomus), jos poissaolo on yli kaksi kuukautta  

9. 10. Hyväksyy varhaiskasvatuspalveluiden myyntiä ja ostamista koskevat sopimukset 

kuntien välillä  

 

38.2.3. Varhaiskasvatuksen johtava erityisopettaja 

päättää 

----- 

4. varhaiserityiskasvatuksen henkilöstön sijoittelusta ja enintään kolmeksi kuukaudeksi 

otettavista sijaisista  

----- 

 

38.2.5. Päiväkodin johtaja 

päättää 

1. hyväksyy varhaiskasvatussuunnitelman ja vuosisuunnitelmanssa hyväksyttyjen 

opintoretkien retkisuunnitelmat mukaisista opintoretkistä  

1. 2. päättää vuosisuunnitelmaan merkitsemättömistä retkistä ja hyväksyy niiden 

retkisuunnitelmat  

2. 3. päättää opetusharjoittelijoiden ottamisesta oman yksikkönsä osalta  

3. enintään kolmeksi kuukaudeksi otettavista päiväkodin henkilökunnan sijaisista. 

4. myöntää omaa yksikköä koskevat tutkimusluvat  



 

38.2.6. Peruskoulun toiminnasta vastaava rehtori (POL 37 §)  

1. myöntäävät omaa yksikköä koskevat tutkimusluvat  

2. päättävät oppilaan vapauttamisesta jonkin aineen opiskelusta 

3. 2. päättäävät valitun aineen tai oppimäärän muuttamisesta toiseksi  

4. päättävät oppilaan opiskelun erityisistä opetusjärjestelyistä 

3. päättää oppilaan opiskelusta tavoitekokonaisuuksittain vuosiluokkaansa nopeammin  

5. 4. määräävät kotona opiskelevan oppivelvollisen edistymisen tutkivan opettajan ja 

valvonnan järjestelyt sekä päättää edistymisen valvonnasta  

6. 5. myöntäävät oppilaalle huoltajan 

anoman vapautuksen opetukseen osallistumisesta (loma-anomus), jos poissaolo on yli viisi 

päivää ja alle kaksi kuukautta  

7. 6. päättäävät opetuksen julkisuuden rajoittamisesta  

8. 7. vahvistaavat oppilaskunnan ja kerhojen säännöt  

9. päättävät tapaturmista ja sairauksista johtuvista kuljetuksista 

10. 

8. hyväksyy päättävät lukuvuosisuunnitelman mukaisien työsuunnitelman mukaisista 

opintoretkienstä ja leirikoulujenista retkisuunnitelmat 

11. 

12. 9. päättää lukuvuosisuunnitelman ulkopuoliset retket sekä hyväksyvät niiden 

retkisuunnitelmat  

13. 10. päättäävät todistuksen antamisesta oppilaalle perusopetuksen suorittamisesta 

erityisessä tutkinnossa  

14. 11. päättäävät muualla suoritettujen opintojen hyväksilukemisesta 

15. päättävät hallinnassaan olevien tilojen luovuttamisesta ulkopuolisen tilapäiseen 

käyttöön 

16. 12. määräävät opettajan sijaisen  

17. päättävät oppivelvollisuuslain 7 §:ssä tarkoitetusta oppivelvollisen oppivelvollisuuden 

suorittamisen keskeyttämisestä määräajaksi 

 

38.2.7. Akvarellin koulun rehtori 

päättää 

1.  oppilaskohtaiseen tukeen siirtämisestä sekä siihen liittyvistä mahdollisista opetuksen 

järjestelyistä: oppiaineen rajaaminen, tavoitekokonaisuuksittain opiskelu sekä tilapäinen 

vapauttaminen oppiaineen opiskelusta terveydellisistä 

syistä erityiseen tukeen ottamisesta ja siirtämisestä, ellei huoltaja sitä vastusta  



2. oppilaan varhennetusta oppivelvollisuudesta, jolloin oppivelvollisuus alkaa vuotta 

aiemmin koulunkäynnin yhtä vuotta säädettyä aiemmin tai myöhemmin aloittamiseen 

myönnettävästä luvasta 

3. 

4. Opetuksen  erityisjärjestelyistä oppilaalle oppimiskykyyn vaikuttavan vamman, 

sairauden tai muun toimintakyvyn rajoituksen 

vuoksi erityiseen tukeen ottamisesta ja siirtämisestä  

5. päättää oppilaan koulunkäynnin poikkeavasta aloittamisajankohdasta  

6. päättää Akvarellin erityisluokilla aineen tai oppimäärän muuttamisesta toiseksi 

  erityisen tuen antamisesta ja erityisistä opetusjärjestelyistä (POL 18 §) ja vuosiluokkiin 

sitomattomasta opetuksesta (POL 11 §) Akvarellin koulun pienryhmissä.  

6. erityisistä opetuksen tukitoimista Akvarellin koulun pienryhmissä. 

7. oppilaan vapauytamisesta koulunkäynnistä tai oppiaineen opiskelusta erityisestä syystä 

Akvarellin koulun puenryhmissä 

----- 

 

38.2.14. Vastaava työkykyvalmentaja (1.5.2025 alkaen) 

----- 

 

38.3. Tekninen ja ympäristötoimi 

38.3.1. Tekninen johtaja 

10. Hyväksyy kaupungin puolesta rasitesopimukset sekä niihin liittyvät korvausasiat 70. 000 

euroon saakka. 

----- 

38.3.4. Kaupungingeodeetti 

----- 

16. päättää arvoltaan enintään 10 000 euron suuruisten maa- ja vesialueiden sekä 

yhteismetsä- ja yhteisalueosuuksien hankkimisesta valtuuston myöntämien määrärahojen 

puitteissa  

----- 

38.3.5 Kunnallistekniikan päällikkö 

16. päättää mikroliikenneluvan myöntämisestä, muuttamisesta ja peruuttamisesta 

yhdyskuntalautakunnan hyväksymien lupaehtojen mukaisesti 

 

8. luku  Toimivalta henkilöstöasioissa  

----- 

53 § Palvelussuhteeseen ottaminen 



----- 

Kaupunginjohtaja, talousjohtaja ja toimialajohtajat sekä palvelualueen ja -yksikön 

toiminnasta vastaavat esihenkilötviranhaltijat ottavat alaisensa määräaikaisen henkilöstön 

ja vahvistavat näiden palkan.  

----- 

 

54 § Palkkaus 

----- 

Toimialajohtaja saa hallintojohtajaa kuultuaan myöntää toimialansa työntekijälle 

enintään 5 % tehtäväkohtaisen palkankorotuksen, mikäli muutoksen syynä on olennainen 

muutos tehtävässä ja työ- ja virkaehtosopimuksen palkkausjärjestelmä sen mahdollistaa.  

Kestoltaan enintään vuoden määräaikaisista palkantarkistuksista ja enintään vuoden 

määräaikaisen tehtävän palkkauksesta päättää kuitenkin hallintojohtajaa kuultuaan 

toimialajohtaja tai toimialajohtajan osalta kaupunginjohtaja työ- ja virkaehtosopimuksen 

ja voimassa olevien palkkausjärjestelmien mukaisesti.  

Tasopalkkajärjestelmän mukaisesta tasomuutoksesta päättää hallintojohtajaa 

kuultuaan lähiesihenkilö. Tasopalkkajärjestelmän mukaisen tasolisän myöntämisestä 

päättää lähiesihenkilö. 

 

----- 

 

17. luku  Kokousmenettely  

----- 

154 § Esittelijät 

Ympäristöpäällikkö esittelee ympäristönsuojelua, jätehuollon valvontaa, maa-ainesten 

ottoa ja sen valvontaa sekä, luonnonsuojelua, leirintäalueita ja alueidenkäyttölain 161 a 

§:ssä tarkoitettua ojitusta koskevat asiat ympäristölupalautakunnan kokouksissa.  

----- 


