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Liikunnanohjaajan vakanssin täyttölupa 
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KH 01.12.2025       
    
Valmistelija Liikuntapäällikkö Pauliina Jolanki, puh. 050 558 2645, 

pauliina.jolanki@forssa.fi 
 
Tehtävän tarkoitus: 
Liikunnanohjaaja vastaa kaupunkilaisten liikuntapalveluiden 
toteuttamisesta ja kehittämisestä. Työ tukee kuntalaisten 
hyvinvointia, terveyttä ja aktiivista elämäntapaa. 
Palkkaryhmä: KVTES 2VAP50A1 
 
Tehtävään kuuluu palvelujen suunnittelua, kehittämistä, 
toteuttamista ja arviointia moniammatillisessa ja verkostomaisessa 
yhteistyössä. Työhön kuuluu myös toiminnan vaikuttavuuden 
seuranta, resurssien hallinta ja päätöksenteon tukeminen tiedolla. 
Työhön kuuluu asiakaslähtöinen ohjaus, neuvonta ja toiminnan 
arviointi. Palvelut mahdollistavat eri ikäisten ja -taustaisten ihmisten 
yhdenvertaista pääsyä mielekkääseen vapaa-aikaan. Tehtävä 
edellyttää hyviä vuorovaikutustaitoja, asiakaspalveluhenkisyyttä, 
oman tehtäväalueen syvää ammatillista osaamista ja kykyä 
huomioida erityistarpeita omaavien asiakasryhmien palvelutarpeet. 
 
Keskeiset työtehtävät 
• Liikuntaryhmien ohjaus ja toteutus  

• Ohjata ryhmäliikuntatunteja eri kohderyhmille (lähinnä 
aikuiset ja ikääntyneet). 

• Tiedot/taidot soveltaa liikuntaharjoituksia erilaisille 
asiakkaille 

• Tapahtumien ja kurssien järjestäminen  
• Suunnitella ja toteuttaa liikuntatapahtumia, kampanjoita ja 

koulutuksia. 
• Liikuntaneuvonta ja asiakaspalvelu  

• Tarjota yksilö- ja ryhmämuotoista liikuntaneuvontaa 
työikäisille ja ikäihmisille  

• Opastaa asiakkaita liikuntapalveluissa ja antaa 
hyvinvointiin liittyvää ohjausta. 

• Hanketyö 
• Vastata hankkeiden suunnittelusta, koordinoinnista ja 

raportoinnista. 
• Yhteistyö ja verkostoituminen  

• Tehdä yhteistyötä seurojen, yhdistysten ja muiden 
toimijoiden kanssa. 

 
 Osaamisvaatimukset 
 Edellytetään:  
 • Liikunta-alan koulutus (liikunnanohjaaja AMK). 
 • Hyvät vuorovaikutus- viestintä ja it-taidot 
 • Kokemusta ryhmäliikunnan ohjaamisesta mm. allasvoimistelu 
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 • Valmiutta ilta- ja viikonlopputyöhön 
 
 Katsotaan eduksi:  
 • Kokemusta kouluttamisesta ja tapahtumien järjestämisestä. 
 • Kokemusta liikuntaneuvonnasta 
 • Kokemusta hanketyöstä 

• Ymmärrys terveyttä edistävän liikunnan periaatteista, ajantasaisista 
liikuntasuosituksista sekä ravitsemuksen ja riittävän unen 
vaikutuksista kokonaisvaltaiseen hyvinvointiin. 
• Tietämys toiminta- ja liikkumiskykyyn vaikuttavista asioista ja eri 
sairauksista. 

 • Valmiutta esiintyä/ puhua suurille joukoille 
 

Tehtävän täyttämiseen on varattu määrärahat vuoden 2026 
talousarviossa. 
 
Vakanssirekisterissä on pitkään ollut tyhjänä 
liikuntapaikkatyöntekijän vakanssi 4008, eikä sitä ole tarve 
jatkossakaan täyttää, joten uuden vakanssin perustamisen sijaan on 
tarkoituksenmukaista muuttaa tämä vakanssi liikunnanohjaajan 
vakanssiksi. 
 
Talousarvion täytäntöönpano-ohjeiden mukaan mikäli viran tai 
tehtävän vakituinen täyttö tarkoittaa resurssien lisäystä nykyiseen  
nähden, sille on haettava täyttölupa kaupunginhallitukselta. 

 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Kesäniemi Jari, p. 03 4141 5260 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus 
 
1. muuttaa vakanssin ”4008 liikuntapaikkatyöntekijä” nimikkeen 
liikunnanohjaajaksi 
 
2. myöntää täyttöluvan liikunnanohjaajan vakituiselle työsuhteelle 
(vakanssi 4008). 
 

Päätös    
 

 
 


