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Osallistujat 
 
Päätöksentekijät Lintonen Emmi puheenjohtaja  
 Ahtola Tero jäsen  
 Hirvikoski Eero jäsen  
 Häggman Johanna jäsen  
 Ilvonen Sirkka-Liisa jäsen  
 Järvinen Satu jäsen  
 Lähteenkorva Jaana jäsen  
 Penttilä Mika jäsen §:t 283, 285-292, 

284 (osittain)  
klo 17.00-17.22 

 Rajahalme-
Tahvanainen Tarja 

jäsen  

 Uutela Matti jäsen  
 Heinämaa Pasi varajäsen  
 
Esittelijä Kesäniemi Jari  kaupunginjohtaja  
 
Pöytäkirjanpitäjä 

 
Saarni Hanna  

 
hallintojohtaja 

 

 
Muut 

 
Saarenmaa Lotta 

 
valtuuston pj. 

 

 Lepola Kaisa valtuuston I vpj.  
 Anttila Sirkka-Liisa valtuuston II vpj.  
 Aaltonen Suvi valtuuston III vpj.  
 
Poissa Marjamäki Jari jäsen  
 
 
Allekirjoittajat 
 Emmi Lintonen Hanna Saarni 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
 
Käsitellyt asiat 283 - 292 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus Pöytäkirja on tarkastettu sähköisesti 2.10.2025 
 
 Jaana Lähteenkorva Tarja Rajahalme-Tahvanainen 
 
 
Pöytäkirja yleisesti  Pöytäkirja on julkaistu yleiseen tietoverkkoon     
nähtävänä 
  Hanna Saarni 
  hallintojohtaja 
  
 
Pöytäkirja on allekirjoitettu sähköisessä allekirjoituspalvelussa (Visma sign).  
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Kokouksen järjestäytyminen 
   
KH 29.09.2025 § 283    
      

Laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 

 Tämä kaupunginhallituksen kokous on kutsuttu koolle 
hallintosäännön määräyksen ja kaupunginhallituksen päätöksen 
mukaisesti. 

 
 Kaupunginhallitus on päätösvaltainen kuusijäsenisenä. 
 
 Jäsenen ollessa esteellinen tai estynyt hän voi kutsua varajäsenen-

sä kokoukseen. Tämän kutsun hoitamisen voi antaa myös 
kaupungin keskushallinnon hallintopalvelujen tehtäväksi. 
 
Pöytäkirjantarkastajat 
 
Kaupunginhallituksen pöytäkirjan tarkastaa kaksi kullakin kerralla 
valittua jäsentä, jollei hallitus ole päättänyt sen tarkastamisesta 
muulla tavalla.  
Kaupunginhallituksen päätöksen mukaisesti pöytäkirja tarkastetaan 
ja allekirjoitetaan sähköisesti. 
 
Pöytäkirjan tarkastusvuorossa ovat jäsenet Jaana Lähteenkorva ja 
Tarja Rajahalme-Tahvanainen (varalla Matti Uutela ja Mika Penttilä). 
 
Tämä pöytäkirja tarkastetaan 2.10.2025. 
 

 Asioiden käsittelyjärjestys 
 

Asiat käsitellään esityslistan mukaisessa järjestyksessä, jollei 
kaupunginhallitus toisin päätä. 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus 
 
1. toteaa kokouksen laillisesti kokoonkutsutuksi ja päätösvaltaiseksi 
 
2. valitsee pöytäkirjantarkastajiksi jäsenet Jaana Lähteenkorva ja 

Tarja Rajahalme-Tahvanainen  
 
3. käsittelee asiat esityslistan mukaisessa järjestyksessä. 
 

Päätös Kaupunginhallitus  
 
1. totesi kokouksen laillisesti kokoonkutsutuksi ja päätösvaltaiseksi  
 
2. valitsi pöytäkirjantarkastajiksi jäsenet Jaana Lähteenkorva ja Tarja 
Rajahalme-Tahvanainen  
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3. päätti käsitellä asiat esityslistan mukaisessa järjestyksessä 
muutoin paitsi pykälän 284 viimeisenä asiana. 
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Ajankohtaiset ja konserniohjausta koskevat asiat 
  
KH 29.09.2025 § 284    
      

Kaupunginjohtaja selostaa ajankohtaisia asioita kokouksessa. 
 
Yrityksiä koskevat asiat voivat sisältää viranomaisten toiminnan 
julkisuudesta annetun lain 24 §:ssä tarkoitettuja yrityssalaisuuk-
sia, jotka ovat salassa pidettäviä. 

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Kesäniemi Jari, p. 03 4141 5260 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus merkitsee kokouksessa saadut selvitykset 

tiedoksi 
 
Käsittely  Mika Penttilä poistui kokouksesta tämän pykälän käsittelyn aikana  
  klo 17.22. 
 
Päätös Kaupunginhallitus merkitsi kokouksessa saadut selvitykset 

tiedoksi. 
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Maa-alueen vuokraaminen kilpailutuksella Haudankorvasta aurinkovoimalaa varten 
 
163/10.00.01.00/2025 
  
KH 19.05.2025 § 144  
  
Valmistelija Tekninen johtaja Antti Heinilä, puh. 050 353 7733, 

antti.heinila@forssa.fi   
  
Asiaseloste Tekninen toimi on valmistellut ns. aurinkovoimalan pilottihankkeen 

kilpailutusta johtuen useammankin aurinkovoimatoimijan 
yhteydenotoista. Sopivaksi pilottikohteeksi on valikoitunut entinen 
Viksbergin kaatopaikka, jonka pintarakenteiden päälle olisi tarkoitus 
sijoittaa aurinkopaneeleita sekä tarvittavat muut rakennelmat. 
 
Tekninen toimi on valmistellut kilpailutukseen liittyvät asiakirjat, joita 
ovat luonnokset luovutusehdoiksi, pisteytystaulukoksi sekä 
vuokrasopimukseksi. Nämä on päivätty 15.5.2025. 
 
Em. asiakirjat sekä kohteen sijainnin osoittava kartta ovat liitteinä. 
 
Asiaa selostetaan tarkemmin kokouksessa. 
 
Kaupunginhallitus voi hallintosäännön 30 §:n ja kaupunginvaltuuston 
päätöksen 10.2.2025 (28 §) nojalla päättää asiasta.  
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Kesäniemi Jari, p. 03 4141 5260 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus 
 
1. Päättää valmistelun mukaisesti asettaa entisen Viksbergin 
kaatopaikka-alueen julkiseen tarjouskilpailuun maan vuokraamisesta 
aurinkovoimalaa varten liitteinä olevien asiakirjojen mukaisesti. 
 
2. Päättää, että jätettyjen tarjousten lopullinen pisteytys sekä 
lopullinen vuokrasopimusluonnos tuodaan kaupunginhallituksen 
hyväksyttäväksi. 

 
Käsittely Jäsen Suvi Aaltonen saapui kokoukseen tämän asian käsittelyn 

aikana. 
 
Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi ehdotuksen. 

 
 

KH 29.09.2025 § 285    
    
Valmistelija Tekninen johtaja Antti Heinilä, puh. 050 353 7733, 

antti.heinila@forssa.fi   
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Asiaseloste Asian jatkokäsittely. 
  
 Kaupungingeodeetti lähetti kohdennetut tarjouspyynnön yhteensä 6 

alan toimijalle Suomessa. Tarjoukset tuli jättää ajanjaksolla 
23.5.2025-7.8.2025 klo 12:00. Annettuna määräaikana saapui vain 
yksi tarjous, joka todettiin tarjouspyynnön vastaiseksi. Myöhässä 
olevia hakemuksia ei saatu. 

  
 Teknisen toimen näkemyksen mukaan asiassa olisi 

tarkoituksenmukaisinta edetä siten, että kaupunginhallitus hylkäisi 
ainoan jätetyn tarjouksen tarjouspyynnön vastaisena ja oikeuttaisi 
teknisen johtajan ja kaupungingeodeetin aloittamaan asiassa ns. 
suorahankintamenettelyn. Menettelyssä pyrittäisiin löytämään 
sellainen neuvottelukumppani, jonka kanssa neuvoteltava sopimus 
turvaisi riittävästi kaupungin edut. Tekninen johtaja oikeutettaisiin 
hyväksymään vuokrasopimusluonnoksen viranhaltijapäätöksellä ja 
allekirjoittamaan vuokrasopimuksen kaupungin puolesta. 

  
 Tarjouspyyntömenettelyn aineisto on oheismateriaalina. 
  
 Asiaa selostetaan tarkemmin kokouksessa. 
  
 Kaupunginhallitus voi hallintosäännön 30 §:n ja kaupunginvaltuuston 

päätöksen 10.2.2025 (28 §) nojalla päättää asiasta.  
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Kesäniemi Jari 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää valmistelun mukaisesti 
 
1. Hylätä ainoan jätetyn tarjouksen tarjouspyynnön vastaisena. 
 
2. Oikeuttaa teknisen toimen siirtymään asiassa 
suorahankintamenettelyyn. 
 
3. Oikeuttaa kaupungin puolesta teknisen johtajan allekirjoittamaan 
neuvotellun vuokrasopimuksen sekä hyväksymään siihen 
merkitykseltään vähäisiä, teknisluonteisia korjauksia. 
 

Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi ehdotuksen. 
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Tarkastuslautakunnan arviointikertomus vuodelta 2024 
 
422/02.02.02/2024 
  
TARLA 05.05.2025 § 37  
  
Valmistelija Puheenjohtaja 

 
Tarkastuslautakunnan on kuntalain 121 §:n mukaan valmisteltava 
valtuuston päätettävät hallinnon ja talouden tarkastusta koskevat 
asiat sekä arvioitava, ovatko valtuuston asettamat toiminnalliset ja 
taloudelliset tavoitteet toteutuneet. 
 
Valtuusto on hyväksynyt, että valtuuston asettamien toiminnallisten 
ja taloudellisten tavoitteiden toteutumisen arvioinnin lisäksi 
lautakunta tutustuu painopistejaotuksen mukaisesti 
kaupunkiorganisaation palvelutoimintaan pyrkien varmistamaan sen 
taloudellisuudesta, tehokkuudesta ja tarkoituksenmukaisuudesta. 
 
Tarkastuslautakunnan arviointikertomus liitetään pöytäkirjaan. 
 

Esittelijä Puheenjohtaja 
 

Päätösehdotus Tarkastuslautakunta  
 
1.antaa arviointikertomuksen valtuustolle tiedoksi ja ehdottaa, että 
valtuusto pyytää kuntalain mukaisesti kaupunginhallitukselta 
lausunnon toimenpiteistä, joihin arviointikertomus antaa aihetta, 
viimeistään 30.9.2025. 
 
2.  tarkastaa pöytäkirjan tämän pykälän osalta heti kokouksessa. 

 
Käsittely Tarkastuslautakunnan varapuheenjohtaja Tapio Nieminen ilmoitti 

yhdyskuntalautakunnan varapuheenjohtajana olevansa esteellinen 
arvioimaan yhdyskuntalautakunnan alaista toimintaa ja hän oli 
poissa kokouksesta ko. kohtaa käsiteltäessä. Tarkastuslautakunnan 
jäsen Karri Mäkelä ilmoitti olevansa ympäristölupalautakunnan 
jäsenenä esteellinen arvioimaan ympäristölupalautakunnan alaista 
toimintaa ja hän oli poissa kokouksesta ko. kohtaa käsiteltäessä. 

 
Päätös Tarkastuslautakunta päätti yksimielisesti 

 
1.antaa arviointikertomuksen valtuustolle tiedoksi ja ehdottaa, että 
valtuusto pyytää kuntalain mukaisesti kaupunginhallitukselta 
lausunnon toimenpiteistä, joihin arviointikertomus antaa aihetta, 
viimeistään 30.9.2025. 
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2. oikeuttaa puheenjohtajan tekemään arviointikertomukseen pieniä 
teknisluonteisia tarkistuksia ja korjauksia 
 
3.  tarkastaa pöytäkirjan tämän pykälän osalta heti kokouksessa. 

 
KV 12.05.2025 § 54  
  

Tarkastuslautakunta 
 

Päätösehdotus Valtuusto merkitsee arviointikertomuksen tiedoksi ja pyytää kuntalain 
mukaisesti kaupunginhallitukselta lausunnon toimenpiteistä, joihin 
arviointikertomus antaa aihetta, viimeistään 30.9.2025. 
 

Päätös Valtuusto hyväksyi päätösehdotuksen. 
 
 
KH 16.06.2025 § 210  
  
Valmistelija Hallintojohtaja Hanna Saarni, puh. 040 573 6133, 

hanna.saarni@forssa.fi 
 
Tarkastuslautakunta on hallituksen, keskushallinnon ja 
keskusvaalilautakunnan osalta esittänyt seuraavat suositukset 
vuoden 2024 arviointikertomuksessaan: 
 
Kaupunginhallitus ja keskushallinto: 
 
1) Hankinnoissa puuttuu järjestelmällinen sisäinen valvonta. 

Suosittelemme kehittämään hankintojen sisäistä valvontaa 
tilintarkastajan huomioiden mukaiseksi.  

 
2) Sidosyksiköiden hallitustyöskentelyä voisi kehittää vaatimalla 

kaupungin nimeämiltä hallituksen jäseniltä, tarvittaessa 
kaupungin kustantamana, esimerkiksi hyväksytty hallituksen 
jäsen -tutkinnon. 

 
Keskusvaalilautakunta: 
 
Ei uusia suosituksia. 
 
 
Tarkastuslautakunnan väliraportissa 14.1.2025 on todettu kaupungin 
hankintaprosessia koskevina havaintonja ja johtopäätöksinä 
seuraavasti: “Hankintaosaamisesta tulee huolehtia riittävällä 
ohjeistuksella ja koulutuksella. Hankintalain ja sisäisten ohjeiden 
noudattamisen varmistamiseksi tulee järjestää riittävä sisäinen 
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valvonta. Sisäinen valvonta voi olla esimerkiksi hankintoja tekevien 
henkilöiden esihenkilöiden suorittamat tarkastukset tehtyihin 
hankintapäätöksiin.” 
 

Esittelijä Vs. kaupunginjohtaja Finning Timo 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus 
 
1. merkitsee tiedokseen arviointikertomuksen vuodelta 2024 
 
2. toteaa tarkastuslautakunnan huomion 1 osalta, että kaupungilla 
on käytössä hankintaohje sekä sisäisen valvonnan ja 
riskienhallinnan ohje. Hankintaosaamista kehitetään tarjoamalla 
koulutusta tarpeen mukaan. Lisäksi kaupungin käytössä olevassa 
verkkokoulutuspalvelussa on jatkuvasti tarjolla laajasti ajantasaista 
ja ajankohtaista hankintakoulutusta. Yhteistyössä seudun kuntien 
kanssa on suunniteltu järjestettävän yhteistä hankintakoulutusta. 
Kaupungin hankintapäätökset menevät aina tiedoksi toimialajohtajille 
ja toimielimille. 
 
3. toteaa tarkastuslautakunnan huomion 2 osalta, että syksyllä 2025 
on tarkoitus järjestää yhden päivän koulutus osakeyhtiön 
hallitustyöstä ja omistajaohjauksesta kuntakonsernissa. 
Koulutuspäivän jälkeen arvioidaan syventävän lisäkoulutuksen tarve 
ja järjestetään sitä tarvittaessa. 
 
4. pyytää lautakunnilta, liikelaitokselta ja konserniyhtiöiltä vastineet 
arviointikertomukseen omaa toimintaansa koskien 19.9. mennessä. 
 

Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi ehdotuksen. 
 
 
KH 29.09.2025 § 286    
    
Valmistelija Hallintojohtaja Hanna Saarni, puh. 040 573 6133, 

hanna.saarni@forssa.fi 
 

Khal vastine 16.06.2025 § 210 
Luettavissa yllä olevasta asian käsittelystä. 
 
Jätelautakunta 20.08.2025 § 30 
 
Riskianalyysi: Jätelautakunnan oman sisäisen valvonnan ja 
riskienhallinnan selonteosta käy ilmi, että henkilökunnan työjako 
edellyttää edelleen selkeyttämistä. Tarkastuslautakunta kuitenkin 
kiinnittää huomion tosiasiaan, että suhteessa toimialueeseen ja 
työmäärään toimihenkilöiden määrä on pieni ja sen johdosta 
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rakenne on riskialtis häiriöille. Vaarana on, että lakisääteisiä tehtäviä 
jää tekemättä ja työssäjaksaminen vaarantuu. 
 
Vastine: Jatkossa merkittävästi työmäärää lisääviin tehtäviin, kuten 
selvityspyyntöprojekti jätehuoltoon liittymättömille kiinteistöille, 
varaudutaan talousarviossa lisäresursseilla. Näin turvataan 
henkilöstön työssäjaksamista ja lakisääteisten tehtävien hoitaminen. 
Henkilökunnan työnjakoa selkeytetään edelleen, erityisesti 
keskittyen poissaolotilanteiden työnjakoon. Kuten riskianalyysissa 
todetaan, jätelautakunnan henkilöstön määrä suhteessa 
toimialueeseen ja työmäärään on pieni ja siten rakenne riskialtis 
häiriöille. 
 
Hyvinvointi- ja työllisyyslautakunta 27.8.2025 § 39 
 
Riskianalyysi: Rakennusteollisuuden laskusuhdanteen jatkuessa 
alihankinnan tuotot vähenivät myös vuoden viimeisellä 
neljänneksellä ja näin palvelualueen myyntituloihin liitetty riski 
toteutui. Myös työmarkkinatuen kuntaosuudesta esitetyt arviot olivat 
oikean suuntaisia eli sen vaikutus talousarvion toteumaan oli 
vähäinen. 
 
Palvelualueen talousarvion toteuman yli 400 000 €:n ylijäämä 
perustuu tiukkaan menokuriin sekä myyntituloja lukuun ottamatta 
arvioitua parempaan tulokertymään. Myös vuoden viimeisellä 
neljänneksellä tehty tietoinen ratkaisu valmistautumisesta TE24-
uudistukseen hallitusti tukityöllistämistä vähentämällä vaikutti 
positiiviseen tulokseen. 
 
Vastine: Hyvinvointi- ja työllisyyslautakunta antaa 
kaupunginhallitukselle omalta osaltaan tarkastuslautakunnan 
arviointikertomuksesta vuodelta 2024 seuraavan lausunnon:  
 
Sivistystoimialan organisaatiouudistus ja siihen liittyneet vakanssi- ja 
tehtävämuutokset ovat osoittautuneet toimiviksi. Lautakuntien 
kahden esittelijän malli, jossa sivistysjohtaja toimii 
sivistyslautakunnan esittelijänä ja hyvinvointi- ja kehityspäällikkö 
toimii hyvinvointi- ja työllisyyslautakunnan esittelijänä, on toimiva 
malli. 
 
Hyvinvointi- ja työllisyyslautakunnan alaista toimintaa leimasivat 
merkittävät palvelu- ja lainsäädäntöuudistukset ja niiden valmistelu, 
kuten valtakunnallinen työ- ja elinkeinopalveluiden muutos (TE24), 
joka siirsi TE-palvelut kuntien muodostamien työllisyysalueiden 
vastuulle 1.1.2025 alkaen ja kotoutumislain kokonaisuudistuksen 
(KOTO24), jonka tavoitteena on mm. vahvistaa maahan 
muuttaneiden työllisyyttä, työllisyyttä tukevia valmiuksia, kielitaitoa ja 
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osallisuutta yhteiskuntaan. Lautakunta yhtyy tarkastuslautakunnan 
näkemykseen, jonka mukaan hyvinvointi- ja työllisyyslautakunnan 
alaista toimintaa on toteutettu tarkoituksenmukaisesti ja 
taloudellisesti tehokkaasti. 
  
Arviointikertomuksen havainnot ovat muita osin oikean suuntaisia ja 
niihin hyvinvointi- ja työllisyyslautakunnan ei ole erityistä 
kommentoitavaa. 
 
Sivistyslautakunta 26.8.2025 § 87 
 
Riskianalyysi: Vuoden riskianalyysissä suurimmiksi riskeiksi 
tunnistettiin asiakasmaksujen väheneminen, kiinteistöihin liittyvät 
riskit, osaavan henkilöstön rekrytointi ja henkilöstön 
työssäjaksaminen. 
 
Vastine: Sivistystoimialan organisaatiouudistus ja siihen liittyneet 
vakanssi- ja tehtävämuutokset ovat on osoittautuneet toimiviksi. 
Esimerkiksi joukkoliikenteen kehittäminen on saanut uutta vauhtia.  
Myös lautakuntien kahden esittelijän malli, jossa sivistysjohtaja toimii 
sivistyslautakunnan esittelijänä ja hyvinvointi- ja kehityspäällikkö 
toimii hyvinvointi- ja työllisyyslautakunnan esittelijänä, on toimiva 
malli. 
 
Arviointikertomuksen havainnot ovat muita osin oikean suuntaisia ja 
niihin sivistyslautakunnalla ei ole erityistä kommentoitavaa. 
 
Vesihuoltoliikelaitoksen johtokunta 29.09.2025 § 286 
 
Riskianalyysi: Strategisina riskeinä korostuvat kriittisen infran 
käytettävyyden turvaaminen, kyberturvallisuus ja kustannuspaineet 
vedenkulutuksen jatkaessa laskuaan. 
 
Vastine: Vesihuoltoliikelaitos esittää arviointikertomuksen kohdassa 
11.1 Vesihuoltoliikelaitos, kappaleen kaksi sisältöä muokattavan 
seuraavan sisältöiseksi: 
  
Laitos etenee uuden vedenkäsittelylaitoksen rakentamisessa 
suunnitellusti ja sen on tarkoitus valmistua vuoden 2025 kuluessa. 
Investointipainotus on jatkossa vesiverkoston saneeraamisen lisäksi 
edelleen vedensaannin turvaamisessa. 
 
Yhdyskuntalautakunta 26.8.2025 § 55 
 
Arviointikertomuksessa ei ole yhdyskuntalautakunnan alaiselle 
toiminnalle uusia tai aikaisempia suosituksia, joihin pitäisi jättää 
vastine. 
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Tarkastuslautakunta § 37 05.05.2025 
Kaupunginvaltuusto § 54 12.05.2025 
Kaupunginhallitus § 210 16.06.2025 
Kaupunginhallitus § 286 29.09.2025 

 

 

 
Ympäristölupalautakunnan vastine 27.8.2025 § 43 
 
Riskianalyysi: Seutuyhteistyö jatkuu suurimpana merkittävä 
riskitekijänä. 
 
Vastine: Rakennusvalvonnan ja ympäristönsuojelun yhteistyö 
Humppilan, Jokioisten ja Ypäjän kuntien kanssa jatkui päivitetyn 
sopimuksen mukaisesti 1.1.2025. Riskianalyysissä esiin tuodun 
seutuyhteistyön osalta voidaan todeta, että työrauha on palautunut 
ja keskittyminen varsinaisiin tehtäviin on parantunut. 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Kesäniemi Jari, p. 03 4141 5260 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus ehdottaa valtuustolle, että se merkitsee edellä 
annetut selvitykset arviointikertomuksen sisältämistä huomioista ja 
suosituksista tiedokseen ja toteaa, että ne eivät anna aihetta muihin 
toimenpiteisiin. 
 

Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi ehdotuksen. 
 

 
 
Liitteet 

- Tarkastuslautakunnan arviointikertomus 2024 
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Tasopalkkajärjestelmän (KVTES ja OVTES osio G) käyttöönotto 
 
309/01.00.01.00/2025 
  
KH 29.09.2025 § 287    
    
Valmistelija Hallintojohtaja Hanna Saarni, puh. 040 573 6133, 

hanna.saarni@forssa.fi 
 
Yleistä 
 
Kunta-alan neuvotteluosapuolet ovat hyväksyneet uuden 
tasopalkkajärjestelmän kunnalliseen työ- ja virkaehtosopimukseen 
(KVTES) ja kunta-alan opetushenkilöstön virka- ja 
työehtosopimukseen varhaiskasvatusta koskevaan osioon G 
(OVTES osio G), joka astui voimaan 1.2.2025. Järjestelmä tulee 
viedä käytäntöön 30.9.2025 mennessä ja palkat tulevat maksuun 
sen mukaisesti viimeistään lokakuussa 2025. Uudistus korvaa 
tehtävän vaativuuden arviointijärjestelmät KVTES:n ja OVTES:n 
liitteen G (varhaiskasvatus) osalta ja perustuu osaamisen ja vastuun 
tasokriteereihin, jotka on määritelty palkkaliitteissä.  
 
Tasopalkkajärjestelmässä on kolme tasoa (A, B ja C), mutta 
paikallisesti voidaan sopia lisätasoista (esim. D, E). Paikalliset 
tasokuvaukset määrittelevät, millä perusteilla tehtävä sijoittuu 
millekin tasolle. A-taso on tehtävän peruskuvaus ja B- ja C-tasoilla 
on kriteerejä, jotka nostavat näille tasoille. Tasokuvaus korvaa 
jatkossa tehtäväkuvauksen.  
 

o A-taso on ns. normaalitaso, joka on yleisin.  
 

o B- ja C-tasot edellyttävät korkeampaa osaamista ja vastuuta.  
 

o Jokaisella palkkaryhmän tasolla on tasopalkka, joka ei voi 
alittaa valtakunnallisesti sovittua vähimmäistasoa. Aluksi 
yhdellä tasolla voi olla useampi eri palkka, mutta tulevina 
vuosina tehtävän harmonisoinnin myötä jokaisella tasolla on 
yksi palkka. Harmonisoinnissa kenenkään palkka ei laske.   

 
Valtakunnallisten tasokriteerien lisäksi voidaan luoda tarkentavia 
paikallisia tasokriteerejä. Forssan järjestelmään on luotu joitakin 
paikallisia tasokriteerejä ja lisäksi tasokuvaukset on tehty sen 
suuntaisesti, että jatkossa erillisistä tehtäväkuvista voidaan luopua. 
 
Osa tehtävistä on edelleen valtakunnallisten palkkaryhmien 
ulkopuolisia. Tehtävä on palkkaryhmien ulkopuolinen, jos sitä ei 
voida sijoittaa mihinkään palkkaryhmään tehtävän luonteen vuoksi. 
  
Palkkaryhmien ulkopuolisia automaattisesti ovat mm.  
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o Johtoryhmän jäsenten palkat  

 
o Tehtävät, joissa edellytetään ylempää korkeakoulututkintoa  

 
o Yhdistelmätehtävät  

 
Samaa tai samankaltaista työtä tekeville voidaan muodostaa 
palkkaryhmien ulkopuolisia paikallisia ryhmiä, joihin laaditaan omat 
tasokriteerit ja tasokuvaukset. Forssassa järjestelmän 
käyttöönottohetkellä paikallisia ryhmiä on muodostettu kaksi:   
 

o vapaaehtoiset työllisyyspalvelut  
 

o kotoutumispalvelut  
 
Ylin johto (kaupunginjohtaja, toimialajohtajat ja talousjohtaja) siirtyy 
järjestelmän myötä kokonaispalkkaan.  
 
Paikallissopimus lisätasosta 
 
Paikallisesti on ilmennyt tarve yhdelle lisätasolle kirjastopalvelujen 
asiantuntijatehtävissä (2KIR42). 
 
Palkkaryhmään sijoitettavista tehtävissä yhdessä on kokonaisvastuu 
aikuisten kokoelmista, toisessa lasten kokoelmista, kolmannessa 
musiikkikokoelmista ja neljännessä tehtävässä on it-järjestelmiin 
liittyvää ylläpito- ja kehittämisvastuuta sekä esihenkilön varana 
toimiminen.  
 
Lisätaso otetaan käyttöön seuraavista syistä:  
 
o Tasolle A1 ei ole valtakunnalliset kriteerit huomioiden mahdollista 

sijoittaa yhtäkään palkkaryhmään kuuluvista tehtävistä, joten taso 
jää hyödyntämättä.  
 

o Yhteisesti on katsottu, että vastuu musiikkikokoelmista on 
pienempi kuin aikuisten ja lasten kokoelmista, jolloin näiden 
tasopalkat pitäisi voida erotella toisistaan erityisvastuu (taso B, 
valtakunnallinen kriteeri) -> laajempi erityisvastuu (taso C, 
paikallinen kriteeri).  
 

o Lisäksi on nähty tarve D-tasolle, jossa vaativuutena sekä 
esihenkilön varana toimiminen että kirjastoalan ulkopuolista 
osaamista vaativa tehtävänsisältö tai esihenkilönä toiminen tai 
valtakunnallisesti vaikuttava vastuullisempi kehittämistehtävä.  
 

Sopimus edellyttää vielä valtakunnallisten sopijaosapuolten 
palkkaryhmän hyväksyntää, mutta sekä KT että JUKO ovat 
alustavasti hyväksyneet sopimuksen. 
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Tasolisät 
 
Tietyistä lisätehtävistä - ja/tai vastuista on mahdollista maksaa 
paikallisesti määriteltyä tasolisää. Valtakunnallisia tasolisiä on kaksi: 
Opiskelijan ohjauksen lisä ja liitettä 5 koskeva lääkehoitoon liittyvät 
lisät. Lääkehoitoon määriteltiin vaativuuteen perustuen kaksi tasoa. 
Paikallisia tasolisiä on yksi: turvallisuusvastaava. Tästä on aiemmin 
maksettu erillislisää, joten lisä on tässä kohdin kustannusneutraali. 
 
Järjestelmän käyttöönoton valmistelu Forssan kaupungissa 
 
Kuntatyönantajan (KT) suosituksen mukaisesti kaupunginjohtajan 
viranhaltijapäätöksellä (5.2.2025 3/2025) perustettiin paikallinen 
tasopalkkaryhmä, johon ovat kuulunut hallintojohtaja Hanna Saarni, 
henkilöstöasiantuntija Eija Kotikallio ja työntekijäpuolen edustajina 
Jukka Lampila, pääluottamusedustaja JUKO, Miia Niittymäki, 
pääluottamusedustaja JHL 90, Jaana Mäntyvaara, 
pääluottamusedustaja Jyty Forssa ja Lauri Lepänkoski, 
pääluottamusedustaja Super. Tasopalkkatyöryhmä on kokoontunut 
11 kertaa.  
 
Tasokuvaukset ja tehtävien sijoittelu palkkaryhmiin ja niiden eri 
tasoille on valmisteltu yhteistyössä esihenkilöiden ja 
tasopalkkatyöryhmän kanssa. Kullekin työntekijälle on määritelty 
taso perustuen tehtävänkuvaan/tehtävänkuviin 1.2.2025 
alkaen.  Kenenkään kokonaispalkka ei laske, mutta palkka voi 
koostua uudella tavalla. Tasopalkkatyöryhmän esitys on 
yksimielinen. 
 
Kustannukset ja täytäntöönpano 
 
Järjestelmän käyttöönottoon on varattu niin kutsuttua keskitettyä 
erää 1.2.2025 lukien 0,35 % (Forssassa laskennallisesti 2700 €/kk, 
mutta keskitetyn erän kustannusvaikutus työnantajakohtainen) ja 
paikallista järjestelyerää 0,45 % (Forssassa laskennallisesti 3 460 
€/kk).  
 
Keskitettyä erää käytetään tasojen valtakunnallisiin alarajoihin 
pääsemiseksi ja siksi sen suuruus vaihtelee työnantajakohtaisesti 
lähtötilanteesta riippuen. Forssan osalta keskitettyä erää kuluu 
järjestelmän käyttöönottoon 4 000 euroa. Eniten keskitetyn erän 
kustannusta syntyy varhaiskasvatuksen ohjaajien palkoista (1 170 
€)  ja koulunkäynninohjaajien palkoista (2030 €), joihin tuli aiempaa 
enemmän palkkatasoja ja myös valtakunnalliset vähimmäispalkat 
nousivat. Keskitetty erä tulee maksuun 1.2.2025 lukien. 
 
Paikallista erää kuluu 3 500 €. Työkokemuslisien heijastusvaikutus 
huomioiden ylitystä tulee noin 160 €.  Paikallista erää kului eniten 
valtakunnallisten tasolisien käyttöönottoon varhaiskasvatuksessa 
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(2130 €) ja koulunkäynninohjaajilla ( 300 €). Koulunkäynninohjaajien 
osalta summa on pienempi, koska koulunkäynninohjaajien 
aikaisemmissa TVA-tekijöissä oli jo huomioitu lääkehoito. 
Paikallinen erä tulee maksuun 1.6.2025 lukien.  
 
OVTES G:ssä paikallisesta erästä 0,4 % on siirretty 0,15 % 
keskitettyyn erään kelpoisuuslisiä varten. Käytettävissä oleva erä on 
227,75 €. Tämä käytettiin kokonaisuudessa varhaiskasvatuksen 
opettajien tason B palkkojen harmonisointiin. 
 
Uudet tasopalkat ja takautuvat maksetaan lokakuun palkka-ajoissa. 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Kesäniemi Jari 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus  
 
1. päättää ottaa liitteen mukaisen KVTES:n ja OVTES osio G 
tasopalkkajärjestelmän käyttöön takautuvasti 1.2.2025 alkaen  ja 
kohdentaa 1.6.2025 paikallisen järjestelyerän sen käyttöönottoon 
tasopalkkaryhmässä sovitun ja asiaselostuksessa kuvatun 
mukaisesti. 
 
2. hyväksyy liitteen mukaisen paikallissopimuksen lisätasosta 
palkkaryhmään kirjastopalvelujen asiantuntijatehtävät (2KIR42) 
edellyttäen, että valtakunnallisten sopijaosapuolten palkkaryhmä 
hyväksyy sopimuksen sekä valtuuttaa hallintojohtajan tarvittaessa 
tekemään siihen teknisluonteisia korjauksia. 
 
3. valtuuttaa hallintojohtajan vastaamaan järjestelmän 
täytäntöönpanosta liitteen tasokuvausten ja tehtävien sijoittelusta 
palkkatyöryhmässä sovitun mukaisesti sekä tekemään järjestelmään 
tarvittaessa teknisluonteisia korjauksia. 
 

Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi ehdotuksen. 
 

 
 
Liitteet 

- Tasopalkkajärjestelmä KVTES ja OVTES osio G 
- Paikallissopimus KVTES tasopalkka liite 2 
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Eron myöntäminen yhteislyseon johtokunnan varajäsenyydestä 
 
355/00.00.01/2025 
  
KH 29.09.2025 § 288    
    
Valmistelija Hallintojohtaja Hanna Saarni, puh. 040 573 6133, 

hanna.saarni@forssa.fi 
 
Tiina Leppämäki on 22.9.2025 toimittanut kaupungille 
henkilökohtaisista syistä eroanomuksen yhteislyseon johtokunnan 
varajäsenen paikasta.  
 
Kuntalain 70 §:n mukaan luottamustehtävästä voi erota pätevästä 
syystä. Eron myöntämisestä päättää luottamushenkilön valinnut 
toimielin. 
 
Tämän pykälän osalta pöytäkirja tulisi tarkastaa valtuustossa heti 
asian käsittelyn jälkeen, jotta mainittuun tehtävään voidaan samassa 
kokouksessa valita uusi henkilö. 

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Kesäniemi Jari, p. 03 4141 5260 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus ehdottaa, että valtuusto 

 
1. myöntää eron Tiina Leppämäelle yhteislyseon johtokunnan 
varajäsenen tehtävästä 
 
2. tarkastaa pöytäkirjan tämän pykälän osalta heti kokouksessa. 
 

Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi ehdotuksen. 
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Yhteislyseon johtokunnan vaali 
 
220/00.00.01/2025 
  
KH 02.06.2025 § 174  
  
Valmistelija Hallintojohtaja Hanna Saarni, puh. 040 573 6133, 

hanna.saarni@forssa.fi 
 
Forssan kaupungin hallintosäännön 14 §:n mukaan Forssan 
yhteislyseon  Forssan yhteislyseon johtokunnassa on 7 jäsentä, 
joista valtuusto valitsee puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. 
Jokaisella jäsenellä on henkilökohtainen varajäsen. 
Forssan yhteislyseon johtokunnan varapuheenjohtaja valitaan 
muiden sopimuskuntien kuin Forssan nimeämistä jäsenistä. 
Muut sopimuskunnat kukin johtokuntaan yhden jäsenen ja hänelle 
henkilökohtaisen varajäsenen. 
 
Forssan yhteislyseon johtokunta on sivistyslautakunnan alainen 
toimielin. 
 
Vaalikelpoisuudesta muihin toimielimiin säädetään kuntalain 74 
§:ssä seuraavaa: 
 
Vaalikelpoinen lautakuntaan ja valiokuntaan on henkilö, joka on 
vaalikelpoinen valtuustoon, ei kuitenkaan: 
1) asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan 
palveluksessa oleva henkilö; 
2) henkilö, joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan 
tehtäväalueella toimivan, kunnan määräysvallassa olevan yhteisön 
tai säätiön palveluksessa; 
3) henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen 
jäsenenä taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen 
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä, 
jos kysymyksessä on sellainen yhteisö, jolle asianomaisessa 
lautakunnassa tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu on 
omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai vahinkoa. 
 
Pääasiallisesti henkilöstöasioita hoitavaan toimielimeen sovelletaan, 
mitä 73 §:n 2 momentissa säädetään. 
 
Johtokuntaan ja toimikuntaan voidaan valita sellainenkin henkilö, 
joka ei ole vaalikelpoinen kunnanhallitukseen tai lautakuntaan tai 
jonka kotikunta kunta ei ole. 
 
Johtokuntaan valittavilla henkilöillä ei siis ole samoja 
vaalikelpoisuuden rajoituksia kuin lautakuntiin valittavilla henkilöillä. 
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Johtokuntaan tai toimikuntaan valittavan henkilön tulee olla täysi-
ikäinen ja täysivaltainen (ei ole käräjäoikeuden päätöksellä julistettu 
vajaavaltaiseksi). 
 
Naisten ja miesten tasa-arvosta annetun lain 4 a §:n mukaan 
kunnallisissa toimielimissä tulee valtuustoa lukuunottamatta 
olla  tulee olla sekä naisia että miehiä kumpiakin vähintään 40 
prosenttia, jollei erityisestä syystä muuta johdu. Vaatimus koskee 
erikseen varsinaisia jäseniä ja varajäseniä. 
 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Kesäniemi Jari, p. 03 4141 5260 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus 
 
1. pyytää jäsenkuntia nimeämään Forssan yhteislyseon 
johtokuntaan jäsenen ja henkilökohtaisen varajäsenen 1.6.2025 
alkavalle valtuustokaudelle sekä muiden kuin forssalaisten jäsenten 
keskuudesta varapuheenjohtajan ja ilmoittamaan 
ehdokasvalinnoistaan Forssan kaupungille 15.8.2025 mennessä, 
jotta Forssan kaupunginvaltuusto voi kokouksessaan 18.8.2025 
toimittaa yhteislyseon johtokunnan vaalin. 
 
2. ehdottaa valtuustolle, että se toimittaa yhteislyseon johtokunnan 
vaalin kokouksessaan 18.8.2025 sekä valitsee yhteislyseon 
johtokuntaan seitsemän jäsentä ja heille henkilökohtaiset 
varajäsenet kuntien tekemien ehdotusten mukaisesti ja nimeää 
Forssan kaupungin edustajan puheenjohtajaksi ja 
varapuheenjohtajan muiden sopimuskuntien ehdotuksen mukaisesti. 
 

Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi ehdotuksen. 
 
 

KV 18.08.2025 § 90  
  

 
Kaupunginhallitus 
 

Päätösehdotus Valtuusto toimittaa yhteislyseon johtokunnan vaalin sekä valitsee 
yhteislyseon johtokuntaan seitsemän jäsentä ja heille 
henkilökohtaiset varajäsenet kuntien tekemien ehdotusten 
mukaisesti ja nimeää Forssan kaupungin edustajan 
puheenjohtajaksi ja varapuheenjohtajan muiden sopimuskuntien 
ehdotuksen mukaisesti.   
 

Päätös Valtuusto päätti yhteislyseon johtokunnan kokoonpanon seuraavasti: 
 
Forssa 
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Maria Orzech, puheenjohtaja 
Tiina Leppämäki, henkilökohtainen varajäsen 
 
Eero Hirvikoski, jäsen 
Matti Lehtinen, henkilökohtainen varajäsen 
 
Maaret Lahtinen, jäsen 
Jennica Kainulainen, henkilökohtainen varajäsen 
 
Jukka Sipponen, jäsen 
Eid Hussien, henkilökohtainen varajäsen 
 
 
Humppila 
 
Anssi Lepistö, jäsen 
Hannu Räsänen, henkilökohtainen varajäsen 
 
 
Jokioinen 
 
Emmi Romppainen, jäsen 
Sakari Raiskio, henkilökohtainen varajäsen 
 
 
Tammela 
 
Ismo Ojansuu, varapuheenjohtaja 
Anne Ylitalo, henkilökohtainen varajäsen 

 
 
KH 29.09.2025 § 289    
    
Valmistelija Hallintojohtaja Hanna Saarni, puh. 040 573 6133, 

hanna.saarni@forssa.fi 
 
Tiina Leppämäki on jättänyt eropyynnön yhteislyseon varajäsenen 
tehtävästä. Eropyyntö on käsiteltävänä erillisenä asiana ennen 
tämän pykälän käsittelyä ja mikäli se valtuustossa hyväksytään, on 
hänen tilalleen valittava uusi varajäsen yhteislyseoon. 
 
Kuntalain 79 §:n mukaan kesken toimikautta avoimeksi tulleeseen 
luottamustoimeen on valittava jäljellä olevaksi toimikaudeksi uusi 
luottamushenkilö. 

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Kesäniemi Jari, p. 03 4141 5260 
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Päätösehdotus Kaupunginhallitus ehdottaa, että mikäli Tiina Leppämäelle on 
aiemmin esityksen mukaisesti myönnetty ero, valtuusto 
 
1. valitsee Tiina Leppämäen tilalle yhteislyseon johtokuntaan uuden 
varajäsenen jäljellä olevaksi toimikaudeksi. 
 
2. tarkastaa pöytäkirjan tämän pykälän osalta heti kokouksessa. 
 

Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi ehdotuksen. 
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Nuorisovaltuuston edustajat valtuustossa 
 
343/00.00.01/2025 
  
KH 29.09.2025 § 290    
    
Valmistelija Hallintojohtaja Hanna Saarni, puh. 040 573 6133, 

hanna.saarni@forssa.fi 
 
Hallintosäännön 108 §:n mukaan nuorisovaltuusto voi nimetä 
valtuuston kokoukseen edustajansa, jolla on läsnäolo- ja 
puheoikeus. Nuorisovaltuuston edustajalla ei kuitenkaan ole 
läsnäolo-oikeutta valtuuston suljetussa kokouksessa. 
 
Nuorisovaltuusto on kokouksessaan 11.9.2025 nimennyt edustajaksi 
kaupunginvaltuustoon Miska Nuutisen. 
 
Hallintosäännön 173 §:n mukaan nuorisovaltuuston nimeämälle 
edustajalle maksetaan valtuuston ja lautakunnan kokouksesta 
samansuuruinen palkkio kuin toimielimen jäsenelle. 
 
Nuorisovaltuusto ilmoittaa kaupunginvaltuustolle edustajien 
nimeämisestä ja vaihtumisesta. Kaupunginvaltuuston puheenjohtaja 
osoittaa nuorisovaltuuston edustajille istumapaikat valtuustosalissa. 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Kesäniemi Jari, p. 03 4141 5260 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus ehdottaa, että valtuusto merkitsee tiedokseen 
nuorisovaltuuston päätöksen nuorisovaltuuston edustajasta 
kaupunginvaltuuston kokouksiin. 
 

Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi ehdotuksen. 
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Toimielinten pöytäkirjat ja viranhaltijapäätökset 
  
KH 29.09.2025 § 291    
    
 

Kaupunginhallitukselle on toimitettu kuntalain 92 §:n sekä 
hallintosäännön 36 §:n mukaisesti mahdollista otto-oikeuden 
käyttämistä varten alla luetellut toimielinten pöytäkirjat sekä 
viranhaltijoiden päätökset, joista julkiset ovat nähtävillä kaupungin 
verkkosivuilla. 
 
Kuntalain mukaan ylemmän toimielimen käsiteltäväksi ei kuitenkaan 
saa ottaa 
1) lain tai asetuksen mukaisia lupa-, ilmoitus-, valvonta- tai 
toimitusmenettelyä koskevia asioita; 
2) yksilöön kohdistuvia opetustoimen, terveydenhuollon tai 
sosiaalitoimen asioita; 
3) kuntalain 51 §:ssä tarkoitetulle kuntien yhteiselle toimielimelle 
siirrettyjä asioita, jos asianomaiset kunnat niin sopivat. 
 
Tarkastuslautakunta toimii suoraan valtuuston alaisuudessa eikä sen 
päätöksiä voi ottaa kaupunginhallituksen käsiteltäviksi. 
 
Kaupunki ja muut jätelautakunnan jäsenkunnat ovat sopineet, ettei 
jätelautakunnan päätöksissä tarkoitettuja asioita oteta 
kaupunginhallituksen käsiteltäviksi. 
 
Päätösraportit toimielinten pöytäkirjoista ja viranhaltijoiden 
päätöksistä ovat esityslistan oheismateriaalina. 
 
Toimielinten pöytäkirjat   Pvm 
 
Jätelautakunta   17.9.2025 
Vesihuoltoliikelaitoksen johtokunta  17.9.2025 
 
Viranhaltijoiden päätökset ajalta 18.9.-24.9.2025 
 
Viranhaltija, pykälät 
 
kirjastotoimenjohtaja   2 
sivistysjohtaja   38 

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Kesäniemi Jari 
 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus merkitsee yllä olevat pöytäkirjat ja päätökset 

tiedoksi ja päättää, ettei se ota käsiteltäväkseen päätöksissä 
tarkoitettuja asioita. 

 
Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi ehdotuksen.
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Kaupunginhallitus § 292 29.09.2025 

 

 

 
Ilmoitusasiat 
  
KH 29.09.2025 § 292    
    
 
 Kaupunginhallitukselle esitetään tiedoksi seuraavat 

ilmoitusluonteiset asiat: 
 

- Hämeen liiton maakuntahallituksen pöytäkirja 15.9.2025. 
 

- Lounais-Hämeen koulutuskuntayhtymän yhtymähallituksen 
16.9.2025 pöytäkirja. 
 

- Työllisyysjaoston pöytäkirja 17.9.2025. 
 

- Forssan nuorisovaltuuston pöytäkirja 11.9.2025; 
Nuorisovaltuuston edustajien valinnat eri toimielimiin ja ryhmiin 
2025-2029. 

 
- Johtoryhmän muistio 15.9.2025. 

 
 Kokousasiakirjat ovat nähtävinä sähköisessä kokousjärjestelmässä 

(CM). 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Kesäniemi Jari 
 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus 
 
 1. merkitsee edellä mainitut asiat ja asiakirjat tiedoksi 
 
 2. toteaa, ettei edellä lueteltuihin pöytäkirjoihin sisältyvissä 

päätöksissä tarkoitettuja asioita ole aihetta ottaa 
kaupunginhallituksen käsiteltäviksi 

 
3. tyytyy muiden viranomaisten päätöksiin. 
 

Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi ehdotuksen. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 283, § 284, § 286, § 288, § 289, § 290, § 
291, § 292 
 
 
Oikaisuvaatimuskielto 
 
Päätöksestä ei saa kuntalain 136 §:n mukaan tehdä oikaisuvaatimusta, koska 
päätökset koskevat vain valmistelua tai täytäntöönpanoa. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 285, § 287 
 
 
Oikaisuvaatimusohje 
 
Päätökseen tyytymätön saa tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
 
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, 
velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä 
kaupungin jäsen. 
 
Oikaisuvaatimus tehdään Forssan kaupunginhallitukselle.  
 
Oikaisuvaatimus on tehtävä neljäntoista (14) päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista, sitä päivää lukuun ottamatta. 
 
Jollei muuta näytetä, asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon 
seitsemäntenä (7.) päivänä sen jälkeen, kun asiakirja on annettu postin 
kuljetettavaksi. Sähköisenä lähetetyn viestin katsotaan tulleen tiedoksi kolmantena 
(3.) päivänä viestin lähettämisestä. Saantitodistusta vastaan lähetetystä päätöksestä 
katsotaan saadun tieto saantitodistuksen osoittamana päivänä. Erillistä 
tiedoksisaantitodistusta käytettäessä päätöksestä katsotaan saadun tieto 
todistukseen merkittynä päivänä. Kaupungin jäsenen katsotaan saaneen 
päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä 
yleisessä tietoverkossa. 
 
Vaatimuksen perusteineen on käytävä ilmi oikaisuvaatimuksesta. Tekijän on 
allekirjoitettava oikaisuvaatimus. 
 
Yhteystiedot: 
 
käynti- ja postiosoite Turuntie 18, 30100 Forssa 
puhelinvaihde 03-41 411 
efaksi 03-4141 5227 
sähköposti kirjaamo@forssa.fi 
Hallintopalveluyksikkö on avoinna ma-pe klo 9.00-15.00 
 
 


