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Yleista

Kunta-alan neuvotteluosapuolet ovat hyvaksyneet uuden
tasopalkkajarjestelman kunnalliseen ty6- ja virkaehtosopimukseen
(KVTES) ja kunta-alan opetushenkildston virka- ja
tydehtosopimukseen varhaiskasvatusta koskevaan osioon G
(OVTES osio G), joka astui voimaan 1.2.2025. Jarjestelma tulee
vieda kaytantoon 30.9.2025 mennessa ja palkat tulevat maksuun
sen mukaisesti viimeistaan lokakuussa 2025. Uudistus korvaa
tehtavan vaativuuden arviointijarjestelmat KVTES:n ja OVTES:n
liitteen G (varhaiskasvatus) osalta ja perustuu osaamisen ja vastuun
tasokriteereihin, jotka on maaritelty palkkaliitteissa.

Tasopalkkajarjestelmassa on kolme tasoa (A, B ja C), mutta
paikallisesti voidaan sopia lisatasoista (esim. D, E). Paikalliset
tasokuvaukset maarittelevat, milla perusteilla tehtava sijoittuu
millekin tasolle. A-taso on tehtavan peruskuvaus ja B- ja C-tasoilla
on kriteereja, jotka nostavat naille tasoille. Tasokuvaus korvaa
jatkossa tehtavakuvauksen.

o A-taso on ns. normaalitaso, joka on yleisin.
o B-ja C-tasot edellyttavat korkeampaa osaamista ja vastuuta.

o Jokaisella palkkaryhman tasolla on tasopalkka, joka ei voi
alittaa valtakunnallisesti sovittua vahimmaistasoa. Aluksi
yhdella tasolla voi olla useampi eri palkka, mutta tulevina
vuosina tehtavan harmonisoinnin myo6ta jokaisella tasolla on
yksi palkka. Harmonisoinnissa kenenkaan palkka ei laske.

Valtakunnallisten tasokriteerien lisaksi voidaan luoda tarkentavia
paikallisia tasokriteereja. Forssan jarjestelmaan on luotu joitakin
paikallisia tasokriteereja ja lisaksi tasokuvaukset on tehty sen
suuntaisesti, etta jatkossa erillisista tehtavakuvista voidaan luopua.

Osa tehtavista on edelleen valtakunnallisten palkkaryhmien
ulkopuolisia. Tehtava on palkkaryhmien ulkopuolinen, jos sita ei
voida sijoittaa mihinkaan palkkaryhmaan tehtavan luonteen vuoksi.
Palkkaryhmien ulkopuolisia automaattisesti ovat mm.

o Johtoryhman jasenten palkat



o Tehtavat, joissa edellytetdan ylempaa korkeakoulututkintoa
o Yhdistelmatehtavat

Samaa tai samankaltaista tyota tekeville voidaan muodostaa
palkkaryhmien ulkopuolisia paikallisia ryhmia, joihin laaditaan omat
tasokriteerit ja tasokuvaukset. Forssassa jarjestelman
kayttoonottohetkella paikallisia ryhmia on muodostettu kaksi:

o vapaaehtoiset tyollisyyspalvelut
o kotoutumispalvelut

Ylin johto (kaupunginjohtaja, toimialajohtajat ja talousjohtaja) siirtyy
jarjestelman myota kokonaispalkkaan.

Paikallissopimus lisatasosta

Paikallisesti on ilmennyt tarve yhdelle lisatasolle kirjastopalvelujen
asiantuntijatehtavissa (2KIR42).

Palkkaryhmaan sijoitettavista tehtavissa yhdessa on kokonaisvastuu
aikuisten kokoelmista, toisessa lasten kokoelmista, kolmannessa
musiikkikokoelmista ja neljannessa tehtavassa on it-jarjestelmiin
liittyvaa yllapito- ja kehittdmisvastuuta seka esihenkilon varana
toimiminen.

Lisataso otetaan kayttoon seuraavista syista:

o Tasolle A1 ei ole valtakunnalliset kriteerit huomioiden mahdollista
sijoittaa yhtakaan palkkaryhmaan kuuluvista tehtavista, joten taso
jaa hyoédyntamatta.

o Yhteisesti on katsottu, ettd vastuu musiikkikokoelmista on
pienempi kuin aikuisten ja lasten kokoelmista, jolloin naiden
tasopalkat pitaisi voida erotella toisistaan erityisvastuu (taso B,
valtakunnallinen kriteeri) -> laajempi erityisvastuu (taso C,
paikallinen kriteeri).

o Lisaksi on nahty tarve D-tasolle, jossa vaativuutena seka
esihenkilon varana toimiminen etta kirjastoalan ulkopuolista
osaamista vaativa tehtavansisalto tai esihenkilona toiminen tai
valtakunnallisesti vaikuttava vastuullisempi kehittamistehtava.

Sopimus edellyttaa viela valtakunnallisten sopijaosapuolten
palkkaryhman hyvaksyntaa, mutta seka KT ettda JUKO ovat
alustavasti hyvaksyneet sopimuksen.

Tasolisat
Tietyista lisatehtavista - ja/tai vastuista on mahdollista maksaa

paikallisesti maariteltya tasolisaa. Valtakunnallisia tasolisia on kaksi:
Opiskelijan ohjauksen lisa ja liitetta 5 koskeva laakehoitoon liittyvat
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lisat. Ladkehoitoon maariteltiin vaativuuteen perustuen kaksi tasoa.
Paikallisia tasolisia on yksi: turvallisuusvastaava. Tasta on aiemmin
maksettu erillislisaa, joten lisa on tassa kohdin kustannusneutraali.

Jarjestelman kayttoonoton valmistelu Forssan kaupungissa

Kuntatydnantajan (KT) suosituksen mukaisesti kaupunginjohtajan
viranhaltijapaatoksella (5.2.2025 3/2025) perustettiin paikallinen
tasopalkkaryhma, johon ovat kuulunut hallintojohtaja Hanna Saarni,
henkilostdasiantuntija Eija Kotikallio ja tydntekijapuolen edustajina
Jukka Lampila, paaluottamusedustaja JUKO, Miia Niittymaki,
paaluottamusedustaja JHL 90, Jaana Mantyvaara,
paaluottamusedustaja Jyty Forssa ja Lauri Lepankoski,
paaluottamusedustaja Super. Tasopalkkatydryhma on kokoontunut
11 kertaa.

Tasokuvaukset ja tehtavien sijoittelu palkkaryhmiin ja niiden eri
tasoille on valmisteltu yhteistyossa esihenkildiden ja
tasopalkkatyoryhman kanssa. Kullekin tyontekijalle on maaritelty
taso perustuen tehtavankuvaan/tehtavankuviin 1.2.2025

alkaen. Kenenkaan kokonaispalkka ei laske, mutta palkka voi
koostua uudella tavalla. Tasopalkkatydoryhman esitys on
yksimielinen.

Kustannukset ja taytantoonpano

Jarjestelman kayttdonottoon on varattu niin kutsuttua keskitettya
eraa 1.2.2025 lukien 0,35 % (Forssassa laskennallisesti 2700 €/kk,
mutta keskitetyn eran kustannusvaikutus tydnantajakohtainen) ja
paikallista jarjestelyeraa 0,45 % (Forssassa laskennallisesti 3 460
€/KkK).

Keskitettya eraa kaytetaan tasojen valtakunnallisiin alarajoihin
paasemiseksi ja siksi sen suuruus vaihtelee tydnantajakohtaisesti
lahtotilanteesta riippuen. Forssan osalta keskitettya eraa kuluu
jarjestelman kayttdonottoon 4 000 euroa. Eniten keskitetyn eran
kustannusta syntyy varhaiskasvatuksen ohjaajien palkoista (1 170
€) ja koulunkaynninohjaajien palkoista (2030 €), joihin tuli aiempaa
enemman palkkatasoja ja myds valtakunnalliset vahimmaispalkat
nousivat. Keskitetty era tulee maksuun 1.2.2025 lukien.

Paikallista eraa kuluu 3 500 €. Tyokokemuslisien heijastusvaikutus
huomioiden ylitysta tulee noin 160 €. Paikallista eraa kului eniten
valtakunnallisten tasolisien kayttdonottoon varhaiskasvatuksessa
(2130 €) ja koulunkaynninohjaajilla ( 300 €). Koulunkaynninohjaajien
osalta summa on pienempi, koska koulunkaynninohjaajien
aikaisemmissa TVA-tekijoissa oli jo huomioitu 1aakehoito.
Paikallinen era tulee maksuun 1.6.2025 lukien.

OVTES G:ssa paikallisesta erasta 0,4 % on siirretty 0,15 %
keskitettyyn eraan kelpoisuuslisia varten. Kaytettavissa oleva era on
227,75 €. Tama kaytettiin kokonaisuudessa varhaiskasvatuksen
opettajien tason B palkkojen harmonisointiin.



Esittelija

Paatosehdotus

Paatos
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Uudet tasopalkat ja takautuvat maksetaan lokakuun palkka-ajoissa.
Kaupunginjohtaja Kesaniemi Jari
Kaupunginhallitus

1. paattaa ottaa liitteen mukaisen KVTES:n ja OVTES osio G
tasopalkkajarjestelman kayttoon takautuvasti 1.2.2025 alkaen ja
kohdentaa 1.6.2025 paikallisen jarjestelyeran sen kayttoonottoon
tasopalkkaryhmassa sovitun ja asiaselostuksessa kuvatun
mukaisesti.

2. hyvaksyy liitteen mukaisen paikallissopimuksen lisatasosta
palkkaryhmaan kirjastopalvelujen asiantuntijatehtavat (2KIR42)
edellyttaen, etta valtakunnallisten sopijaosapuolten palkkaryhma
hyvaksyy sopimuksen seka valtuuttaa hallintojohtajan tarvittaessa
tekemaan siihen teknisluonteisia korjauksia.

3. valtuuttaa hallintojohtajan vastaamaan jarjestelman
taytantdonpanosta liitteen tasokuvausten ja tehtavien sijoittelusta
palkkatyoryhmassa sovitun mukaisesti seka tekemaan jarjestelmaan
tarvittaessa teknisluonteisia korjauksia.

Kaupunginhallitus hyvaksyi ehdotuksen.



