Paikallinen ty6- ja virkaehtosopimus lisdtasosta KVTES:n tasopalkkajarjestelman
palkkaryhmaan kirjastopalvelujen asiantuntijatehtavat (2KIR42)

1. Sopijaosapuolet
Taman paikallisen sopimuksen osapuolia ovat:
¢ Forssan kaupunki
e JUKOry
e JHL90
e JYTY Forssa

e Super 609 Forssan seudun ao ry

2. Sopimuksen kohde

Sopimus koskee palkkaliitteen 2 palkkaryhmaa kirjastopalvelujen asiantuntijatehtavat (2KIR42).

3. Sovitut lisatasot

Paikallisesti sovitaan lisatasosta D, joka ylittaa valtakunnallisesti maaritellyn C-tason.

4. Perustelut lisatasoille

Palkkaryhmaan sijoitettavista tehtavissa yhdessa on kokonaisvastuu aikuisten kokoelmista,
toisessa lasten kokoelmista, kolmannessa musiikkikokoelmista ja neljannessa tehtavassa on it-
jarjestelmiin liittyvaa yllapito- ja kehittdmisvastuuta seka esihenkilén varana toimiminen.

Lisataso otetaan kayttéon seuraavista syista:

e Tasolle A1 ei ole valtakunnalliset kriteerit huomioiden mahdollista sijoittaa yhtakaan
palkkaryhmaan kuuluvista tehtavista, joten taso jaa hydédyntamatta.

¢ Yhteisesti on katsottu, ettad vastuu musiikkikokoelmista on pienempi kuin aikuisten ja lasten
kokoelmista, jolloin naiden tasopalkat pitaisi voida erotella toisistaan erityisvastuu (taso B,
valtakunnallinen kriteeri) -> laajempi erityisvastuu (taso C, paikallinen kriteeri).

e Lisaksi on nahty tarve D-tasolle, jossa vaativuutena seka esihenkilén varana toimiminen
ettd kirjastoalan ulkopuolista osaamista vaativa tehtavansisaltd tai esihenkiléna toiminen tai
valtakunnallisesti vaikuttava vastuullisempi kehittdmistehtava.

Palkkaryhman kirjastopalvelujen asiantuntijatehtavat (2KIR42) tasot ovat tdman sopimuksen
nojalla seuraavat:

Tasokuvaus; palkkaryhman osaaminen ja vastuut Tunnus Taso

Tehtavaan sisaltyy esihenkiléna, esihenkilén varahenkildéna tai
tiimivastaavana toimiminen JA kirjastoalan ulkopuolista
erityisosaamista vaativa osa-alue JA / TAl valtakunnallisesti vaikuttava
vastuullisempi kehittamistehtava

2KIR42C1 D1




Tehtavaan sisaltyy koko organisaatioon tai alueellisesti vaikuttava
vastuullisempi kehittdmistehtava tai laajempi erityisvastuu tai
esihenkildn varahenkildna toimiminen.

2KIR42C1

C1

Tehtavaan sisaltyy erityisvastuu.

2KIR42B1

B1

Tehtavaan kuuluu kehittda kirjastopalveluja oman erityisosaamisen
nakokulmasta seka tukea tiedolla johtamista ja vaikuttavuuden
arviointia. Tehtava sisaltda aktiivista ja monitasoista yhteisty6ta
sidosryhmien kanssa. Tehtavassa edistetdan kuntalaisten
yhdenvertaisia mahdollisuuksia sivistykseen, tiedon kayttéén

ja elinikaiseen oppimiseen. Tehtavaan kuuluu hankintaa ja
kokoelmavastuuta seka tapahtumien suunnittelua ja toteuttamista seka
viestintaa ja markkinointia. Tehtavaan sisaltyy hanketyéta ja projektien
hallinnointia. Ty6 edellyttda vahvaa substanssiosaamista,
kehittamisosaamista, analyyttisyytta ja hyvia vuorovaikutustaitoja.

2KIR42A1

A1

5. Sopimuksen voimassaoloaika

Sopimus on voimassa toistaiseksi.

6. Sopimuksen irtisanominen

Sopimuksen irtisanomisessa noudatetaan kolmen kuukauden irtisanomisaikaa. Sopimus tulee

sanoa irti kirjallisesti.

Irtisanomisesta huolimatta sopimuksen maaraykset ovat voimassa, kunnes:

* Neuvottelut uudesta sopimuksesta on yhteisesti todettu paattyneiksi, tai

o Joku sopijaosapuoli ilmoittaa kirjallisesti katsovansa neuvottelut paattyneiksi.

7. Allekirjoitukset
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