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1. Paivakodin tiedot ja toimintakulttuuri

Koijarven paivakoti
Osoite: Pukkilantie 131, 31130 Koijarvi

Paivdkodin johtaja: Anna Peltonen
Puhelin: 040-4837965
Sahkoposti: anna.peltonen@edu.forssa.fi

Varajohtaja: Sanna Alalempi
Puhelin: 040-3577557
Sahkoposti: sanna.alalempi@edu.forssa.fi




1.2 Henkilosto

Vakinaiset: 1 varhaiskasvatuksen opettaja, joka tekee maaraaikaisesti paivakodin
johtajan tehtavaa oman tyon ohella.
1 varhaiskasvatuksen sosionomi.
5 varhaiskasvatuksen lastenhoitajaa, joista 3 tekee maaraaikaista
varhaiskasvatuksen opettajaa taman toimintakauden ja yksi on kiertava
sijainen.
1 Varhaiserityiskasvatuksen opettaja yhdessa Pihakoivun kanssa.
Koijarvella 1pv/vko.

Maaraaikaiset: 1 varhaiskasvatuksen lastenhoitajan sijaisuus.
1 varhaiserityiskasvatuksen tuen ohjaaja

Henkilosto yhteensa: 10

1.3 Ryhmat, rakenteelliset paikat ja henkilokunnan sijoittelu

Karhut: 9lasta, 0-4-vuotiaat, pk joht./VO 50% Anna Peltonen, VO 60% lina Luoto ja
VLH 80% lida Makela.

Ketut: 8lasta, 0-4-vuotiaat, varajoht./VO Sanna Alalempi ja VLH Noora Kinnunen.

llvekset: 13lasta, 5-6-vuotiaat, VO Mirka Oras, VSO Salla Nygren ja VTO Pia
Jauhiainen.

Resurssi: VLH Nina Leikkila.
Varhaiserityiskasvatuksen opettaja: Amanda Perho.

1.4 Toimintakulttuuri Koijarven koulu- ja paivakodissa

Meille tarkeata on antaa lasten oppia erityisesti ulkona ja luonnossa heille ominaisin
tavoin: lilkkumalla, leikkimalla, tutkimalla, toimimalla ja kokemalla, osallistuen, itsedan
ilmaisten ja opetellen asioita. Jokaisella rynmalldmme on oma metsapaiva ja
retkeilemme viikoittain lAhimaastossa. Mahdollisuuksien mukaan osallistumme myos
Forssan varhaiskasvatukselle suunnattuihin yhteisiin tapahtumiin.



Tulevan toimintakauden aikana painotetaan vahvasti osallisuuden seka
inklusiivisuuden toteutumista varhaiskasvatuksen arjessa. Pedagoginen toiminta
suunnitellaan niin, etta jokainen lapsi kokee olevansa arvokas ja kuultu ryhman jasen.
Muokkaamme toimintaympariston kaikille lapsille sopivaksi. Tavoitteena on rakentaa
yhteisd, jossa jokainen lapsi voi osallistua omista lahtokohdistaan, oppia yhdessa
toisten kanssa ja kokea olevansa tarkea osa ryhmaa.

Karhut ja Ketut muodostavat yhdessa 0-4-vuotiaiden sisarusryhman. Pedagoginen
toiminta perustuu varhaiskasvatussuunnitelman perusteisiin, Vox Forssaan ja lapsen
kehityksen, oppimisen ja hyvinvoinnin tukemiseen; leikin, vuorovaikutuksen ja arjen
tilanteiden kautta. Toimintatapamme pienten ryhmissa on sensitiivista ja hoivaavaa
seka pyrimme kiireettomyyteen. Kohtaamme jokaisen lapsen yksiléna, annamme sylia
seka turvallisen ympariston kasvaa ja kehittya kukin omaan tahtiinsa.

5-6-vuotiaat toimivat tdna lukuvuotena yhdessd muodostaen 13 lapsen eskari-viskari
ryhman, llvekset. Eskareille ja viskareille on toimintaa myds omina pienryhmindan. 5-
vuotiaiden pedagogiikassa painotetaan arjentaitoja, tunnetaitoja seka yhteisotaitojen
tukemista ja ohjaamista (VoxForssa). Esiopetuksessa on kdytdssa Moomin language.
Koijarven eskarien toimintakaudesta voi lukea lisaa esikoulun vuosisuunnitelmasta
2025-2026. Pienten lasten pedagogiikassa korostuvat kaveritaidot, aikuisen lasnaolo
seka positiivinen suhtautuminen arjen haasteisiin.

Painopisteind@mme on myds ohjattu ja omatoiminen liikunta. Tulevalla kaudella
liikuntakasvatuksen lisdaminen ja liikkuvan varhaiskasvatusohjelman aloitus on
Forssan varhaiskasvatuksen yhteisissa tavoitteissa.

Olemme saavuttaneet Vihrean lipun kestavan tason ja pidamme ylla jo saavutettuja
taitoja ja hyviksi havaittuja tottumuksia seka tapoja. Vihrean lipun kestavan kehityksen
toiminta nakyy niin arjen kaytanteina kuin oppimisen alueenakin.

Koulu-paivakotiamme leimaa positiivisesti ja vahvasti yhteisollisyys mika ulottuu
koteihin ja kylille asti yhteistydona ja yhteisen vastuun kantamisena. Kohtaamme
huoltajien kanssa paivittain tuonti- ja hakutilanteissa ja pidamme avointa
vuorovaikutusta erittain tarkeana. Koijarven kannatusyhdistys tukee toimintaamme
merkittavasti seka jarjestaa lapsille mieleenpainuvia eldmyksia eri vuodenaikoina.



2. Toimintavuoden 2024-2025 tavoitteiden
toteutuminen

2.1 Varhaiskasvatuksen yhteiset tavoitteet

Lasten Forssa lll arviointi tehtiin kevaalld 2024 viisivuotiaille osana Unicefin
lapsiystavallista kunta statusta. Arvioinnin perusteella lapset kokivat olevansa osallisia
toiminnan suunnitteluun, ja heille oli syntynyt luottamuksen ilmapiiri suhteessa
aikuisiin. Tunne- ja vuorovaikutustaidoissa seka kaveritaidoissa ilmenevat haasteet
tuottivat eniten huonoja kokemuksia.

Varhaiskasvatuksen laadunarvioinnin tydkalu Valssista henkildkunnan itsearvioinnilla
saatujen vastausten perusteella tehtiin toimenpidesuunnitelma ja sen tavoitteet on
nostettu vuosisuunnitelmaan.

Talousarviokirjasta nousee tavoitteeksi Kieli- ja kulttuuritietoisuuden vahvistaminen.
Yksikdn omiin tavoitteisiin on vaikuttanut Toiminnallisen tasa-arvo —ja
yhdenvertaisuussuunnitelman kehittdmistoimenpiteista nousevat tavoitteet.

2.2 Yhteisten tavoitteiden arviointi Koijarven paivakodissa

Kevaalla 2024 toteutetussa Lasten Forssa lll —kysely toi esiin lasten kokemuksia
varhaiskasvatuksesta. Lapset kokivat olevansa osallisia toiminnansuunnittelussa ja
heille oli syntynyt luottamuksen ilmapiiri aikuisiin. Tama kertoo onnistumisista
osallisuuden ja turvallisuuden vahvistamisessa. Haasteita ilmeni erityisesti tunne- ja
vuorovaikutustaidoissa seka kaveritaidoissa. Ne tuottivat myds lapsille eniten huonoja
kokemuksia. Naihin osa-alueisiin kiinnitimme huomiota kuluneella toimintakaudella.

- Ryhmilla oli kaytossa erilaisia tapoja kerata positiivisia/timanttisia tekoja.

- Luimme paljon kirjoja erilaisista tunne - ja vuorovaikutustaidoista seka
erilaisista turvallisista kasvuymparistoista.

- Pysadhdyimme lasten kanssa arjessa vaikeiden hetkien seka onnistumisten
aarelle. Lapsille aina syli saatavilla!

- Vietimme lasten oikeuksien viikkoa 18.- 24.11.2024 huomioiden lasten ja
perheiden osallisuus. Lapset suunnittelivat naamiaisjuhlan. Henkildkunta
kouluttautui lasten oikeuksien teemaan ja lasten oikeuksien viikon materiaalia
hyddynnettiin toiminnan suunnittelussa ja toteutuksessa. llvekset eli 5-6-
vuotiaat suunnittelivat ja toteuttivat kioskin paivakodin lapsille. Perhe lahjoitti
kaikille lapsille heijastimet, joita etsittiin taskulampun valossa ja keskusteltiin
liikennekasvatuksesta.

- Lapsille pidettiin pienryhmissa tunne/kaverikerhoa.



2.3. Vasuperusteiden tunteminen koko henkiloston tasolla

- Henkildkunnalla annettu tydaikaa perehtya vasuperusteisiin sekd ne on lisatty
perehdytyskansioon.
- Tiimit olivat vastuussa siita, etta kukin tiiminjasen sai aikaa lukea materiaalin
tyopaivan aikana. Jokainen kuittasi luetuksi.

2.4.Vox Forssan kaytannon konkretisoinnin lisaaminen

- Tiimisopimuksiin ja pedagogisiin suunnitelmiin kirjattu, ettd VoxForssaa
kasitellaan tiimipalavereissa. Vox Forssaa kayty lapi tiimeissa tiimien omien tarpeiden
pohjalta.

- Vastattu padlet-kyselyyn aiheesta. (Henkildkunnan toiveiden kartoitus.)

- Toimintaa suunniteltu oppimisen eri osa-alueiden ja laaja-alaisen osaamisen

mukaan.

2.5. Kieli —ja kulttuuritietoisuuden vahvistaminen

- Roihuset materiaali otettu kayttéon jokaisessa ryhmassa.

- Kielipedaan tutustuttu ja se tehtiin monikielisille lapsille. Koijarven paivakodissa
menneella toimintakaudella monikulttuurisuus oli erittain vahaista, mutta
toimme sita esille arkeen mm. kirjojen kautta.

- Katsomuskasvatuksen vuosikello on jaanyt tekematta.

- Lukemisen edistdmiseksi kodeissa liukurit suunnittelivat lukubingon.

- Huomioitu lasten yksilollisyys paivittain.

- Kuvakortteja otettu enemman kayttéoon tukemaan ymmartamista ja kielen
oppimista.

2.6. Sahkoisen palvelujarjestelman kayttoonotto

- Otettu kayttoon sahkdinen varhaiskasvatuskeskelulomake Paikyssa.

- Henkildokunta saanut opastusta lomakkeen taytdssa ja perheita ohjattu
tarvittaessa henkilokohtaisesti lukemaan lapsen vasua/hyvaksymaan sita.

- Perheitd kannustettu kdyttdmaan myos peda.nettia ja tutustumaan
blogeihin/kasvunkansioihin.

2.7. Yksikoissa laaditaan kaytanteet havainnoinnin dokumentoinnille

— Kasvunkansioita seka blogia taytetty.

— Tiimit sopivat ryhmalleen toimintatavan, jolla kirjaavat havainnot muistiin.
Useimmilla yhteinen vihko havaittu parhaaksi.

— Paikyn hyvaksi todettua muistilapputoimintoa jatketaan ja tiimit vastuussa siita,
etta jokaisen lapsen paivasta kirjattu asioita muistiin lapsen hakutilannetta
varten.



2.8. Lasten osallisuus toiminnan suunnitteluun ja arviointiin lisaantyy

Lasten mielenkiinnonkohteita otettu huomioon. Pienryhmatyoskentely seka
turvallinen ilmapiiri ovat olleet paaosassa siina, etta lapset ovat kertoneet
omista mielenkiinnonkohteistaan.

Lasten kokouksista/aamupiireista nousseista keskusteluista otettu enemman
ideoita toiminnan suunnitteluun/toteutukseen.

Pienia projekteja ollut pitkin kautta.

2.9. Huoltajien mahdollisuus olla osallisina toiminnan suunnittelussa

jaarvioinnissa

2.10.

Huoltajilta pyydetty vanhempainillassa toiveita kauden
suunnitteluun/toteutukseen.

Paivittaiset kohtaamiset huoltajien kanssa.

Jokaisen perheen kanssa on kayty vasu keskustelu.

Huoltajilla ollut mahdollisuus lapset puheeksi keskusteluun.
Kannatusyhdistys jatkanut erittdin hienoa tydta Koijarven koulu-paivakodin
lasten hyvaksi.

Koijarven paivakodin oma tavoite

Jatketaan henkilokunnan hyvinvoinnin kehittdmista
— Piristysviikko syksylla. Vietetty ystavanpaiva- viikkoa, yhdessa
henkilostdjuhlassa. Kehittdmisen varaa tulevalle toimintakaudelle!

3. Varhaiskasvatuksen toimintavuoden 2025-2026
yhteiset tavoitteet ja Koijarven paivakodin

konkretisoinnit

3.1. Liikuntakasvatuksen lisaaminen varhaiskasvatuksessa ja

esiopetuksessa

- Hyédynnamme Koijarven koulu-paivakodin erittain monipuolista ja liikunnallista

lahiymparistéa ympari vuoden. (mm. Liikuntasali, ulkokentta, metsa.)



3.1.1 Aloitetaan Liikkuva varhaiskasvatusohjelma

3.1.2 Tehdaan nykytilan arviointi jokaisessa ryhmassa

3.2 Kuvatuen kayttoa lisataan varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen
arjen toiminnassa

3.2.1 Tiimisopimuksessa maaritelldan, miten ryhmassa kaytetaan
kuvatukea aktiivisesti eri tilanteissa ensi toimintavuoden aikana. (Valssi)

3.3. Kielitietoisuuden vahvistaminen varhaiskasvatuksessa ja
esiopetuksessa

3.3.1 Jokaisessa ryhmassa luetaan vahintaan kaksi kirjaa viikossa
vuorovaikutteisesti, monipuoliset tekstit huomioiden (Valssi)

3.3.2 Ryhmissa sadutetaan lapsia vahintaan kaksi kertaa toimintavuoden
aikana, kuvatuki tarpeen mukaan apuna (Valssi)

3.3.3 Aloitetaan suomen kielen pienryhmatoiminta kaikissa paivakodeissa
(mukana perhepaivahoito) (TA25 tavoite)

3.3.4 Kielipeda - kielitietoisen oppimisympariston arviointi tehdaan
jokaisessa ryhmassa lokakuun loppuun mennessa ja arvioidaan kevaalla
huhtikuun loppuun mennessa



4. Yksikkokohtaiset tavoitteet

4.1. Yksikkokohtainen tasa-arvo —ja yhdenvertaisuuskyselyn pohjalta
asetettu tavoite

Tasa-arvo —ja yhdenvertaisuuskyselyn pohjalta nousseita huomioita ja tavoitteita
tulevalle toimintakaudelle. Koijarven paivakodin ryhmissa leikki on aktiivinen osa
paivittaista toimintaa. Lapset leikkivat melko usein samojen kavereiden kanssa seka
samoilla leluilla. Leikkiin osallistuminen tapahtuu paaosin lapsen omasta aloitteesta.
Aikuinen tukee leikkia tarpeen mukaan.
Aikuiset osallistuvat leikkiin aktiivisesti varsinkin alle 3-vuotiaiden ryhmasséa, ohjaavat
ja tarkkailevat leikin kulkua. Leikkia rikastetaan kehitystason ja mielenkiinnon mukaan.
Leikkipisteiden suosio vaihtelee, mutta aikuisen lasnéolo ja ohjaus lisaavat
kiinnostusta myos vihemman suosittuihin pisteisiin. Ohjaustarvetta ilmenee erityisesti
ryhmaleikeissa, joissa lapset harjoittelevat viela leikkitaitoja ja vuorovaikutusta.
— Leikkitaitojen vahvistaminen yhteisleikeissa
- Menetelmat: Kaveri karuselli, 0-4-vuotiaat
Mieli ry, Rauhametsan elaimet, 5-6-vuotitaat
— Aikuisen roolin vahvistaminen ulkoleikeissa
- Aikuinen lasna leikeissd. Mennaan lapsen luokse
- Perinneleikkeja
— Leikin havainnoinnin systemaattinen hyddyntdminen pedagogisessa
suunnitellussa.
- Ryhmat tekevat sosiogrammit
- Ryhmat havainnoivat lapsiryhméan tarpeiden mukaan
— Mahdollistetaan ja tuetaan pitkakestoista leikkia

4.2 Huoltajien tai lasten kyselyista noussut tavoite

Millainen on mielestasi tasa-arvoinen ja yhdenvertainen paivakoti? Huoltajien
vastauksia:
- “ Kaikki saavat olla sellaisia kuin ovat mutta kaikkien on opittava kaytéstavat omien
resurssiensa puitteissa. Eli kunnioitus toisia kohtaan joka tasolla.”
- “Jokainen lapsi on yhta tarkea ja arvostettu. Kaikilla on oikeus turvalliseen ja
positiivisen hengen omaavaan hoitopaikkaan, jossa lapsilla on rajat ja heita
kasvatetaan valittavalla otteella.”
— Arjen tilanteita ja oppimisymparistoja tarkastellaan sddnnoéllisesti tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden nakokulmasta
- Jokainen ryhma valitsee ryhmalleen sopivan havainnointitydkalun.



— Lapsia ohjataan toimimaan toisia kunnioittavasti ja puuttumaan epaasialliseen
kaytdkseen.
- Liikennevalojen aktiivinen kaytto
- Positiivinen palaute ja kannustaminen
- Vahvuuksien vahvistaminen

- Huoltajien vastauksista 2/8 vastasivat, etta tietavat paivakodissa kaytettavan
tunnekuvia ja mittareita. 6/8 eivat osanneet vastata.
— Tunnekuvien kayton lisdaminen ja huoltajille asiasta tiedottaminen
- Vanhempainillassa

4.3 Jatketaan henkilokunnan hyvinvoinnin kehittamista

- Koulu-paivakodin yhteiset piristysviikot
- Yhteisia iltoja ja ajatusten vaihtamista, yhteenkuuluvuuden tunnetta
- Positiivisen ilmapiirin luominen



