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Hyvinvointialueuudistuksen toteutuessa vuoden 2023 alussa
hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyd maariteltiin
lainsaadannollisesti seka kunnan etta hyvinvointialueen vastuulle
(Laki sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta 612/2021 6 §ja 7
§). Yhteinen vastuu merkitsee niin toiminnan suunnittelun,
toteutuksen kuin kehittdmisenkin tarkoituksenmukaista
yhteensovittamista. Kaytannossa yhteensovittamisen onnistuminen
vaatii molempien organisaatioiden sitoutumista yhdyspintatyohon ja
sen toteutumisen saanndllista yhteista arviointia.

Hyvinvointialueiden kaynnistymisvaiheessa maariteltiin Forssan
hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistamistyon rakenteeksi
HyTeTu-tyon ekosysteemi, joka huomioi lainsaadannoén
maarittelemat kunnan hyvinvointityon vastuut eli,

e ettad kunnan on nimettévé terveyden ja hyvinvoinnin edistdmisen
vastuutahot

e etta kunnan eri toimialojen on tehtévé yhteistyéta hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisessa

e ettd kunnan on tehtavé yhteistyétd muiden kunnassa toimivien
Julkisten tahojen seké yksityisten yritysten ja yleishyddyllisten
yhteiséjen kanssa

seka Kanta-Hameen hyvinvointialueen ja alueen kuntien
yhdyspintatyon rakenteen. Maaritelty rakenne tuki myos hyvinvoinnin
ja terveyden edistamisen tavoite- ja toimenpidekokonaisuuden
yhteytta kunnan strategiseen suunnitteluun.

Maaritelty Forssan HyTeTu-tyon rakenne perustuu
ekosysteemiajatteluun, jossa eri yhteisdja ja organisaatioita
edustavat toimijat toimivat yhdessa yhteisen "Hyvinvoivan
forssalaisen hyva arki” -arvolupauksen toteuttamiseksi.
Ekosysteemiajattelu on mahdollistanut hyvin erilaiset hyvinvointityon
toimintatavat ja lisdnnyt tasavertaista vuoropuhelua eri toimijoiden
valilla. HyTeTu-tydn ekosysteemissa hyvinvoinnin, terveyden ja
turvallisuuden edistamistyo liittyy luontevasti kaupunkiorganisaation
palveluihin ja paatdksentekoon, mutta saavuttaa myos lakisaateiset
vaikuttamistoimielimet, erilaiset yhteistyoryhmat, asiantuntijaelimet
ja 3. ja 4. sektorin seka mahdollistaa toimintamuotoina myos erilaiset
dialogiin ja vuorovaikutukseen perustuvat asukasfoorumit. Ko.
rakenne kuvattiin "Sina olet tarkea — Forssan Hyvinvointisuunnitelma
2022-2025” -asiakirjassa (Tyollisyys- ja elinvoimalautakunta
21.12.2022, 63 § ja KV 27.2.2023, 14 §).
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Hyvinvointialueuudistuksen ensimmaisella suunnitelmakaudella
HyTeTu-ty0ssa ekosysteemista saadut kokemukset toimivat pohjana
kehitysehdotuksille, joita rakenteeseen ehdotetaan jatkossa.
Ekosysteemi -ajattelu rakenteen taustalla on toiminut
paasaantoisesti hyvin ja tavoitteiden mukaisesti, joten esitetyt
muutokset kohdistuvat yksittaisten tyoryhmien yhdistamiseen seka
em. yhdistamiseen liittyviin tydskentelytapojen muutoksiin.

Nyt rakenteeseen esitettavat muutokset kumpuavat huomioista,
jotka kohdistuvat HyTeTu-tyon paallekkaisen tyon vahentamiseen ja
sisallollisten synergiaetujen hyodyntamiseen. Kaytannossa
muutokset koskevat Forssan Hyvinvointiryhman tyokokonaisuuksia
ja ryhman kokoonpanoa seka kaupungin LastenForssa ja
Lapsiystavallinen kunta -tydon kohdentamista ko. rakenteessa.

Kaytanndssa esitetaan erillisen Lapsiystavallinen kunta -
koordinointiryhman lakkauttamista ja ryhman tyon jatkamista osana
Forssan Hyvinvointiryhman tyéta. Muutoksella valtetaan
paallekkaisyyksia ja mahdollistetaan aiempaa kokonaisvaltaisemmin
Hyvinvointiryhman tyoskentelyssa ikavaestoryhmatarkastelu.

Edelld mainittu yhdistaminen edellyttaa Hyvinvointiryhman
kokoonpanon taydentamista vakinaisten jasenten osalta lasten- ja
nuorten palvelujen edustajalla ja kaupunkiorganisaation
ulkopuolisella lapsitoimijoita edustavalla henkilolla.

Kokonaisvaltaisesti HyTeTu-tyOsta vastaavana koordinointi- ja
tyéryhmana Forssan Hyvinvointiryhman tydalueet ovat laajoja, mika
on haastanut osin ryhmaan nimettyjen ns. asiantuntijaedustajien
saanndllista osallistumista tydskentelyyn. Tuloksellisen tydskentelyn
varmistamiseksi Hyvinvointiryhman tyoskentelytapoja tullaan
muuttamaan siten, ettd osa ryhman kokouksista on teemakokouksia,
joihin kutsutaan vakinaisten jasenten lisaksi paikalle asiantuntijoita
esimerkiksi sote-alan, yrittajien, 3. sektorin ja/tai liikunta- ja
kulttuurialan edustajina.

Alla kuva esitetysta hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden
edistamistyon rakenteesta eli HyTeTu-ekosysteemista.
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Forssan Hyvinvointiryhman kokoonpano muodostuisi jatkossa
vakinaisista jasenista eli kaupungin toimialajohtajista,
vaikuttamistoimielinten edustajista, Forssan seurakunnan
edustajasta, Kanta-Hameen hyvinvointialueen yhdyspintatyon
edustajasta seka sivistystoimialan nimeamasta lapsi- ja
nuorisopalvelujen edustajasta. Lisaksi ryhnman toimintaan kutsutaan
lapsitoimintaa harjoittavista 3. sektorin toimijoista edustajat Forssan
MLL:sta seka Forssassa toimivista junioriurheiluseuroista. Ryhman
puheenjohtajana toimii hyvinvointi- ja kehityspaallikko.

Hyvinvointi- ja kehityspaallikkd Kemppainen Tiina

Hyvinvointi- ja tyodllisyyslautakunta hyvaksyy esittelytekstissa
kuvatun HyTeTu-ekosysteemin Forssan hyvinvoinnin, terveyden ja
turvallisuuden edistamistyon rakenteeksi 1.9.2025 alkaen.

Lisaksi lautakunta paattaa kutsua Forssan Hyvinvointiryhmaan
vakinaisiksi edustajiksi Forssan kaupungin toimialajohtajat ja
sivistystoimialan nimeaman lapsipalveluiden edustajan seka pyytaa
Forssan ev.lut. seurakuntaa, Forssan Nuorisovaltuustoa, Forssan
seudun vammaisneuvostoa, Forssan vanhusneuvostoa, Kanta-
Hameen Hyvinvointialueen Strategia- ja integraatiotoimialaa,
Forssassa toimivia junioriurheiluseuroja ja Forssan MLL:aa
nimeamaan edustajansa ajalle 1.9.2025-31.5.2029. Ryhman
puheenjohtajana toimii hyvinvointi- ja kehityspaallikko.

Lautakunta lahettaa asian tiedoksi kaupunginhallitukselle.



