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Hyvinvointi- ja tyollisyyslautakunta

Aika 25.06.2025 klo 18:35-19:19
Paikka Kokoushuone Pentti

Kasitellyt asiat

§ 30 Kokouksen jarjestaytyminen

§ 31 Hyvinvointi- ja tyollisyyslautakunnan poytakirjojen
nahtavanapito vuosina 2025-2029 ja kokoukset vuonna 2025

§ 32 Ajankohtaiset asiat

§ 33 Hyvinvointi- ja tyodllisyyslautakunnan alaisen toiminnan

taloudellinen tilanne

§ 34 Vastaava tydkykyvalmentajan virkavalinnasta tehty
oikaisuvaatimus




| Forssan kaupunki | POYTAKIRJA | 6/2025 | 2 |
Osallistujat
Paatoksentekijat Kainulainen Jennica puheenjohtaja

Jarvinen Satu varapuheenjohtaja

Alahdme Marjo jasen

Guzel Arkan jasen

Luntamo Timo jasen

Salonen Nicholas jasen

Sarin Mika jasen

Vaha-Pietila Sanna jasen

Raiskio Sami varajasen

Lintonen Emmi kh:n puheenjohtaja
Muut Kemppainen Tiina hyvinvointi- ja

kehityspaallikkd

Leskinen Jaakko poytakirjanpitaja

Kesaniemi Jari kaupunginjohtaja
Poissa Eid Hussien jasen

Halonen Kristiina jasen

Moisio Sami jasen

Pynnénen Jarmo sivistysjohtaja

Virtanen Tapio

kh:n edustaja

Allekirjoittajat

Jennica Kainulainen
puheenjohtaja

Jaakko Leskinen
poytakirjanpitaja

Kasitellyt asiat

30 - 34

Pdytakirjan tarkastus

Pdytakirja on tarkastettu sdhkdisesti 27.6.2025

Satu Jarvinen

Marjo Alahame

Poytakirja yleisesti
nahtavana

Pdytakirja julkaistaan yleiseen tietoverkkoon 30.06.2025

Jaakko Leskinen
hallinnon asiantuntija

Péytékirja on allekirjoitettu sdhkbisessé allekirjoituspalvelussa (Visma sign).
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Hyvinvointi- ja § 30 25.06.2025
tyéllisyyslautakunta

Kokouksen jarjestaytyminen

HYTY 25.06.2025 § 30

Laillisuus ja paatosvaltaisuus

Kokous on kutsuttu koolle hallintosdannon ja toimielimen paatdksen
mukaisesti.

Toimielin on paatosvaltainen kun enemman kuin puolet jasenista on
paikalla.

Jasenen ollessa esteellinen tai estynyt han voi kutsua varajasenen-
sa kokoukseen.

Poytakirjantarkastajat

Poytakirjan tarkastaa kaksi kullakin kerralla valittua jasenta, jollei
toimielin ole paattanyt sen tarkastamisesta muulla tavalla.

Poytakirjan tarkastusvuorossa ovat jasenet Satu Jarvinen ja Marjo
Alahame

Tama poytakirja tarkastetaan 27.6.2025.

Asioiden kasittelyjarjestys

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei
toimielin toisin paata.

Paatésehdotus Hyvinvointi- ja tydllisyyslautakunta toteaa kokouksen laillisesti
kokoonkutsutuksi ja paatosvaltaiseksi,

valitsee poytakirjantarkastajiksi Satu Jarvisen ja Marjo Alahameen
seka kasittelee asiat esityslistan mukaisessa jarjestyksessa.

Paatos Hyvinvointi- ja tydllisyyslautakunta hyvaksyi paatésehdotuksen.
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Hyvinvointi- ja § 31 25.06.2025
tyéllisyyslautakunta

Hyvinvointi- ja tyollisyyslautakunnan poytakirjojen nahtavanapito vuosina 2025-2029
ja kokoukset vuonna 2025

373/00.01.01/2024
HYTY 25.06.2025 § 31

Valmistelija Hyvinvointi- ja kehityspaallikko Tiina Kemppainen, puh. 050 564
0008, tiina.kemppainen@forssa.fi

Hallintosdanndn mukaan toimielin pitda kokouksensa paattaminaan
aikoina ja paattamassaan paikassa. Kokous pidetaan myos
puheenjohtajan katsoessa sen tarpeelliseksi tai toimielimen jasenten
enemmiston esittaessa puheenjohtajalle sen pitamista.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasi-
teltavat asiat (asialista). Esityslista on paasaantoisesti myods kokous-
kutsu ja se lahetetaan lautakunnan paattamin tavoin jasenille ja
muille, joilla on lasnaolo-oikeus tai -velvollisuus.Esityslistat ja poyta-
kirjat julkaistaan myos Forssan kaupungin nettisivuilla, osoitteessa
www.forssa.fi

1. puheenjohtajan kanssa on neuvoteltu, etta loppuvuoden 2025
kokoukset pidetaan keskiviikkoisin klo 18:30 seuraavina paivina:
27.8.,24.9.,29.10., 26.11., 17.12.2025 ellei lautakunta tai sen
puheenjohtaja erityisesta syysta paata peruuttaa kokousta tai pitaa
sitd muuna aikana.

2. ylimaaraisia kokouksia pidetaan silloin, kun toimielimen enem-
misto tai sen puheenjohtaja katsoo asioiden kasittelyn sita
edellyttavan,

3. mikali mahdollista, asianomaiselle on toimitettava varsinaisten
kokousten esityslistat viisi paivaa ja ylimaaraisten kokousten esitys-
listat vahintaan kolmea paivaa ennen kokousta,

4. kiireellisista asioista esityslista voidaan jakaa kokouksessa,

5. hyvaksya sen, etta esityslista toimitetaan toimialan yksikdihin se-
ka tiedotusvalineille sivistystoimenjohtajan maaraamalla tavalla,

6. hyvinvointi- ja tyodllisyyslautakunnan kokouksissa poytakirjaa pitaa
hallinnon asiantuntija Jaakko Leskinen,

7. kokousten tarkastetut poytakirjat julkaistaan julkiseen
tietoverkkoon kutakin kokousta seuraavana neljantena arkipaivana
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Hyvinvointi- ja
tyéllisyyslautakunta

§ 31

25.06.2025

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

8. lautakunnan kokouksiin voidaan esittelijan harkinnan mukaan
kutsua kuultavaksi asiantuntijoita ja asianosaisia.

Hyvinvointi- ja kehityspaallikkd Kemppainen Tiina

Hyvinvointi- ja tydllisyyslautakunta hyvaksyy, etta lautakunnan
poytakirjojen nahtavanapito ja kokoukset syksylla 2025 ovat edella

esitetyn mukaisesti.

Hyvinvointi- ja tyollisyyslautakunta hyvaksyi paatésehdotuksen silla
muutoksella, etta 29.10. kokous siirretaan pidettavaksi 30.10.
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Hyvinvointi- ja
tyéllisyyslautakunta

§ 32 25.06.2025

Ajankohtaiset asiat

HYTY 25.06.2025 § 32

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Kasittely

Paatos

Hyvinvointi- ja kehityspaallikko Tiina Kemppainen,
p. 050 564 0008, tiina.kemppainen@forssa.fi

Hyvinvointi- ja kehityspaallikkd esittelee hyvinvointi- ja
tyollisyyslautakunnalle ajankohtaisia asioita.

- Hyvinvoinnin ja tyollisyyden palvelualueen toiminnan esittely.
Hyvinvointi- ja kehityspaallikko

Hyvinvointi- ja tydllisyyslautakunta merkitsee tietoonsa saatetuksi
hyvinvointi- ja kehityspaallikon esittelemat ajankohtaiset asiat ja
paattaa mahdollisista toimenpiteista, joihin asiat antavat aihetta.

Kasittelyn aikana klo 18.59 kokoukseen saapui Sami Raiskio.

Hyvinvointi- ja tyollisyyslautakunta hyvaksyi paatésehdotuksen.
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Hyvinvointi- ja § 33 25.06.2025
tydllisyyslautakunta

Hyvinvointi- ja tyollisyyslautakunnan alaisen toiminnan taloudellinen tilanne

HYTY 25.06.2025 § 33
33/02.02.01/2025

Valmistelija Hyvinvointi- ja kehityspaallikko Tiina Kemppainen,
p. 050 564 0008, tiina.kemppainen@forssa.fi

Kaupungin talousarvion toteutumisen seurannassa on siirrytty
kuukausiraportointiin. Varsinaiset osavuosikatsaukset laaditaan
maaliskuun, kesakuun ja syyskuun lopun tilanteista.

Kuukausiraportoinnin tarkoituksena on antaa yleiskuva
kaupungin talouden ja toiminnan kehityksesta nopeasti, jotta
nopea reagointi on tarvittaessa mahdollista.

Edellisen kuukauden toteutumasta informoidaan lautakuntaa
aina seuraavan kuukauden kokouksessa.

Hyvinvointi- ja kehityspaallikko esittelee hyvinvointi- ja
tyollisyyslautakunnan alaisen toiminnan taloudellista tilannetta.

Toukouun tuloslaskelmat ovat liitteena.

Esittelija Hyvinvointi- ja kehityspaallikkd Kemppainen Tiina

Paatdsehdotus Hyvinvointi- ja tyollisyyslautakunta merkitsee tiedoksi
lautakuntansa alaisen toiminnan kayttétalouden toteuman
31.5.2025.

Paatos Hyvinvointi- ja tyollisyyslautakunta hyvaksyi paatosehdotuksen.

Liitteet

- Tuloslaskelma 31.5.2025
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Hyvinvointi- ja § 34 25.06.2025
tyéllisyyslautakunta

Vastaava tyokykyvalmentajan virkavalinnasta tehty oikaisuvaatimus

200/01.01.01.00/2025

HYTY 25.06.2025 § 34

Valmistelija Hyvinvointi- ja kehityspaallikkd Tiina Kemppainen, puh. 050 564
0008, tiina.kemppainen@forssa.fi

Sivistysjohtaja Jarmo Pynndnen, puh. 050 596 5155,
jarmo.pynnonen@forssa.fi

Forssan kaupunki julisti vastaavan tydkykyvalmentajan viran (3302)
haettavaksi kuuden (6) kuukauden koeajalla.

Hakuilmoitus oli Kuntarekryn jarjestelmassa. Hakuaika oli 7.4.-
28.4.2025 klo 12. Tehtavaa haki maaraaikaan mennessa 23
henkilda. Sivistysjohtaja ja hyvinvointi- ja kehityspaallikko
haastattelivat nelja hakijaa.

Virka on uusi ja se on Forssan kaupungin ja TyoHameen yhteisvirka
Haastatteluissa arvioitiin hakijan soveltuvuutta vastaavan
tyovalmentajan virkaan hakuilmoituksessa ilmoitettujen asioiden
perusteella:” Valittavalta vastaavalta tyokykyvalmentajalta
edellytamme soveltuvaa korkeakoulututkintoa ja kokemusta
tyodllisyysasioiden hoitamisesta seka esihenkildtydskentelysta.
Hakijalle katsotaan eduksi A-TMT-, TYPPI- ja Tyollisyyssampo -
jarjestelmien hallinta.

Vastaava tyokykyvalmentaja on tydllisyyden ja tydkykya edistavan
toiminnan ammattilainen, joka toimii kaupungin asiantuntijana
tydllistymisen edistamisen kokonaisuudessa seka keskeisimpana
yhteyshenkilona tyollisyysalueen (TyéHame/Hameenlinnan
kaupunki) ja kaupungin rajapinnassa erilaisissa tyollistamisen
prosesseissa. Vastaava tyokykyvalmentaja on osa TyoHameen
monialaista tiimia toimien muun muassa tydkykyasioiden
asiantuntijana ja yhdyshenkilona tyollisyysalueen, kunnan ja
tydnantajien valilla. Lisaksi han toimii kaupungin tyollisyyspalvelujen
asiantuntija- ja valmennustiimin esihenkilona ja hanen tehtaviinsa
kuuluu myos asiakastyota.

Sivistysjohtaja valitsi 16.5.2025 (§ 26) tekemallaan paatoksella
virkaan kasvatustieteiden maisteri Minna Lindroosin. Sivistysjohtajan
paatds on nahtavana liitteessa 1.

Virkavalinnan on tehnyt toimivaltainen sivistysjohtaja.
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Hyvinvointi- ja § 34 25.06.2025
tyéllisyyslautakunta

Hakijoista fysioterapeutti (YAMK) Jonna Myllyoja on tehnyt
paatoksesta oikaisuvaatimuksen 26.5.2025. Myllyojan
oikaisuvaatimus on nahtavana liitteessa 2.

Oikaisuvaatimus on tehty maaraajassa.

Myllyoja vaatii sivistysjohtajan 16.5.2025 (§ 26) paatdksen
kumoamista.

1. Myllyojan mukaan paatos tulee kumota, koska hanen
esihenkilokokemustaan ei ole arvioitu taysimaaraisesti.

Myllyoja esihenkilotyosta saama pistemaara oli 8 maksimin ollessa
kymmenen. Myllyojalla on laajasti esihenkilokokemusta, mutta
hanella ei ole julkisen hallintoon ja viranhaltijatyoskentelyyn
kohdistuvaa esihenkilokokemusta. Talla perusteella hanen
saamansa pistemaara esihenkilotydsta on 8. Valitun Lindroosin
pistemaara esihenkilotydsta on 4.

2. Edelleen Myllyoja toteaa oikaisuvaatimuksessaan, etta
TE24/TE25-uudistuksen syvallinen osaaminen ei ollut
valintaperuste hakuilmoituksessa.

Hakuilmoituksessa valittavalta vastaavalta tyokykyvalmentajalta
edellytetaan kokemusta tyollisyysasioiden hoitamisesta. Lisaksi
hakuilmoituksessa on mainittu, etta vastaava tyokykyvalmentaja on
tyollisyyden ja tyokykya edistavan toiminnan ammattilainen, joka
toimii kaupungin asiantuntijana tyollistymisen edistamisen
kokonaisuudessa seka keskeisimpana yhteyshenkilona
tyollisyysalueen (TyoHame/Hameenlinnan kaupunki) ja kaupungin
rajapinnassa erilaisissa tyollistamisen prosesseissa. Vastaava
tyokykyvalmentaja on osa TydHameen monialaista tiimia toimien
muun muassa tyokykyasioiden asiantuntijana ja yhdyshenkilona
tyollisyysalueen, kunnan ja tydnantajien valilla. Lisaksi han toimii
kaupungin tyollisyyspalvelujen asiantuntija- ja valmennustiimin
esihenkilona. TE24/TE25 uudistus on keskeisin lainsdadantomuutos,
joka maarittaa tyollisyyspalvelujen tavoitteita, taloutta, organisointia
ja tyoskentelya talla hetkella. TE24/25 uudistuksen syvallinen
ymmartaminen ja sen soveltaminen on viranhoidon kannalta aivan
keskeista. Tyollisyyslainsaadantoon liittyvasta asiantuntemuksesta
Myllyoja sai 4 pistetta maksimin ollessa 10 pistetta. Valitun
Lindroosin pistemaara tasta on 10 pistetta

3. Myllyoja toteaa, etta hanella on vahva asiantuntijuus
tyokykyasioissa ja niiden kehittamisessa tyollisyyspalveluissa

Asiantuntijuus tyollisyyspalveluiden tulevaisuuden haasteista ja
ratkaisuvaihtoehdoista arvioitiin erityisesti haastattelun perusteella.
Myllyojan nakemykset tyollisyyspalveluiden tulevaisuuden haasteista
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Hyvinvointi- ja
tyéllisyyslautakunta

§ 34

25.06.2025

ja ratkaisuvaihtoehdoista olivat merkittavasti Lindroosia kapea-
alaisempia ja suppeampia. Tasta osiosta Myllyoja sai 5 pistetta ja
Lindroos 10 pistetta maksimin ollessa 10.

Oikaisuvaatimuksen tehneen Myllyojan kokonaispistemaara on 41
pistetta ja valitun Lindroosin 48 pistetta. Arviointitaulukko on

nahtavana alla.

Lindroosin ja Myllyojan vertailu

Lindroos

Myllyoja

koulutus (max 10p)

KM, pateva, 10p

YAMK, pateva, 10p

tyékokemus (max 10p, 10p 10p

maksimipisteet vah. 2

vuotta)

Tyollisyyslainsdadantéon | 10p Vahva 4p Asiantuntemusta

liittyva asiantuntemus
(max 10p)

asiantuntemus TE24
uudistuksen
mahdollisuuksista

yksittaisten asiakkaiden
ja ryhmien
suunnittelusta,
palveluohjauksesta ja
arvioinnista seka
asiakaspalvelusta

Esihenkildtyé (max 10p)

4p Esihenkildkokemusta
koulutustarkastajan ja

8 p Viiden vuoden
esihenkilokokemus

tyéllisyyskoordinaattorin | yrittdjana
tehtavista.
Jarjestelmien hallinta 4p 4p

(max 5p)

Haastattelussa saatu
vaikutelma (10p)

10p, erinomainen ja
laaja-alainen nakemys
tyollisyyspalveluiden
tulevaisuuden haasteista
ja ratkaisuvaihtoehdoista

5p, Suppea ndkemys
tyollisyyspalveluiden
tulevaisuuden
haasteista ja
ratkaisuvaihtoehdoista

Yhteensa (max 55p)

48 pistetta

41 pistetta

Oikaisuvaatimuksessaan Myllyoja pyytaa, etta sivistyslautakunta
arvioi, onko valintapaatdksessa sovellettu arviointiperusteita
yhdenvertaisesti ja objektiivisesti, ja harkitsee paatdoksen
muuttamista tai valinnan palauttamista uudelleen arvioitavaksi.
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Hyvinvointi- ja
tyéllisyyslautakunta

§ 34 25.06.2025

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Liitteet

Yleisesti voidaan viela todeta, ettd molemmat halijat ovat kelpoisia
haettavan olevaan virkaan. Seka Myllyojalla etta Lindroosilla on
tydkokemuksen puolesta edellytykset hoitaa haettavana olevaa
virkaa. Ero hakijoiden valilla Lindroosin eduksi muodostuu siis edella
mainituista arvioinneista ja niistd saaduista pistemaarista.

Viran tayttavalla viranomaisella on laaja harkintavalta. Suuretkaan
erot tyokokemuksen maarassa eivat ratkaise asiaa, vaan ratkaisevia
ovat usein hakijan henkildkohtaiset ominaisuudet, joista saadaan
tietoa mm. haastattelussa.

Johtopaatoksena on, etta vastaavan tyokykyvalmentajan viran
tayttomenettelyssa on hakijoiden koulutus ja tyokokemus seka
muut ansiot arvioitu asianmukaisesti ja virkaan on valittu viran
hoitamiseen parhaat edellytykset omaava henkilo.

Valintapaatoksessa on sovellettu arviointiperusteita yhdenvertaisesti
ja objektiivisesti, Oikaisuvaatimuksessa ei ole esitetty sellaisia
laillisuus- tai tarkoituksenmukaisuusperusteita, joiden johdosta
sivistysjohtajan paatosta olisi muutettava, joten oikaisuvaatimus tulisi
hylata.

Hyvinvointi- ja kehityspaallikkd Kemppainen Tiina

Hyvinvointi- ja tyollisyyslautakunta paattaa hylata
oikaisuvaatimuksen.

Hyvinvointi- ja tyollisyyslautakunta hyvaksyi paatosehdotuksen.

- Valintapaatds, vastaava tydkykyvalmentaja
- Oikaisuvaatimus; Jonna Myllyoja
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 30, § 31, § 32, § 33

Oikaisuvaatimuskielto

Paatoksesta ei saa kuntalain 136 §:n mukaan tehda oikaisuvaatimusta, koska
paatokset koskevat vain valmistelua tai taytantdonpanoa.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 34

Valitusosoitus
Paatokseen tyytymatdn voi hakea muutosta Hameenlinnan hallinto-oikeudelta.

Valituksen saa tehda silla perusteella, ettd paatds on syntynyt virheellisessa
jarjestyksessa, etta paatoksen tehnyt viranomainen on ylittanyt toimivaltansa tai etta
paatdés on muuten lainvastainen.

Valituskirjelméassa on ilmoitettava

- valittajan nimi, asuinkunta, postiosoite ja puhelinnumero, joihin valittajalle
voidaan toimittaa asiaa koskevat ilmoitukset

- paatos, johon haetaan muutosta

- miltd osin paatoksesta valitetaan ja muutos, joka siihen vaaditaan tehtavaksi

- muutosvaatimuksen perusteet

Valituskirjelma on valittajan tai valituskirjan muun laatijan omakatisesti allekirjoitettava.
Jos ainoastaan laatija on allekirjoittanut valituskirjan, siina on mainittava myds laatijan
asuinkunta. Valituskirjelmaan on liitettava alkuperaisena tai jaljennoksena paatos,
johon valittamalla haetaan muutosta, selvitys valitusajan alkamisen ajankohdasta seka
asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niita ole jo aikaisemmin
toimitettu viranomaiselle.

Valitusasiakirjat on toimitettava valitusviranomaiselle ennen valitusajan paattymista.
Jos valitusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai
juhannusaatto tai arkilauantai, saa valitusasiakirjat toimittaa ensimmaisena sen
jalkeisena arkipaivana. Omalla vastuulla valitusasiakirjat voi lahettaa postitse tai
lahetin valityksella. Postiin valitusasiakirjat on jatettava niin ajoissa, etta ne ehtivat
perille valitusajan viimeisena paivana ennen viraston aukioloajan paattymista.

Hallintovalitus on tehtava kolmenkymmenen (30) paivan kuluessa paatdksen
tiedoksisaamisesta sita paivaa lukuun ottamatta. Asianosaisen katsotaan saaneen
paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman (7) paivan kuluttua kirjeen
lahettamisesta tai saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen
tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana. Sahkdisena lahetetyn viestin katsotaan
tulleen tiedoksi kolmantena (3.) paivana viestin lahettamisesta. Kaupungin jasenen
katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitsemantena (7.) paivana siita, kun poytakirja
on asetettu yleisesti nahtavaksi.

Valitus tulee tehda ensisijaisesti hallinto- ja erityistuomioistuinten
asiointipalvelussa osoitteessa
https://asiointi.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

Hameenlinnan hallinto-oikeuden yhteystiedot:

- kayntiosoite: Arvi Kariston katu 5, 13100 Hameenlinna
- postiosoite: Raatihuoneenkatu 1, 13100 Hameenlinna
- puhelinvaihde: 029 564 2210, telekopio: 029 564 2269
- sahkoposti: hameenlinna.hao@oikeus.fi

- aukioloaika: ma-pe klo 8.00-16.15
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Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritaan oikeudenkayntimaksu sen mukaan kuin
tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) saadetaan. Ajantasainen tieto
oikeudenkayntimaksuista I0ytyy tuomioistuinlaitoksen sivustolta.



https://www.finlex.fi/fi/laki/smur/2015/20151455
https://oikeus.fi/tuomioistuimet/fi/index/asiointijajulkisuus/maksut/oikeudenkayntimaksuthallinto-oikeudessa.html

