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OVTES:n sopimusalalla (ei osio G) on käytettävissä paikallisesti 
neuvoteltava järjestelyerä 1.6.2025 alkaen. 
 
Paikallinen järjestelyerä 0,4 % 
Jos järjestelyerän kohdentamisesta ei päästä yksimielisyyteen, 
jaosta päättää työnantaja. 
 
Erän suuruus maaliskuun 2025 palkkojen perusteella on 3090,54 
€/kk. 
 
Paikallista erää voi käyttää esimerkiksi työvoiman saatavuuteen 
liittyviiin perusteisiin.  
 
Neuvotteluissa todettiin, että viime vuosien eristä on jaettu osuuksia 
mm. työvoiman saatavuuteen ja pysyvyyteen liittyvin perustein eri 
ryhmille. Lisäksi viime vuonna jaettiin erää henkilökohtaisiin lisiin 
uuden arviointijärjestelmän perusteiden mukaisesti. 
 
OVTES:in osalta on aloitettu uuden TVA-järjestelmän valmistelu, 
mutta sen osalta valmistelu on tauolla tasopalkkaprosessin ajan. 
Tällä hetkellä ei ole erityisiä kohdentamistarpeita, joten 
neuvotteluosapuolien yhteinen näkemys on, että erä voidaan 
kohdentaa yleiskorotusluonteisesti. 

 
Sovittiin, että erä jaetaan tasan palkkalajiin ”eräkorotus” siten, että 
erää saavat opettajat, jotka ovat: 
 
- vakituisia tai koko lukuvuodeksi nimitettyjä määräaikaisia 
- päätoimisia 
- päteviä 
 
Kriteerit tukevat pätevien pitkäaikaisten opettajien rekrytointia ja ovat 
hallinnollisesti hallittavissa.  
 
Näillä kriteereillä eräkorotuksen suuruudeksi tulee 19,50 €/henkilö. 
 
 

Esittelijä Vs. kaupunginjohtaja Finning Timo 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää, että kunta-alan opetushenkilöstön virka- 
ja työehtosopimuksen (OVTES) mukainen järjestelyerä jaetaan yllä 
selostetun mukaisesti 1.6.2025 alkaen. 
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Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi ehdotuksen. 

 
 
 


