Kunta-alan tuntipalkkaisen henkiloston tyéehtosopimuksen paikallisen jarjestelyeran
1.6.2025 jakaminen
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Valmistelija Hallintojohtaja Hanna Saarni, puh. 040 573 6133,
hanna.saarni@forssa.fi.

TTES:n sopimusalalla on kaytettavissa paikallisesti neuvoteltava
jarjestelyera 1.6.2025 alkaen.:

Paikallinen jarjestelyera 0,4 %
Jos jarjestelyeran kohdentamisesta ei paasta yksimielisyyteen,
jaosta paattaa tyonantaja.

Eran suuruus maaliskuun 2025 palkkojen perusteella on 2,56€.

Paikallista eraa voi kayttaa esimerkiksi tydvoiman saatavuuteen
liittyviin perusteisiin, korottamalla esim. perustuntipalkkaa tai
henkilokohtaista lisaa.

TS-sopimus ja TTES lakkautetaan viimeistaan sopimuskauden
2025-2028 paattyessa ja sopimuskaudella neuvotellaan uusi
teknisen alan virka- ja tydehtosopimus.

Eran jakamisesta neuvoteltiin paikallisesti 23.5.2025. Neuvottelujen
perusteella paadyttiin yksimielisesti siihen, etta jarjestelyerat ja
kehittamisera kaytetaan perustuntipalkkojen korottamiseen.
Neuvotteluissa todettiin tarve yleisella tasolla parantaa kunta-alan
tuntitessilaisten palkkojen kilpailukykya yksityiseen sektoriin nahden.
Vesihuoltolaitoksen osalta palkat ovat kilpailukykyisemmalla tasolla,
joten nahtiin yksimielisesti tarkoituksenmukaiseksi kohdentaa era
muihin tehtaviin yleiskorotusluonteisesti.

Liite: Neuvottelujen tuloksena syntynyt jakoehdotus

Esittelija Kaupunginjohtaja Kesaniemi Jari

Paatésehdotus Kaupunginhallitus paattaa, etta kunta-alan tuntipalkkaisen
henkiloston tydehtosopimuksen mukainen jarjestelyera jaetaan
liitteen mukaisesti 1.6.2025 alkaen.
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