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Valmistelija Hyvinvointi- ja kehityspaallikko Tiina Kemppainen, puh. 050 564
0008, tiina.kemppainen@forssa.fi ja hallintojohtaja Hanna Saarni,
puh. 040 573 6133, hanna.saarni@forssa.fi

TE2024 -uudistuksen tuloksena perustettu TyoHame -tyollisyysalue
on muuttanut oleellisesti toimintakulttuuria, jolla Forssan ja
Hameenlinnan kaupungit seka Hattulan, Humppilan, Jokioisten,
Tammelan ja Ypajan kunnat edistavat alueellaan tyollistamista ja
tyollistymista. Tyottdomien tydnhakijoiden kuulemiseen ja kapasiteetin
hyodyntamiseen perustuva valmentava tyoote, yritysten
toimintaedellytysten optimointi ja rekrytointiprosesseissa tukeminen,
vaikutuksiltaan merkityksellinen tyollisyyspalveluiden
palveluvalikoima seka ennen kaikkea organisaatiorajat ylittavat
toimintaprosessit ja vahva monialainen asiantuntijayhteistyd
edistavat tavoitetta tyollistaa tyottomia tyonhakijoita aiempaa
enemman ja nopeammin.

Kokonaisvaltainen eri toimijoiden yhdessa tekema toimintakulttuurin
kehittamistyo todentuu tyonhakija- ja yritysasiakkaiden arjessa
tydllisyysalueella ja kuntien tyodllisyytta edistavissa palveluissa
toimivien tyontekijoiden toteuttamissa, asiakkaiden tarpeet
huomioivissa valmennusprosesseissa. Tyohon valmennus ja
asiakkaiden tyokyvyn edistaminen voi toteutua yksilo- tai
ryhmavalmennuksina. Valmennuksen sisallot valikoituvat dialogissa
valmennettavan ja valmentajan seka muiden tyodllistymista ja
tydllistamista tukevien asiantuntijoiden kanssa. Sisalldllisesti
valmennus ja tyOkyvyn tukeminen voi olla esimerkiksi
valmennettavan tydelamataitojen tai tydprosessin toteutumisen
tukemista, kunnan vapaa-ajanpalveluiden hyddyntamista,
elintapaneuvontaa tai suomen kieleen perehdyttamista.
Valmentavaa tyootetta toteuttavat osaltaan kaikki
tyollisyyspalveluissa tydskentelevat, mutta erityisesti tydhon
valmentajan tehtavissa tyoskentelevat tyontekijat.

Forssan kaupungin tyollisyyspalveluiden tydhon valmentajien
tavoitteena on antaa tarpeenmukaista valmennusta asiakkaalle
tyohon ja opintoihin hakeutumiseen seka tarvittaessa asiakkaan
tydllistymisen alkuvaiheessa kulloinkin yksilollisesti maariteltavan
ajan. Tyohon valmentaja rakentaa osaltaan yhteytta tyonhakijoiden
ja tyénantajien valille ja toimii naiden seka tydyhteisojen tukena.
Tyohon valmentaja voi toimia myos kaupungin palveluissa toimivien
tahojen tukena tukea vaativien tyonhakijoiden
tyollistamisprosesseissa.

Kaytannossa kaupungin tyohon valmentaja kartoittaa asiakkaansa
tuen tarpeita tyollistymiseen liittyen ja laatii etenemissuunnitelman
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yhteisty0ssa asiakkaan ja kulloisenkin tiimin kanssa. Han harjoittaa
ohjausty6ta ja huomioi siina muiden kunnan palvelujen (esim.
vapaa-ajan-, kulttuuri-, liikunta-, hyvinvointi- ja kotoutumispalvelut),
TyoHameen ja Oma Hameen seka tarvittaessa muiden tahojen
tarjoamien palvelujen yhteensovittamisen. Tyéhon valmentajan
tehtavaan liittyy vahva vuorovaikutusvaikuttaminen, tarvittaessa
itsenaisten ratkaisujen tekeminen kompleksisissa tilanteissa ja
tarkoituksenmukaisesti erilaisissa asiantuntijaverkostoissa
toimiminen.

Tehtava tulee sijoitettavaksi kunnallisen tyo- ja virkaehtosopimuksen
(KVTES) hinnoittelemattomiin ja uudessa tasopalkkajarjestelmassa
palkkaryhmien ulkopuolisiin. Tasopalkkajarjestelman liite 3
tyollisyyspalvelut on tarkoitettu ainoastaan lakisaateisia
tydllistamispalveluja hoitavien tehtavien sijoittamiseen. Kaupungin
palveluksessa oleva tyohon valmentajat ovat osa taydentavia
tyollisyyspalveluja.

Forssan kaupungilla tulee olemaan kaksi tydhon valmentajaa ja
heidan lisakseen vastaava tyokykyvalmentaja. Tyohon valmentajan
tehtavat taytetdan sisaisin jarjestelyin.

Hallintosaanndn 54 §:n mukaan kaupunginhallitus paattaa uusien
palvelussuhteiden palkkauksesta, harkinnanvaraisista
palkantarkistuksista ja tydn vaativuuden muutoksiin perustuvista
palkkojen muutoksista. Tehtava on sisalldllisesti uusi, joten siihen ei
ole aiemmin vahvistettu palkkaa.

Kaupunginjohtaja Kesaniemi Jari, p. 03 4141 5260

Kaupunginhallitus vahvistaa tyohon valmentajan tehtavakohtaiseksi
palkaksi 2600 € 1.6.2025 alkaen.

Kaupunginhallitus hyvaksyi ehdotuksen.



