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Hyvinvointi- ja 
työllisyyslautakunta 

§ 19 24.04.2025 

 

 

 
Kokouksen järjestäytyminen 
  
HYTY 24.04.2025 § 19    
      
 
 

Laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
Kokous on kutsuttu koolle hallintosäännön ja toimielimen päätöksen 
mukaisesti. 
 
Toimielin on päätösvaltainen kun enemmän kuin puolet jäsenistä on 
paikalla. 
 
Jäsenen ollessa esteellinen tai estynyt hän voi kutsua varajäsenen-
sä kokoukseen.  
 
Pöytäkirjantarkastajat 
 
Pöytäkirjan tarkastaa kaksi kullakin kerralla valittua jäsentä, jollei 
toimielin ole päättänyt sen tarkastamisesta muulla tavalla. 
 
Pöytäkirjan tarkastusvuorossa ovat jäsenet Sanna Järvi ja Jarmo 
Kaunisto. 
 
Tämä pöytäkirja tarkastetaan 28.4.2025. 
  

 Asioiden käsittelyjärjestys 
 

Asiat käsitellään esityslistan mukaisessa järjestyksessä, jollei 
toimielin toisin päätä. 
 

Päätösehdotus Hyvinvointi- ja työllisyyslautakunta toteaa kokouksen laillisesti 
kokoonkutsutuksi ja päätösvaltaiseksi, 
 
valitsee pöytäkirjantarkastajiksi Sanna Järven ja Jarmo Kauniston 
sekä käsittelee asiat esityslistan mukaisessa järjestyksessä. 
 

Päätös Hyvinvointi- ja työllisyyslautakunta hyväksyi päätösehdotuksen sillä 
muutoksella, että pöytäkirjantarkastajaksi valittiin Kalle Lahtinen 
Sanna Järven tilalle. 



 
Forssan kaupunki PÖYTÄKIRJA 4/2025  4 

 
Hyvinvointi- ja 
työllisyyslautakunta 

§ 20 24.04.2025 

 

 

 
Hyvinvointi- ja kehityspäällikön esittelemät ajankohtaiset asiat 
  
HYTY 24.04.2025 § 20    
    
Valmistelija Hyvinvointi- ja kehityspäällikkö Tiina Kemppainen, p. 050 564 0008,  
 tiina.kemppainen@forssa.fi 

 
Hyvinvointi- ja kehityspäällikkö esittelee lautakunnalle ajankohtaisia 
asioita: 
 
- Forssan vastaanottokeskuksen lakkauttaminen 

 
- Teaviisari tietojen keruut 

 
- Hyvinvointityön yhdyspintatyön kuulumiset 
 

Esittelijä Hyvinvointi- ja kehityspäällikkö Kemppainen Tiina 
 
 
Päätösehdotus Hyvinvointi- ja työllisyyslautakunta merkitsee tietoonsa saatetuksi 

hyvinvointi- ja kehityspäällikön esittelemät ajankohtaiset asiat ja 
päättää niistä mahdollisista toimenpiteistä, joihin asiat antavat 
aihetta. 

 
Käsittely  Lisäksi esiteltiin työllisyyspalvelujen ja kotoutumispalvelujen 

ajankohtaisia asioita. 
 
Päätös Hyvinvointi- ja työllisyyslautakunta hyväksyi päätösehdotuksen. 
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Hyvinvointi- ja 
työllisyyslautakunta 

§ 21 24.04.2025 

 

 

 
Osavuosikatsaus 1.1.-31.3.2025 
  
HYTY 24.04.2025 § 21    
33/02.02.01/2025    
 
Valmistelija Hyvinvointi- ja kehityspäällikkö Tiina Kemppainen,  
 p. 050 564 0008, tiina.kemppainen@forssa.fi 
 
 Talouspalveluyksikkö on laatinut ohjeet talousarvion 

seurannalle ja arvioinnille toimialoilla. Talousohjeiden mukaan 
talousarvion ja toiminnallisten toteutumisesta raportoidaan 
valtuustolle, kaupunginhallitukselle ja lautakunnille 
kaupunginhallituksen päättämin menettelytavoin. 
Osavuosikatsaukset laaditaan vuosineljänneksittäin. 

  
 Maaliskuun lopun osavuosikatsaus laaditaan siten, että 

osavuosikatsaus sisältää taloudellisten tavoitteiden ja 
määrärahojen seurannan sekä oleelliset poikkeamat 
toiminnallisten tavoitteiden toteutumisessa. Vaikka 
palvelulomakkeita ei täytetä, tulee lautakuntien seurata 
toiminnallisia tavoitteitaan, jotta oleellisista poikkeamista 
voidaan raportoida. Oleelliset toiminnalliset ja taloudelliset 
muutokset ja poikkeamat tavoitteisiin verrattuna raportoidaan 
erillisellä lomakkeella. 

  
  Lautakuntien ja liikelaitosten tulee käsitellä osavuosikatsaukset 

ja arvioida kuluvan vuoden toimintaansa omissa 
toimielimissään toimielimen päättämällä sitovuustasolla. 

  
 Toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden toteutumista tulee 

seurata ja niitä tulee käsitellä myös työyksiköissä esim. 
työpaikkakokouksissa. Samassa yhteydessä on tärkeää pohtia 
ja arvioida ja ennustaa myös loppuvuoden toteutumista, jotta 
mahdolliset toiminnalliset muutokset ehditään tehdä ajoissa. 

  
Esittelijä Hyvinvointi- ja kehityspäällikkö Kemppainen Tiina 
  
Päätösehdotus Hyvinvointi- ja työllisyyslautakunta merkitsee tiedoksi liitteenä 

olevan talousarvion toteutumisvertailun 1.1.–31.3.2025 väliseltä 
ajalta. 
 

Päätös Hyvinvointi- ja työllisyyslautakunta hyväksyi päätösehdotuksen. 
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Hyvinvointi- ja 
työllisyyslautakunta 

§ 21 24.04.2025 

 

 

 
Liitteet 
- Tuloslaskelma 31.3.2025 
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Hyvinvointi- ja 
työllisyyslautakunta 

§ 22 24.04.2025 

 

 

 
Forssan laajan hyvinvointikertomuksen laatiminen vuosille 2026-2029 
 
149/00.01.02/2025 
  
HYTY 24.04.2025 § 22    
    
Valmistelija Hyvinvointi- ja kehityspäällikkö Tiina Kemppainen, p. 050 564 0008,  

tiina.kemppainen@forssa.fi 
 
Kunnan lakisääteinen velvollisuus toteuttaa hyvinvointipolitiikkaa 
sekä edistää kuntalaisten hyvinvointia perustuu Kuntalakiin 
kirjattuihin kunnan perustehtäviin (Kuntalaki 410/2015, §1, §37) ja 
Lakiin sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisestä 6. pykälään 
(612/2021). 
 
Kunnan hyvinvointipolitiikan merkittävin asiakirja on lakisääteinen 
hyvinvointikertomus -kokonaisuus, joka on  kuvaus kuntalaisten 
hyvinvoinnin ja terveyden tilasta sekä niiden edistämisestä 
kunnassa. Se toimii hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden 
edistämisen suunnittelun, toteutuksen, seurannan, arvioinnin ja 
raportoinnin työvälineenä. Ko. kokonaisuus koostuu kertomus- ja 
suunnitelmaosiosta, jotka voidaan laatia yhtenä tai erillisinä 
dokumentteina. Hyvinvointikertomuksen ja hyvinvointisuunnitelman 
kokonaisuutta kutsutaan laajaksi hyvinvointikertomukseksi.  
 
Laaja hyvinvointikertomus on laadittava valtuusto hyväksyttäväksi 
valtuustokausittain ja se on osa kunnan strategiatyötä. 
 
Laajan hyvinvointikertomuksen kertomus -osio muodostuu 
monipuoliseen kuntakohtaiseen indikaattoreihin sekä erilaisiin 
arviointimateriaaleihin perustuvasta katsauksesta kuntalaisten 
hyvinvoinnin tilasta ja siihen liittyvistä tekijöistä. Siinä tuotetaan myös 
seurantatietoa erilaisista jo toteutetuista hyvinvoinnin edistämisen 
toimenpiteistä sekä niiden vaikutuksista kuntalaisten hyvinvointiin ja 
terveyteen.  
 
Laajan hyvinvointikertomuksen suunnitelma -osioon kirjataan 
suunnitelmakauden tavoitteet ja toimenpiteet tavoitteiden 
saavuttamiseksi. 
 
Forssan kaupungin ensimmäisen kuntakohtaisen 
hyvinvointikertomus -kokonaisuuden osiot valmisteltiin ja hyväksyttiin 
erillisinä asiakirjoina. Hyvinvoinnin tilan tarkastelun seudullisena 
päättävä hyvinvointikertomus -osio hyväksyttiin vuonna 2022 (kv 
3.10.2022, §67) ja Sinä olet tärkeä – Forssan hyvinvointisuunnitelma 
2022-2025:n kaupunginvaltuusto hyväksyi 27.2.2023 (§14). 
 



 
Forssan kaupunki PÖYTÄKIRJA 4/2025  8 

 
Hyvinvointi- ja 
työllisyyslautakunta 

§ 22 24.04.2025 

 

 

Tulevalle valtuustokaudelle hyvinvointikertomus laaditaan laajana eli 
yhtenä asiakirjana. Hyvinvointikertomustyö aloitetaan keväällä 2025 
voimassa olevan hyvinvointisuunnitelman monitahoarviointina 
toteutettavalla arviointityöllä, jossa arvioitsijoina toimivat muun 
muassa kuntalaiset, hyvinvointityön työryhmien edustajat sekä 
kunnan palveluissa työskentelevät työntekijät. 
Luottamushenkilöorganisaatiosta arviointiin on mahdollisuus 
osallistua niin nykyisillä kautensa toukokuun lopussa lopettavilla, 
kuin tulevilla kesäkuun alussa  kautensa aloittavilla 
luottamushenkilöillä. Kertomus -osion Indikaattorikoonnasta vastaa 
Hyvinvointi ja kehitys -palvelualueen hyvinvointityön toimijat. 
 
Hyvinvointisuunnitelman laadintaprosessi aloitetaan syksyllä. Sen 
tavoiteasettelua määrittää kertomus -osion sisällöt, tehtävä 
toimintaympäristöarvio sekä kuntastrategia. Asiakirjassa 
huomioidaan myös tarkoituksenmukaisesti Oma Hämeen ja Hämeen 
liiton kanssa hyväksytyn hyvinvointiyhdyspintatyön puitesopimuksen 
sisällöt sekä hyvinvointialueen hyvinvointisuunnitelmassa asetetut 
tavoitteet ja toimenpiteet. 
 
Vuosille 2026-2029 laadittava Forssan laaja hyvinvointikertomus 
(myöh. Forssan hyvinvointikertomus 2026-2029) muodostaa 
sateenvarjon hyvinvointityöhön oleellisesti vaikuttaville 
erillisasiakirjoille ja tavoite- sekä toimenpideohjelmille ja em. 
dokumentit tullaan liittämään hyvinvointikertomukseen. Liitettävät 
erillisasiakirjat ja ohjelmat määritellään myöhemmin. 
 
Forssan Hyvinvointikertomus 2026-2029 laadinnan tavoiteaikataulun 
mukaan kaupunginvaltuuston on mahdollista hyväksyä asiakirja 
helmikuussa 2026. 
 

Esittelijä Hyvinvointi- ja kehityspäällikkö Kemppainen Tiina 
 

Päätösehdotus Hyvinvointi- ja työllisyyslautakunta päättää, että 
 
- vuosille 2026-2029 laadittava kaupungin hyvinvointipolitiikkaa 
määrittävä asiakirja laaditaan sekä kertomus- että suunnitelmaosiot 
sisältävänä laajana hyvinvointikertomuksena, Forssan 
Hyvinvointikertomuksena 
 
- ko. asiakirjan valmistelu aloitetaan keväällä 2025 
 
- tarkempi suunnitelma Forssan Hyvinvointikertomus 2026-2029:n 
laadinnan aikatauluista ja laadintaan osallistuvista tahoista tuodaan 
tulevalla valtuustokaudella työnsä aloittavalle Hyvinvointi- ja 
työllisyyslautakunnalle tiedoksi syyskuussa, mutta valmistelua 
toteutetaan kuitenkin siten, että tavoiteaikataulun mukaisesti 
asiakirja on valtuuston hyväksyttävänä helmikuussa 2026. 
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Hyvinvointi- ja 
työllisyyslautakunta 

§ 22 24.04.2025 

 

 

Päätös Hyvinvointi- ja työllisyyslautakunta hyväksyi päätösehdotuksen. 
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Kaupunginvaltuusto § 58 10.05.2021 
Kaupunginhallitus § 182 31.05.2021 
Hyvinvointi- ja 
työllisyyslautakunta 

§ 23 24.04.2025 

 

 

 
Vähävaraisille tarjottavia palveluseteleitä koskeva valtuustoaloite 
 
319/02.02.00/2021 
   
KV 10.05.2021 § 58  
  

Valtuutettu Janne Vuorenmaa luki vähävaraisille tarjottavia 
palveluseteleitä koskeneen seuraavan valtuustoaloitteen: 
 
”Palveluja työttömille ja syrjäytyneille Koronan aikana. 
 
Työttömien ja syrjäytyneiden kuntalaisten suuri määrä huolestuttaa.  
Kuinka yhteiskunta ottaa vastuuta kaupungissamme, ja tarjoaa 
palveluita yksineläville, vanhuksille, eläkeläisille, nuorille ja 
opiskelijoille, joiden sosiaaliset yhteydet ovat vähentyneet reilun 
vuoden aikana Korona-rajoitusten vuoksi. 
 
Miten voidaan tarjota yhteisölliset ja toisistaan huolta pitävät 
mahdollisuudet kaikille tasapuolisesti eristyksien aikana ja niiden 
jälkeen. 
 
Meidän pitää turvata yhteydenpito toisiimme yhteiskunnassamme. 
 
Maksuttomat palvelut tai ilmaiseen palveluseteliin perustuvat 
pääsymaksut tulisi asettaa väliaikaisesti kaikkiin kaupungin 
tapahtumiin vähävaraisille esim. Vesihelmessä, Jäähallissa, 
Fenixissä, kun Koronan rajoituksia pystytään höllentämään, ja 
tapahtumia pystytään järjestämään.  
 
Palveluseteleitä jaettaisiin kaupungintalon Info-Pisteestä 
henkilötodistuksia vastaan esim. kymmenen kpl 5€ arvosta, jotka 
voisi käyttää Urheilutapahtumissa tai teatteri/elokuvissa. 
 
Jaetaan niitä kaupungin työntekijöillekin virkistyskäyttöön muutamia 
kappaleita vuodessa. 
 
Paikkakunnan vähävaraisille pitää olla muitakin tapoja auttaa kuin 
leipäjonot, ja kolmannen sektorin vapaaehtoisvoimin rajallisin 
voimavaroin hoitamat tapahtumat. 
 
Onko kaikki palvelut nyt jääneet sivuseikaksi suurten isojen 
hankkeiden vuoksi, ja sijaiskärsijäksi joutuvat nyt heikommin 
asemiaan puolustavat kuntalaiset. 
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Kaupunginvaltuusto § 58 10.05.2021 
Kaupunginhallitus § 182 31.05.2021 
Hyvinvointi- ja 
työllisyyslautakunta 

§ 23 24.04.2025 

 

 

Kohta puolentoista vuoden ajan neljän seinän sisällä kestänyt 
virikkeiden puute saattaa aiheuttaa jopa mielenterveydellisiä 
ongelmia, mikäli henkilö ei itse pysty aktivoitumaan. 
 
Useilla köyhemmillä ei ole välttämättä varaa sanomalehtiin, tai edes 
Internet maailmaan yhteyksiä, joten on vaarana että he jäävät 
kaikkien tärkeiden palveluiden ulkopuolelle.” 
 
Janne Vuorenmaan lisäksi valtuustoaloitteessa olivat mukana 
valtuutetut Marjut Kallioinen ja Pasi Vikman.  
 

Päätös Valtuusto lähetti aloitteen kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi. 
 
 
 
KH 31.05.2021 § 182  
  
Valmistelija Kaupunginsihteeri Matti Pietilä, p. 03 4141 5269, matti.pietila (at) 

forssa.fi 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Kesäniemi Jari 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus antaa sivistys- ja tulevaisuuslautakunnalle 

tehtäväksi laatia valtuustoaloitteessa tarkoitettua asiaa koskeva 
selvitys ja mahdollinen toimenpide-esitys kaupunginhallituksen 
käsiteltäväksi.  
 

Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi ehdotuksen. 
 
 

HYTY 24.04.2025 § 23    
    
Valmistelija Sivistysjohtaja Jarmo Pynnönen, p.050 596 5155, 

jarmo.pynnonen@forssa.fi 
 Hyvinvointi- ja kehityspäällikkö Tiina Kemppainen, p. 050 564 0008,  
 tiina.kemppainen@forssa.fi 
 
 Forssan hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistämisen 

kokonaisuutta (myöh. HyTeTu-työ) tarkastellaan Stiglitzin-
hyvinvointimallin viitekehyksessä, jossa yksilön hyvinvoinnin 
ulottuvuuksiksi on määritelty 
 
1. Aineellinen elintaso (tulot, kulutus ja vauraus) 
2. Terveys 
3. Koulutus 
4. Henkilökohtainen toiminta ja työ 
5. Äänen saaminen kuuluville yhteiskunnassa, hallinnointi 
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Kaupunginvaltuusto § 58 10.05.2021 
Kaupunginhallitus § 182 31.05.2021 
Hyvinvointi- ja 
työllisyyslautakunta 

§ 23 24.04.2025 

 

 

6. Sosiaaliset yhteydet ja suhteet 
7. Ympäristö (sen nykyinen ja tuleva tila) 
8. Turvattomuus sekä taloudellisena että fyysisenä kokemuksena 
 
Em. ulottuvuudet huomioidaan sekä HyTeTu-työn tavoitteita 
asetettaessa että työn onnistumista ja vaikutuksia arvioitaessa. 
Työhön käytettävien resurssien ollessa rajalliset on ulottuvuuksiin 
kohdennettavia interventioita luonnollisesti priorisoitava ja rajattava 
suunnitelmakausittain.  
 
HyTeTu-työn perustana kuluvalla suunnitelmakaudella ovat olleet 
työn struktuurin rakentaminen ja toiminnan vakauttaminen (vrt. 
ensimmäinen vain Forssaan kohdentuva HyTeTu-työn 
suunnitelmakausi) sekä kunnan rooli mahdollistajana kuntalaisten 
hyvinvoinnin edistämisessä. Mahdollistaminen on kohdennettu – 
muun muassa yhteen kokoontumisen mahdollistamisena (esim. 
kokoontumistilojen tarjoaminen ja tapahtumat kuntalaisten 
kohtaamiseen) monipuolisen vapaa-ajantoiminnan 
mahdollistamisena (vrt. tavoitteena toimintakyvyn edistäminen), 
osallisuuden ja kuulluksi tulemisen mahdollistaminen (esim. 
teemakeskustelut ja monikanavainen ikäväestöryhmien erityispiirteet 
huomioiva kuntalaisten kuuleminen). Kaiken kaikkiaan ko. 
mahdollistaminen toteutetaan hyvinvointisuunnitelman ja muiden 
HyTeTu-asiakirjojen sekä palveluissa tehtyjen linjausten mukaisesti.  
 
Kuntalaisten taloudelliset osallistumisen rajoitteet huomioidaan 
Forssassa esimerkiksi siten, että kaupungin järjestämät tilaisuudet ja 
tapahtumat ovat pääsääntöisesti maksuttomia. Kaupunki kuuluu 
myös kansalliseen Kaikukortti-verkostoon. Kaikukortilla voi hankkia 
Forssassa maksuttomia pääsylippuja esimerkiksi uimahalliin, 
museoihin, teatteriin tai keilahalliin. Kaikukortilla voi hankkia 
maksutta myös kansalaisopiston kurssipaikkoja. (Kohteilla voi olla 
rajoituksia mihin pääsee ja montako paikkaa on varattavissa). 
 
Kaikukortin tavoitteena on parantaa taloudellisesti tiukassa 
tilanteessa olevien nuorten, aikuisten, perheiden ja ikääntyneiden 
mahdollisuuksia osallistua kulttuurielämään ja harrastaa taiteen 
tekemistä. 
 
Kaikukortteja voivat saada Kaikukortti-verkostoon kuuluvien sosiaali- 
ja terveydenhuollon (sote) tai hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen 
(hyte) toimijoiden sekä joidenkin järjestöjen asiakkaat, jotka ovat 
vähintään 16-vuotiaita ja tiukassa taloudellisessa rahatilanteessa, 
eivätkä voi siitä syystä hankkia pääsylippuja tai kansalaisopiston 
kurssipaikkoja.  
 
Lisätietoja Forssan Kaikukortista saa mm. kaupungin verkkosivuilta. 
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Kaupunginvaltuusto § 58 10.05.2021 
Kaupunginhallitus § 182 31.05.2021 
Hyvinvointi- ja 
työllisyyslautakunta 

§ 23 24.04.2025 

 

 

 
Esittelijä Hyvinvointi- ja kehityspäällikkö Kemppainen Tiina 

 
Päätösehdotus Hyvinvointi- ja työllisyyslautakunta 

 
1. merkitsee tiedokseen aloitevastauksen 
 
2. toteaa, että aloitteessa mainittua palveluseteliä ei ole yllä mainitut 
seikat huomioiden tarkoituksenmukaista ottaa käyttöön vaan 
kehittää edelleen jo käytössä olevaa Kaikukorttia  
 
3. ehdottaa kaupunginhallitukselle ja edelleen valtuustolle, että se 
merkitsee tiedokseen aloitevastauksen ja toteaa aloitteen loppuun 
käsitellyksi. 
 

Päätös Hyvinvointi- ja työllisyyslautakunta hyväksyi päätösehdotuksen. 
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Hyvinvointi- ja 
työllisyyslautakunta 

§ 24 24.04.2025 

 

 

 
Ilmoitusasiat 
  
HYTY 24.04.2025 § 24    
    
 
 Hyvinvointi- ja työllisyyslautakunnalle esitetään tiedoksi seuraavat 

ilmoitusluonteiset asiat: 
 
- THL tiedote: Hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen kunnassa on 

poliittinen valinta 
  
 Hyvinvointi- ja työllisyyslautakunnan alaisen toiminnan 

viranhaltijoiden viranhaltijapäätökset ajalta 19.3.–15.4.2025 on 
julkaistu kaupungin verkkosivuille ja päätösluettelo on 
oheismateriaalina sähköisessä kokousjärjestelmässä.  

 
 Muut asiakirjat ovat nähtävinä sähköisessä kokousjärjestelmässä 

(CM). 
  
Esittelijä Hyvinvointi- ja kehityspäällikkö Kemppainen Tiina 
 
Päätösehdotus Hyvinvointi- ja työllisyyslautakunta 
 
 1. merkitsee edellä mainitut asiakirjat tiedoksi 
 
 2. toteaa, ettei edellä lueteltuihin pöytäkirjoihin sisältyvissä päätök-

sissä tarkoitettuja asioita ole aihetta ottaa lautakunnan käsiteltäviksi 
 

3. tyytyy muiden viranomaisten päätöksiin. 
 
Käsittely Lisäksi käsittelyn aikana lautakunnan seuraavan kokouksen 

ajankohdaksi ehdotettiin 28.5. klo 18.30. Lautakunta totesi 
ajankohdan sopivaksi. 

  
Päätös Hyvinvointi- ja työllisyyslautakunta hyväksyi päätösehdotuksen ja 

päättää lisäksi pitää seuraavan kokouksen 28.5. klo 18.30. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 19, § 20, § 21, § 22, § 23, § 24 
 
 
Oikaisuvaatimuskielto 
 
Päätöksestä ei saa kuntalain 136 §:n mukaan tehdä oikaisuvaatimusta, koska 
päätökset koskevat vain valmistelua tai täytäntöönpanoa. 
 


