Vastaavan tyokykyvalmentajan viran perustaminen ja yhteisvirkaa koskevan
sopimuksen hyvaksyminen
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Hyvinvointi- ja kehityspaallikkd Tiina Kemppainen, puh. 050 564
0008, tiina.kemppainen@forssa.fi ja hallintojohtaja Hanna Saarni,
puh. 040 573 6133, hanna.saarni@forssa.fi

Julkisten tyovoimapalveluiden jarjestamisvastuun siirryttya kunnille
ja kuntien muodostamille yhteistoiminta-alueille vuoden 2025 alussa
Forssan kaupungin tydvoimaviranomaisen mandaattia on kayttanyt
TyoHameen tyodllisyysalue. Ko. uudistuksen tavoitteiden, kuten
tyonhakijoiden nopean tyollistymisen edistamisen, tyon ja tekijoiden
tehokkaan kohtaamisen seka paikallisia olosuhteita huomioivien ja
kunnan elinvoimaa tukevien tyovoimapalvelujen saavuttamisessa,
merkittava osuus on tyollisyysalueen toimien lisdksi kunnan
panostuksella monitoimijaisessa tyollisyytta edistavassa
kontekstissa. Kaiken kaikkiaan kuntien omilla toimilla ja palveluilla on
hyvat lahtokohdat tuoda paikallisesti lisdarvoa niin tydnhakija-
asiakkaille kuin paikallisille tydmarkkinoillekin.

Forssan Hyvinvointi ja kehitys -palvelualueella on valmisteltu
kaupungin omia tyollistymista edistavia toimintoja TydHameen
palvelujen rinnalle. Suunnitelluilla toimilla haetaan palvelujen
yhteensovittamista ja synergiaetuja ja siten vahvempaa
vaikuttavuutta tyollisyysalueen kanssa yhdensuuntaisiin tavoitteisiin
tydllisyyden edistamisessa.

TyoHameen tydllisyysaluetta koskevassa sopimuksessa on sovittu,
etta tiettyja erikseen maaritettyja sopimuksen piiriin kuuluvia tehtavia
voidaan Hameenlinnan kaupungin erillisella paatoksella hoitaa
tyollisyysalueen sijasta myos yhteistoiminnassa mukana olevien
kuntien toimesta (Kuntalaki 2015/410, 8. luku 54 §). Toimivallan ja
tehtavien jakamisen sopimisesta tehdaan erillinen sopimus.
Tehtavien siirtyessa toimivalta siirtyy kunnalle siirrettyjen tehtavien
osalta. Lisaksi tyollisyysalueen sopijakunnat voivat yhta pitavilla
paatoksilla perustaa kuntalain 53 §:n mukaisia yhteisia virkoja.

Edella esitettyyn perustuen kaupunki varaa tydllistymista ja
tyollistamista edistavaan toimintaan henkilostoresursseja, joiden
osalta yhden avoimeen hakuun tulevan tyéntekijan tydpanos on
tarkoituksenmukaista kohdentaa tiiviimman yhteistyon
mahdollistavaan yhteistoimintaan TydéHameen tyollisyysalueen
kanssa. Monialaisen tyon osaamisen ja asiakasprosessien
turvaamiseksi, riittdvan kuntapuolen osaamisen ja tuntemuksen
varmistamiseksi seka kunnan tydmarkkinatuen kuntaosuuden
hallitsemattoman kasvun estamiseksi ehdotetaan perustettaviksi
vastaava tyokykyvalmentajan -nimikkeella yhteisvirka TyoHameen
tydllisyysalueen ja Forssan kaupungin kanssa 1.4.2025 alkaen
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toistaiseksi. Yhteisvirka mahdollistaa asiakasrekisterijarjestelman
kayttamisen tyollisyydenhoidossa ja toimimisen sovituissa
tydvoimaviranomaisen tehtavissa. Yhteisviran tydaika kohdentuu
ainoastaan forssalaisiin tydnhakijoihin ja se ei vahenna TyoHameen
Forssaan kohdentamia henkiléresursseja. Yhteisvirassa olevan
viranhaltijan henkil0sto- ym. kustannuksista, tyotiloista ja -valineista,
tyoturvallisuudesta, tyosuojelusta ja tydterveyshuollosta seka muista
tyonantajavelvoitteista vastaa Forssan kaupunki. Viranhaltijan osalta
noudatetaan Forssan kaupungin henkildstopoliittisia linjauksia ja
henkilostoetuja. Vastaavan tyokykyvalmentajan tehtavakuva on
nahtavana liitteessa.

Yhteisvirkaa ja siihen liittyvaa sopimusta (liite 1) on valmisteltu
yhdessa TyoHameen kanssa. Hameenlinnan kaupungin
tyollisyysjaosto on kokouksessaan 22.1.2025 (§4) hyvaksynyt ko.
sopimuksen ja esittaa Forssan ja Hameenlinnan
kaupunginhallituksille, etta ne perustavat toistaiseksi voimassa
olevan kuntalain (410/2015, §53) mukaisen yhteisviran, jonka nimike
on vastaava tyokykyvalmentaja. Hyvinvointi ja kehitys -palvelualueen
vuoden 2025 talousarviossa on varauduttu virasta syntyviin
kustannuksiin kuluvan vuoden osalta.

Virkaan sovellettava tydehtosopimus on kunta-alan yleinen virka- ja
tyoehtosopimus.

Hallintosdannén 49 §:n mukaan kaupunginhallitus paattaa viran
perustamisesta.

Hallintosaanndn 54 §:n mukaan kaupunginhallitus paattaa uusien
palvelussuhteuksien palkkauksesta.

Kaupunginjohtaja Kesaniemi Jari, p. 03 4141 5260
Kaupunginhallitus paattaa

1. hyvaksya liitteen mukaisen Hameenlinnan kaupungin ja Forssan
kaupungin yhteisvirkaa koskevan sopimuksen ja oikeuttaa
sivistysjohtajan allekirjoittamaan sopimuksen

2. perustaa vastaavan tyokykyvalmentajan viran 1.4.2025 alkaen

3. maarittaa hinnoittelukohdaksi hinnoittelun ulkopuoliset ja
tehtavakohtaiseksi palkaksi 3 400 euroa kuukaudessa.

Hyvinvointi- ja kehityspaallikkd Tiina Kemppainen ja sivistysjohtaja
Jarmo Pynnonen olivat kokouksessa esittelemassa asiaa klo 17.15-
17.54.

Johanna Haggman poistui kokouksesta klo 17.20 ennen
paatoksentekoa.

Kaupunginhallitus hyvaksyi endotuksen.
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