( fForssa Tehtaviakuvaus

Tehtavanimike

Vastaava tyokykyvalmentaja (yhteisvirka Hameenlinnan kaupungin / TydoHameen
kanssa)

Tutkinto

Soveltuva korkeakoulututkinto

Tyopaikka

Hyvinvointi ja kehitys -palvelualue: Tydllisyyden hallinto (-> 2026: Valmennus-,
ohjaus ja asiantuntijapalvelut)

Tehtavan tarkoitus

Vastaava tyokykyvalmentaja on tydllisyyden ja tyokykya edistavan toiminnan
ammattilainen, joka toimii kaupungin asiantuntijana tydllistymisen edistamisen
kokonaisuudessa seka keskeisimpana yhteyshenkilona tyollisyysalueen
(TyéHame/Hameenlinnan kaupunki) ja kaupungin rajapinnassa erilaisissa
tydllistamisen prosesseissa.

Vastaava tyokykyvalmentaja toimii osana TydHameen monialaista tiimia toimien
muun muassa tyokykyasioiden asiantuntijana ja yhdyshenkilona kunnan muihin
toimijoihin seka rakentaa yhteyksia tydntekijoiden ja tyonantajien valille ja toimii
naiden tukena ja apuna tyollistymisprosessin alkuvaiheessa.

Vastaava tydkykyvalmentaja toimii Asiantuntija- ja valmennuspalvelut -palveluyksikon
vastuuhenkiléna

Keskeiset
tehtavaalueet

1. Tyovoimaviranomaisena toimiminen ja erikseen maariteltyjen lakisaateisten
tehtavien hoitaminen (esim. taydentavat tydnhakukeskustelut ja
tyottdmyysturvalausuntojen laatiminen) asiakastietojarjestelmia hyédyntaen.

2. Asiakaspalvelussa toimiminen ja asiakaspalveluprosesseihin osallistuminen
omien tyonhakija-asiakkaiden vastuutyontekijana koko naiden
asiakasprosessien ajan.

3. TYM-asiakkaiden sekad muiden osatyokykyisten asiakkaiden tavoitteellisten
ja raatalodityjen asiakasprosessien rakentaminen ja koordinointi.

4. Verkostoyhteistyon toteuttaminen kunnan muiden toimijoiden, alueen
tyénantajien ja yritysten, kolmannen sektorin toimijoiden, TydHameen,
hyvinvointialueen, Kelan, koulutusorganisaatioiden ja muiden sidosryhmien
kanssa.

5. Ryhmavalmennusten toteuttaminen osaltaan.

6. Tyollistymisen ja tydllistmisen tunnuslukujen ja seurantatietojen koonti seka
analysointi osaltaan.

7. Palveluyksikén vastuuhenkiléna ja tydhdnvalmentajien esihenkilona
toimiminen.

8. Muut tydnantajan erikseen maaraamat tehtavat.

Tyon edellyttama:
Osaaminen
-Koulutus

-Tiedot

-Taidot

-Harkinta

Soveltuvan korkeakoulu tutkinnon liséksi tehtédvassa vaaditaan kykya oman ja
alaisenaan toimivien tyontekijoiden tyon johtamiseen ja organisointiin sekd oman
tydskentelyn vaikutusten hahmottamista suhteessa palvelualueen
kokonaistyOprosesseihin.

Digitaalisten jarjestelmien hallinta: A-TMT-jarjestelma, TYPPI-jarjestelma,
Tydllisyyssampo sekd muut kaupungin hyédyntamat, erikseen maariteltavat
jarjestelmat.

Tehtavan sisaltama asiakaspalvelu edellyttaa kielitietoista ja selkokielella
tyoskentelya seka kielitaidon hyédyntamista. .
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Tyon vaikutukset
ja vastuu

Vastaavan tyokykyvalmentajan toiminta vaikuttaa merkittavasti kaupungin omien
tydllistamista ja tyollistymista tukevien toimien tavoitteiden toteutumiseen.

Vastaava tydkykyvalmentaja on osaltaan vastuussa palvelualueella asetettujen seka
kaupungin ja tyollisyysalueen yhdessa maarittelemien tavoitteiden saavuttamisesta.

Tyon edellyttamat:
Yhteistyotaidot
-Vuorovaikutus
-lhmissuhdetaidot

Tehtavassa vaaditaan esihenkildbosaamista, hyvia yhteisty6- ja vuorovaikutustaitoja,
laajaa verkostotuntemusta ja -osaamista seka positiivista ja kannustavaa tyOotetta.

Tyoolosuhteet
-Fyysiset
-Henkiset

Tehtava ei vaadi erityisia fyysisia voimavaroja, mutta sen laaja-alaisuus ja
vastuullisuus edellyttaa henkisia voimavaroja.

Tehtavaan voi sisaltya vahaisessa maarin ilta- ja viikkonlopputydta.

Allekirjoitukset

Forssassa

Paivamaara

Tama tehtavakuvaus on viranhaltijan/tyontekijan ja esihenkilon yhteisesti kasittelema.

Esihenkilo Tyontekija

nimike nimike




