


Johdanto

Isoimmat uudistukset henkiloston osalta tehtiin kevaalla 2024 jaossa olleiden
eri sopimusalojen paikallisten jarjestelyerien ja kehittamiserien yhteydessa.
Erien yhteydessa tehtiin koulunkaynnin ohjaajille tydonvaativuuden
arviointijarjestelma ja paivitettiin OVTES:n alaisuudessa tyoskentelevien
henkilokohtaisen lisan arviointijarjestelma. Arviointijarjestelma paivitettiin
sisallollisesti samankaltaiseksi kuin aiemmin paivitetty teknisen sopimuksen
jarjestelma huomioiden kuitenkin opetusalan erityispiirteet.

Paikallista jarjestelyeraa oli kaytettavissa verrattain paljon, joten sen avulla
saatiin korjattua palkkausepdkohtia ja samalla paivitettiin myds nimikkeita ja
siirrettiin muutamia tehtavia oikeisiin hinnoittelutunnuksiin.

OVTES:n osalta aloitettiin uuden tyonvaativuuden arviointijarjestelman
valmistelu ja kierrettiin mm. kaikki koulut tapaamassa opetushenkil6kuntaa
ja keraamassa palautetta alustavasta luonnoksesta ja ajatuksia
Jatkokehlttamlseen



Henkilostokysely Signi toteutettiin toistamiseen syksylla. Tulokset olivat
samansuuntaiset kuin vuonna 2023. Jokainen yksikko velvoitettiin kadymaan
tulokset lapi henkilostdn kanssa ja laatimaan yhdessa tulosten pohjalta
kehittamistoimenpide/toimenpiteet yksikolle. Paatetyista toimenpiteista
laadittiin jokaiselle yksikdlle “"huoneentaulu” muistuttamaan tavoitteista.
Organisaatiotasolla tulosten pohjalta keskeiseksi kehittamistoimenpiteeksi
nostettiin esihenkilétyon kehittaminen. Tavoitteen pohjalta on laadittu
teemoittainen suunnitelma vuodelle 2025.

Tavoitteen toteutumista tukee myds esihenkildiden lisaantynyt
sitoutuneisuus yhteiseen kehittamiseen ja Voormannien
(esihenkilotapaaminen) osallistumisasteen nousu. Tasta olen erityisen
iloinen. Meilla on hyvaa “pdhinaa” ja vuorovaikutus yli toimialojen on
lisaantynyt. Yhteinen keskustelu ja kohtaaminen vahvistavat yhteista
organisaatiokulttuuria ja auttavat loytamaan kriittiset organisaatiotasoiset
kehityskohteet.



Isoina panostuksina henkil6stoon ja kehittamistyohon saimme
henkilostdohallintoon huhtikuussa enkilc'jstc'jasiantuntiljan ja sivistystoimeen
uutena resurssina varhaiskasvatus- ja perusopetuspaallikdn marraskuussa.
Molemmat henkiloresurssit ovat osaltaan merkittavasti parantaneet
mahdollisuuksia ripeampaan kehitystyohon ja henkilokunnan kohtaamiseen.

Isossa organisaatiossa organisaatiokulttuurin kehittaminen on pitkajanteista
tyota, mutta nahdakseni olemme tassa oikealla polulla ja matkalla oikeaan
suuntaan. Haluan kiittaa lampimasti kaikkia organisaatiomme jasenia, jotka
osaltaan ovat vaikuttaneet ja vaikuttavat positiiviseen kehityskulkuun, mutta
erityisesti esihenkiloita ja tyontekijoiden edustajia, joiden kanssa olemme
saaneet tehda tulevaisuuteen katsovaa ja hyvahenkista yhteistyota.

Forssassa 21.3.2025
Hanna Saarni
hallintojohtaja



Info

Raportin nimi: Henkilsstskertomus

Raportilla on noudatettu KT Kuntatyénantajien 2021 suositusta
- Datan siséllon tai laadun takia suositusta on voitu joiltain osin soveltaa.

- Perhe- ja omaishoitajat, sopimuspalokunnat ja poliittiset henkildt on rajattu raportoinnin ulkopuolelle, koska eivét ole

palvelussuhteessa kuntaan.
- Henkilda ei ilmoiteta méaraaikaiseksi, jos hanelld on vakituinen tyésuhde samassa kuntaorganisaatiossa.

Henkilomaara:
Henkiléstomaara palvelussuhdetyypeittdin
Henkilévahvuus on aina kuukauden viimeisen paivan tilanne

Huomiona, jos kayttdja itse muokkaa visualisointeja niin henkildlukumaara-mittarin (lkm_tot) toimintaperiaate on se,
ettd se laskee henkilon vain kertaalleen mukaan sille tasolle millé asiaa tarkastelee. Jos tarkastellaan koko
organisaation tasolla (esim. taulukoiden yhteensd-summa), on henkild vain kertaalleen mukana summassa. Jos
tarkastellaan esim. palvelussuhdetasojen mukaan ja henkillld on voimassa oleva palvelussuhde seka vakituisissa etta
madaraaikaisissa, nakyy henkild molemmissa luvuissa. Talldin palvelussuhdetasojen henkilémaaran kasin laskettu
summa voi erottaa koko organisaation henkildlukumaérasta, koska tarkemmalla tasolla tarkasteltuna henkild nakyy
kahdessa kohtaa.

Henkilotyovuodet:

1. Osa-aikaisen henkildstdn tydpanos on muutettu henkilétydvuosiksi osa-aikaprosenttiensa mukaisesti

2. Yksittdisen tydntekijan henkilétydvuoden mééra on enintdan yksi eli ylityét tai muulla tavoin tehdyt normaalin
tydajan ylittavat tyot on rajattu laskennan ulkopuolelle.

3. Alla on nahtévissa henkiltydvuosien laskennassa kaytetyt kaavat:

HTV1 = palveluksessaolopéivien lukuméara kalenteripdiving / 365 * (osa-aikaprosentti/100)

HTVZ2 = palkallisten palveluksessaclopaivien lukuma&ara kalenteripaivina / 365 * (osa-aikaprosentti/100)

HTV3 = palveluksessaolopéivien (vahennetty kaikki poissaolot) km kalenteripdivind / 365 * (osa-aikaprosentti/100)

Ty6ajan jakautuminen:

1. Tehty ty6 on laskettu HTV3 / HTV1 eli kaavalla: (palveluksessaclopéivat - poissaclopéivat) /
palveluksessaolopéivat. Erona KT Kuntatyonantajan suositukseen on se, ettéd henkilétyévuosissa huomioidaan
kalenteripdivat palveluksessaolopdivien ja poissaolopéivien suhteen, kun taas KT Kuntatyénantajan suosituksessa
huomiodaan tydpaivat palveluksessaolopéivien ja poissaclopaivien osalta.

2. Opetushenkilston osalta koulutyon keségkeskeytys tai muut opetustydn keskeytykset eivat ole poissaoloja.

Osaamisen kehittaminen:

Kalenteripv_kum = Koulutuspéivat kokonaisina paivina. Jos henkild on koulutuksessa esim. 2 h, niin se lasketaan
kokonaiseksi koulutuspaivaksi.

Tydpv_kum = Koulutukseen kaytettyjen tuntien mé&éara muutettuna tyopaiviksi, tydpéivan pituus 7,75 h. Jos
ldhdejarjestelmasta saadaan tuntikohtaiset tiedot, niin koulutukseen kaytetyt tunnit muutetaan tyépéiviksi.

* Koulutuspv/vakituiset = Kalenteripv_kum / vakituisten tyéntekijéiden lukumaéara

Lahdedatasta johtuen koulutuspaivien lukumaaréa ei voida jakaa ammatilliseen ja muuhun koulutukseen.

Maksetut palkat:

1. Maksetut palkat on jaettu palkanlaskentajarjestelmaan tehdyn kustannusjaon mukaisesti eri kustannuspaikoille.
2. Maksetuissa palkoissa naytetaan ennakonpidatyksen alaiset palkat (esim. henkilésivukulut ja verottomat
korvaukset on rajattu henkilastokertomuksen ulkopuolelle).

Raportin suodattimet:

Raportilla on kdytdssé oletuksena suodatin Viimeinen suljettu kk - Kyllg, jolloin raportilla nékyy edellisen suljetun
kuukauden data. Muut kuukaudet saa nakyviin ottamalla suodattimesta pois "Kylla" -valinnan. Oletusndkyma
vaihtuu joka kuukausi 15. paiva.

Raportin paivitysajankohta:

Raportit paivittyvat kerran kuukaudessa ja sisaltavat edellisen kuukauden tilanteen.
Lisatietoja

Tekniseen toteutukseen, kdyttdoikeuksiin ja kayttdon liittyvat kysymykset OmaSarastian kautta:
Asioi OmaSarastiassa (ohje)

Tasté linkista paaset lataamaan raportin omalle koneelle (pbix-tiedosto): Lataa raportti


https://app.powerbi.com/groups/me/reports/3fe50416-3a6c-418f-9185-30aa2ddf0428/?pbi_source=PowerPoint
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Henkilostorakenne

Henkilotyovuosien (HTV 2) maara Kevan ennusteen mukaan Forssan
vaheni 586:sta 572:een (2,5 %). kaupungilta siirtyy vuosina 2025-
Vakituisten maara vaheni 2 henkilélla 2029 elakkeelle 121, joista
ja maaraaikaisten ﬁsijaiset, muut tyokyvyttomyyselakkeelle 23
maaraaikaiset, tyollistetyt) vaheni 16  henkiloa.
henkilolla.

Opetuksen puolelta elakkeelle jaa
Tyontekijoiden keski-ika oli 47,2 ennusteen mukaan 36 henkilda ja
vuotta ja nousi edellisvuoteen varhaiskasvatuksen puolelta 17

nahden 0,4 vuotta. Vakituisten keski- henkiloa.
ika oli 50 vuotta ja maaraaikaisten

41,5 vuotta. Vuonna 2022 koko

kunta-alan keski-ika oli 45,3 vuotta.



Henkilostorakenne

Tyokyvyttomyyselakemaksu vuonna
2024 oli 0,5 % palkkasummasta =
noin 129 272 €. Kunta-alalla maksu
on keskimaarin 0,8 %, joten talta osin
on onnistuttu hyvin yhteistyossa
tyoterveyshuollon kanssa
huolehtimaan tyokyvyttdmyyden
uhassa olevista tyontekijoista.

Tyokyvyttomyyselakehakemusten
maara on ollut viime vuosina
laskussa. Vuonna 2024
tyokyvyttomyyselakkeelle siirtyi kaksi
henkiloa.

Positiivista kehitysta on ollut myos
siina, etta tyokyvyttomyyselakkeelle
siirtymisen keski-ika on noussut.

Viime vuosina suurin
diagnoosiluokka elakkeella
siirtymisen taustalla on ollut tuki- ja
lilkuntaelinsairaudet. Naiden
ehkaisya tehdaan yhteistyossa
tyoterveyden, tydsuojelun ja
tyoyksikkojen kanssa kiinnittamalla
huomiota oikeanlaisiin tyotapoihin ja
kannustamalla eri tavoin
lilkkumiseen.
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1/12/2024 - 31/12/2024

Henkil6stomaara palvelussuhdetyypeittdin

@ Lkm_toteuma © Lkm_edellinen vuosi
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61 Forssa

Henkilostomaéra palvelussuhdetyypeittain ja sukupuolittain

Palvelussuhdetaso 1 Lkm_toteuma KS% Lkm_edellinen KS% *Muutos %
Lkm_toteuma  vuosi Lkm_edellinen
Vuosi
5 Vakituiset 430 68,0% 432 66,4% -0,46 %
Miehet 118 18.7% 117 18,0% 0,85 %
Naiset 312 49,4% 315 48,4% -0.95 %
£ Sijaiset 45 7.1% 50 77%  -10,00 %
Miehet 5 0.8% 10 1.5% -50,00 %
Naiset 40 6,3% 40 6,1% 0,00 %
5 Muut mairaaikaiset 149 23,6% 155 23,8% -3,87 %
Miehet 35 5.5% 35 5,4% 0,00 %
Naiset 114 18.0% 120 18.4% -5,00 %
& Oppisopimussuhteiset 1 0,2% -100,00 %
Naiset 1 0.2% -100,00 %
B Tyollistetyt 12 1.9% 17 26% -2941%
Miehet 7 1.1% 10 1.5% -30,00 %
Naiset 5 0.8% 7 1.1% -28,57 %

Perhe- ja omaishoitajat, sopimuspalokunnat ja poliittiset luottamushenkil6t jadvat raportoinnin ulkopuolelle, koska he eivat ole palvelussuhteessa kuntaan.



1/1/2024 - 31/12/2024

2022 2023 2024 2025

HTV1 valittu vuosi ja ed vuosi

@ HTV1_tot_kum ¢ HTV1_ed_vuosi_kum

609,97

0 200 400 600

HTV1_tot_kum HTV1_ed_vuosi_kum

596,20 609,97
HTV1_tot_kum_vs_ed vuosi_kum HTV1_tot_kum_vs_ed
(Ikm) vuosi_kum (%)
-13,77 -2,26%

61 Forssa

HTV2 valittu vuosi ja ed vuosi

®HTV2_ tot_kum © HTV2_ed_vuosi_kum

586,51

0 200 400 600

HTV2_tot_kum HTV2_ed_vuosi_kum

571,76 586,51
HTV2_tot_kum_vs_ed vuosi_kum HTV2_tot_kum_vs_ed
(lkm) vuosi_kum (%)
-14,75 -2,52%

HTV1 = palveluksessaolopdivien lukumaéara kalenteripaivina / 365 * (osa-aikaprosentti/100)

HTV2 = palkallisten palveluksessaclopaivien lukumaaré kalenteripaivina / 365 * (osa-aikaprosentti/100)

HTV3 = palveluksessaolopéivien (vdhennetty kaikki poissaolot) lkm kalenteripéiving / 365 * (osa-aika-%/100)

Viimeinen suljettu kk

HTV3 valittu vuosi ja ed vuosi

@ HTV3_tot_kum ¢ HTV3_ed_vuosi_kum

518,37

0 200 400

HTV3_tot_kum HTV3_ed_vuosi_kum

507,65 518,37

HTV3_tot_kum_vs_ed vuosi_kum HTV3_tot_kum_vs_ed
(lkm) vuosi_kum (%)

-10,73 -2,07%


https://app.powerbi.com/groups/me/reports/3fe50416-3a6c-418f-9185-30aa2ddf0428/?pbi_source=PowerPoint
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61 Forssa

* Tehty tyo ja * Tekematdn tyd

88,55 (14,85%)

@ Tehty tyo

* Tekematon tyd

507,65 (85,15%)

* Tehty ty6 ed vuosi ja * Tekematodn tyd ed vuosi

91,60 (15,02%)

@ Tehty ty6 ed vuosi

* Tekematon tyd ed vuosi

518,37 (84,98%)

Tehty tyd = HTV3/HTV1 (=(palveluksessaclopéivat-poissaclopaivat)/palveluksessaclopaivat)

Opetushenkiloston osalta koulutyén kesékeskeytys tai muut opetustyén keskeytykset eivét ole poissacloja

Poissaolosyytaso 1

Muut

Lomat

Sairaus
Perhevapaat
Koulutus
Opintovapaa
Vuorotteluvapaa
Tyotapaturma
Kuntoutustuki

Kuntoutus

Yhteensa

85,15
* Tehty ty6 %

tybajasta
v

10

* Poissaolojen osuus

538 %
4,79 %
2,71 %
131 %
0,23 %
0,18 %
0,13 %
0,10 %
0,03 %
0,01 %
0,00 %
14,85 %

Viimeinen suljettu kk

11 12

84,98
* Tehty tyd % ed vuosi

* Poissaolojen osuus
tybajasta ed vuosi

566 %
4,62 %
2,80 %
1,31 %
0,26 %
0,24 %
0,05 %
0,07 %

0,01 %

15,02 %

ooo
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Viimeinen suljettu kk
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61 Forssa
Henkilostén lukumaarallinen jakautuminen ikaluokittain ed vuosi
30-34 57
35-39 65
40-44 82
45-49 77
50-54
55-59 115
60-64 | 110
10
20 40 60 80 100
*Muutos % Keski-ika
2.99 % Sukupuoli Keski-ika
-17.54 % Miehet 483
0.00 % Naiset 46,8
-10,98 % Yhteensd 47,2
2,60 %
441%
-13,91%
273 %
60,00 %

1/12/2024 - 31/12/2024 2022 2023 2025 1 2
Henkiloston lukumaarallinen jakautuminen ikaluokittain
30-34 47
35-39 65
40-44 73
45-49 79
50-54 71
s> [ -
60-64 | [ 113 ]
16
20 40 60 80 100
lkaluokka Lkm_toteuma KS% Lkm_toteuma Lkm_edellinen vuosi  KS% Lkm_edellinen vuosi
& -30 69 10.92% 67 10,29%
I 30-34 47 7.44% 57 8,76%
o 35-39 65 10.28% 65 9,98%
o 40-44 73 11.55% 82 12,60%
T 45-49 79 12,50% 77 11.83%
Z 50-54 71 11.23% 68 10,45%
o 55-59 99 15,66% 115 17.67%
I 60-64 113 17.88% 110 16,.90%
@ 65- 16 2,53% 10 1,54%
Yhteens 632 100,00% 651 100,00%

-2,92 %
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1/1/2024 - 31/12/2024

2022 2023 2024 2025 1 2 3 4 5

61 Forssa

Vakituinen henkildstd, elakditymiset ja paattyneet
palvelussuhteet ed vuosi

Vakituinen henkildstd, eldkditymiset ja paattyneet
palvelussuhteet

@ * Elékkeelle ed vuosi kum © * Muut paattyneet ed vuosi

@ * Elikkeelle kum

* Muut paattyneet kum

Paattyneet palvelussuhteet
579 % 9,26 %

* Vakituisten_vaihtu... * Vakituisten_vaihtu...

I 25 41 239,02 %

Paattyneet_tot_kum Paattyneet_ed vuosi...

Elakditymiset
2,08 %

* Eldkoityneiden os...

293 %

* Eldkoityneiden os...

I 9 13 30,77 %

* Elakkeelle kum * Elakkeelle ed vuos...

Henkilomaara
-2,48 %

* Henkiléma&ran muutos

I 432 443

* Henkilémaara 31.12 ed vuosi * Henkilémaara 31.12 toissa vuosi

Vaihtuvuus-% = Vakituisten paattyneet palvelussuhteet / vakituisen henkildstén lkm ed. vuoden viim. péivéna
Rajattu raportoinnin ulkopuolelle seuraavat paattymissyytasot: siséiset siirrot, tuntematon

* Vakituisten_vaihtuvuu...

* Elgksitymisen vaihtuv...

Viimeinen suljettu kk 5

Eldkéitymisen ennakointi kuluva vuosi, henkildiden lukumaara ian mukaan

Palvelussuhdetaso 2 58 59 60 61 62

Muut 11 12 17 11 11
Vakituiset 36 31 35 43 44
Yhteensa 46 42 50 53 55

Elakditymisen ennakointi ed. vuosi, henkildiden lukumd&ara idan mukaan

Palvelussuhdetaso 2 58 59 60 61 62

v

Muut 15 15 13 10 12
Vakituiset 34 36 44 46 33
Yhteensa 47 49 56 54 44

Elak&itymisen ennakointi ed. vuosi, henkildiden lukumaara idn mukaan

Palvelusuhdetaso 2 @ Muut © Vakituiset
40
20
58 59 60 61 62

Vakituiset Muut palvelussuhteet Yhteensa

37 26 63

* 63 vuotta tdyttaneet * 63 vuotta tdyttaneet * 63 vuotta tayttaneet

Vanhuuseladke:
Vuosina 1940 - 1959 syntyneilld tyéntekijoilla on henk.koht. elakeika (63 - 65 vuotta), jos
palvelussuhde on alkanut ennen 1.1.1993 ja jatkuu eldkeikaan saakka.

Eldkeuudistus 2017:
Eldkkeen alaikdraja nousee vuoteen 2027 mennessa asteittain 65 ikdvuoteen (vuodesta 2018 alkaen)
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Alkaneet palvelussuhteet Paattyneiden palvelussuhteiden lukumaara organisaation sisalla tehtdvaa vaihtaneissa

@ Alkaneet_tot_kum © Alkaneet_ed vuosi_kum @ Paattyneet_tot_kum © Paattyneet_ed vuosi_kum

Sisainen siirto

Paa-/sivutoimimuutos, ty...

4
0 10 20 30 40 0 2 4 6 8
Sivun suodattimena Palvelussuhdetaso 1 = Vakituiset Paattyneiden palvelussuhteiden lukumé&ara organisaation sisalla tehtdvaa vaihtaneissa
Paattyneiden palvelussuhteiden lukumaarassa huomioidaan vain Paattymissyytaso 1 = Siséiset siirrot » )
Paattyneet_tot_kum Paattyneet_ed vuosi_kum
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Elakditymisennuste ammattiryhmittain

Eldkoitymisennuste ammattiryhmittdin
. 2025-20239 . 2020-2024 2035-2039 . 2040-2044

Peruskoulun yldluckkien ja lukion opettajat

Paivdkotien ja muiden laitosten lastenhoitajat ym.
Koulunkdyntiavustajat

Luckanopettajat

Lastentarhanopettajat

Erityisopettajat

Ammattluokka

Sosiaalialan ohjaajat

Kiinteistdhuollon tydntekijit

Yleissihteerit

Puutarha- ja kasvihuonetydnjohtajat ja - tyontekijat

10 20 30 40 a0 60 70 80 aa 100
Eldk&ityminen, %

=]

Lahde: Keva



Elakditymisennuste elakelajeittain

Elakditymisennuste eldkelajeittain
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Tyokyvyttomyyselakemaksun kehitys

Tyokyvyttomyyseldkemaksu
B Tietosi ] Arvic ] Verrokit
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Henkiloston koulutus

Henkildoston koulutuspaivien maara vuonna 2024 on 599 paivaa, joka on 32
pdivaa vahemman vuoteen 2023 verrattuna eli vahennysta noin -5%.
Vakituisella henkilokunnalla koulutuspaivia oli keskimaarin 1,3 (vuonna 2023
1,4 paivaa). Edelleen koulutuksia jaanee merkitsematta palkkahallinnon
jarjestelmaan esim. lyhyiden webinaarien osalta. Henkilostéhallinto on
vuoden mittaan muistuttanut asiasta, jotta koulutusmaarat raportoituisivat
oikein ja koulutuksista saataisiin korvaukset tyollisyysrahastolta.

Kunnalla on mahdollisuus saada tyollisyysrahastolta korvausta enintdan
kolmesta paivasta/tyontekija koulutussuunnitelman mukaisesta

koulutuksesta.

Vuonna 2024 kaupungin kaikilla tyontekijoilla oli vapaassa kaytossaan
Eduhouse-sahkoinen koulutuspalvelu, jossa on kaytettavissa seka
koulutustallenteita etta ns. live-webinaareja eri aihealueista.



Sopivista koulutuksista eri tehtaviin ja toimialoille on vinkattu
saannollisesti henkilostokirjeessa, erityisesti tietosuoja- ja
tietoturvakoulutuksia suositeltiin kohdennetusti henkilostolle. Osin
saannodllisten suosittelujen ansiosta palvelun kayttoastetta on saatu
nostettua yli 100 %:ia vuodesta 2023 vuoteen 2024. Vuonna 2024
palvelusta katseltiin koulutuksia 458 tuntia.

Esihenkildille jarjestettiin koulutusta osana Voormanneja ja erikseen.
Koulutusten aiheina oli mm. varhainen puuttuminen,
sairauslomakaytanteet, tyo/virkasuhteiden juridiikka, tyonjohdolliset
keinot ja puheeksi ottaminen. Talousarvion tavoite esihenkildiden
osallistumisasteen nostamisesta Voormanneihin
(esihenkilbtapaaminen) toteutui.
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Koulutuspaivat / vakituinen henkildstd Opintovapaapaivat / vakituinen henkildstd
@ * Koulutuspv/vakituiset © * Koulutuspv/ed vuosi vakituiset @ * Opintovapaapv/vakituiset © * Opintovapaapv/ed vuosi vakituiset
13 16
1,4
0,6
2024 2024
Koulutuspaivat (vakituinen henkiléstd) Opintovapaapaivat (vakituinen henkilsto)
Kalenteripv_kum Kalenteripv_ed Kalenteripv_kum_vs_ed * Muutos poissaclo pv  Kalenteripv_kum_vs_ed Kalenteripv_kum Kalenteripv_ed  Kalenteripv_kum_vs_ed * Muutos poissaolo pv Kalenteripv_kum_vs_ed
vuosi_kum vuosi_kum (pv) vuosi_kum (%) vuosi_kum vuosi_kum (pv) vuosi_kum (%)
599,00 631 -32,00 -32 -5,07% 289 723 -434,00 -434 -60,03%
Koulutuspaivat/vakituinen henkildsto Opintovapaapaivat / vakituinen henkilostd
* Koulutuspv/vakituiset * Koulutuspv/ed vuosi ~ * Muutos koulutuspv  * Muutos % koulutuspv * Opintovapaapv/vakituiset * Opintovapaapv/ed *Muutos opintovapaapv * Muutos % opintovapaapv
vakituiset vakituiset vakituiset vuosi vakituiset vakituiset vakituiset
1,3 1.4 -0,03 2,11 % 0,6 1,6 -0,9 -58,78 %
Palkalliset ja palkattomat koulutuspaivat Palkallinen ja palkaton Kalenteripv_kum = Koulutuspaivat

Palkallisuus Palkallinen Palkaton Yhteensi *Koulutuspv/vakituiset Tydpv_kum = Koulutukseen kaytettyjen tuntien méaara
Palvelussuhdetaso 2 Kalenteripv_kum Tyépv_kum Kalenteripv_kum Tydpv_kum Kalenteripv_kum Tyépv_kum Palkallinen Palkaton T;;:TJ:S:S:X;ZE?:::S’L :yizlaele:ri}zl\tifjn?;iahki tuisten
Vakituiset 598,00 588,00 1,00 0,00 599,00 588,00 133 0,00 tysntekijoiden lukumadra
Muut 163,00 164,00 1,00 1,00 164,00 165,00 ) ‘ o S
Yhteenss 761,00 752,00 2,00 1,00 763,00 753,00 Lahdedatasta johtuen koulutuspaivien lukuma&éraa ei voida

jakaa ammatilliseen ja muuhun koulutukseen


https://app.powerbi.com/groups/me/reports/3fe50416-3a6c-418f-9185-30aa2ddf0428/?pbi_source=PowerPoint
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Sairauspoissaolot

Lyhyet sairauspoissaolot (1-7 paivaa) vahenivat 560 paivaa edellisvuoteen
verrattuna, joka on noin 6 % poissaolojen koko maarasta. 60-89 paivan
poissaoloissa oli puolestaan selkeaa kasvua ja tata pidemmissa sairauspoissaoloissa
vahennysta. Yhteensa sairauspoissaolopaivia oli 310 vahemman kuin edellisvuonna.
Laskutavasta riippuen vahennys tarkoittaa varovaisestikin arvioiden reilusti yli 50
000 €:n saastoa, mutta sijaiskulut huomioiden saastoé on merkittavasti suurempi.
Tyoterveyden nakemyksen mukaan keskipitkien sairauslomien kasvuun on
saattanut vaikuttaa hoitoon paasyn hidastuminen hyvinvointialueella.

Sairauspoissaoloja oli 15,53 kalenteripaivaa/htv 1 ja 14,56
kalenteripdivaa/henkilostomaara. Vuonna 2023 kunta-alalla sairauspoissaoloja
16,4 paivaa, mutta vuoden 2024 tilastoja ei ole viela saatavilla. Sairauspoissaolot
ovat kehittyneet samansuuntaisesti kuin kunta-alalla yleisesti.

Tyoterveyssuunnitelmaan otettiin mahdollisuus magneettikuvaukseen
tyoterveyslaakarin [ahetteella. Muutoksen yhtena tarkoituksena oli nopeuttaa
diagnostiikkaa ja hoitoon paasya ja sita kautta lyhentaa sairauslomien kestoa.



1/1/2024 - 31/12/2024

Poissacloryhma @1-7 pv

8-29 pv @30-59 pv

38,99%

Poissaocloryhma @1-7 pv

43,58%

Poissaoloryhma

1-7 pv
8-29 pv
30-59 pv
60-89 pv
90-179 pv
Yhteensd

Palkalliset ja palkattomat sairauspoissaolot

8-29 pv @30-59 pv

Poissacloryhma Palkallinen
1-7 pv 3584
8-29 pv 3051
30-59 pv 1262
60-89 pv 578
90-179 pv 208
Yhteensi 8683

2022 2023 2024 2025

61 Forssa

Sairauspoissaolo tai tydtapaturmapoissalot

60-89 pv ®90-179 pv

=

Sairauspoissaolo tai tydtapaturmapoissalot ed vuosi

Poissaolopaivien Lkm

3611
3077
1485
788
300
9261

27
26
223
210
92
578

60-89 pv ®90-179 pv

KS% Poissaolopaivien Lkm

Palkaton Yhteensa

3611
3077
1485
788
300
9261

38,99%
33,23%
16,03%
8,51%
3,24%
100,00%

Poissaolopdivat_ed vuosi

TR

KS% Poissaolopaivat_ed vuosi

4171 43,58%
2659 27,78%
2153 22,50%
181 1,89%
407 4,25%
9571 100,00%

Poissaolo-% = Poissaolopaivat / (HTV1 * 365) =
kalenteripoissaclopdivat / teoreettinen tydaika kalenteripaivina

Poissaolo-% (HTV2) = Poissaolopaivat / (HTV2 * 365) =
kalenteripoissaclopdivat / teoreettinen tydaika kalenteripaivina

Terveysperusteisiin poissaoloihin sisdltyy sairaus- ja
tyétapaturmapoissaolot.

Ylla ja vasemmalla olevissa kaavioissa ja taulukossa esitetaén
koko vuoden tiedot.

9 10 11 12
Sairaus tai
tyotapaturmapoissaolot /
HTV1
15,53

Kalenteripv_kum/HTV1_kum

Sairaus tai
tyotapaturmapoissaolot /
HTV2

16,20
Kalenteripv_kum/HTV2_kum

Sairaus tai
tydtapaturmapoissaolot /
Henkildmaara

10,41

Kalenteripv_kum/Lkm_tot

Poissaolo-%

4,26%

Poissaolo-%

Poissaolo-% (HTV2)

4.44%
* Poissaolo-% (HTV2)

Viimeinen suljettu kk g

Sairaus tai
tydtapaturmapoissaolot /
HTV1 ed vuosi

15,69
Kalenteripv_ed_vuosi_kum/HTV1...

Sairaus tai
tyotapaturmapoissaolot /
HTV2 ed vuosi

16,32
Kalenteripv_ed_vuosi_kum/HTV2...

Sairaus tai
tyotapaturmapoissaolot /
Henkildomaara ed vuosi

10,29

Kalenteripv_ed_vuosi_kum/Lkm_e...

Poissaolo-% ed vuosi
4,30%

Poissaolo-% ed vuosi

Poissaolo-% ed vuosi
(HTV?2)

4.47%

* Poissaolo-% ed vuosi (HTV2)


https://app.powerbi.com/groups/me/reports/3fe50416-3a6c-418f-9185-30aa2ddf0428/?pbi_source=PowerPoint
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Sairaus- tai tydtapaturmapoissaolot lukumaarittain

Poissaoloryhma @1-7 pv © 8-29 pv @30-59 pv ®60-89 pv ®90-179 pv

Sairaus- tai tydtapaturmapoissaolot lukumaarittdin ed vuosi

Poissaoloryhma @1-7 pv © 8-29 pv @30-59 pv ®60-89 pv ®90-179 pv

Poissaoloryhma  Poissaolo Lkm KS% Poissaolo Lkm Poissaolojen lkm ed KS% Poissaolojen lkm ed vuosi o
- 40,57%
vuosi

17 pv 1530 85,52% 1777 87.67% Nolla paivaa sairastaneet (%)
8-29 pv 204 11,40% 188 9,27%
30-59 pv 40 2,24% 55 2,71% Valilehdelld esitetdan koko vuoden sairaus- tai tydtapaturmapoissaolojen
60-89 pv 12 0,67% 3 0,15% lukumaarat.

- o 0,
90179 pv 3 0.17% 4 0.20% Nolla péivas sairastaneet (%) = Suhteellinen osuus henkiléstésta, joilla ei ole
Yhteensa 1789 100,00% 2027 100,00%

lainkaan sairaus- tai tydtapaturmapoissaoloja koko vuoden aikana.
Henkilémaaréssad on mukana he, jotka ovat olleet aineistossa edellisen 12
kuukauden aikana vahintaan kuudessa kuukaudessa.


https://app.powerbi.com/groups/me/reports/3fe50416-3a6c-418f-9185-30aa2ddf0428/?pbi_source=PowerPoint

Maksetut palkat
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Muokattu Katri Mattilan alkuperéiskuosista vuodelta 1968, €= forssa
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Palkkalajien suhteellinen osuus kumulatiivisista maksetuista palkoista Palkkalajien suhteellinen osuus kumulatiivisista maksetuista palkoista ed vuosi

Palkkalajitaso 2 @ (Tyhj&)  Lisét ja palkkiot @ Lomarahat ja -k... @ Luontaisedut @ Peruspalkka = Poissaclot P Palkkalajitaso 2 © Lisét ja palk... @Lomarahat j... @ Luontaisedut @ Peruspalkka © Poissaolot @Tuntematon P

71,76%

72,05%

Palkkalajitaso 2 Tot_kum KS% Tot_kum  Ed_vuosi_kum KS% Tot_kum_vs_ed_ Kumul maksetut palkat Kumul maksetut palkat

. Ed_vuosi_kum  vuosi_kum (%) ed vuosi
Peruspalkka 19 958 825,36 81,95% 19 785 268,51 81,77% 0,9% 24,36 milj. ..
Lisat ja palkkiot 4138 291,43 16,99% 4217 121,02 17,43% -1,9% Tot kum 24,20 milj.
Lomarahat ja -korvaukset 1396 163,67 5,73% 1348 970,75 5,58% 3,5% - Ed_vuosi_kum
Tydaikalisit 259 313,31 1,06% 244 538,26 1,01% 6,0%
Luontaisedut 214 883,22 0,88% 210 796,72 0,87% 1,9% Muutos
Vli- ja lisatyét 54 44836 0,22% 60 832,94 0,25% -10,5%
Tuntematon 5 547,87 0,02% 15 005,36 0,06% -63,0%

-57,82 0,00% 159,55t

Poissaclot -1 672 344,29 -6,87% -1687 014,23 -6,97% -0,9% Tot_kum_vs_ed_vuosi_kum (€)
Yhteensi 24 355 071,11 100,00% 24195 519,33 100,00% 0,7%

Maksetuissa palkoissa ndytetdan ennakonpidatyksen alaiset palkat (esim. henkildsivukulut ja verottomat korvaukset on rajattu henkildstékertomuksen ulkopuolelle)


https://app.powerbi.com/groups/me/reports/3fe50416-3a6c-418f-9185-30aa2ddf0428/?pbi_source=PowerPoint
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Tydéhyvinvointi ja muu virkistystoiminta

* Vuonna 2024 jatkettiin Jarkivihrea

Forssa-strategian hengessa kaytossa
olevaa polkupyoraetua. Etua
kayttad/kayttanyt noin 50 henkiloa.

Epassi-edun kayttoa jatkettiin vuonna
2024 edellisvuoden tapaan liikuntaan,
kulttuuriin ja hyvinvointiin (hieronta).

Epassi-edun arvo vuonna 2024 oli 100
€. Etua kaytti 504 tyontekijaa. Etua
kaytettiin 42 800 €:n arvosta.
Annetusta edusta kaytettiin 79,3 %.
Eniten etua héydynnettiin
Viihdeuimala Vesihelmessa,
elokuvissa ja Forssan kaupungin
lilkuntapalveluissa.

* Lokakuussa jarjestettiin

henkildstojuhla Akvarellissa.
Ohjelmassa oli ruokailua ja esiintyjina
stand up —koomikko Mikko Vaismaa
seka laulaja Tiuku Suomi bandinsa
kanssa. Juhlaan osallistui yli 200
henkil6a.

Henkilokunnalla oli mahdollisuus
ostaa alennettuun hintaan lippuja
kaupunkifestivaali Holjille ja Suvi-
iltaurheilutapahtumaan.

Henkil6kunnan kaynteja Vesihelmessa
tuettiin myontamalla henkildkunnalle
neljan alennus paasymaksusta.



Tydéhyvinvointi ja muu virkistystoiminta

* Signi —henkilostokysely toteutettiin e Tyoyhteisot jarjestivat omia
ajalla 16.9.-2.10.2024. virkistyspaivia omien suunnitelmien
Vastausprosentiksi muodostui 64 %:ia, pohjalta

mika on 2 % korkeampi kuin vuoden . e s s
2023 kyselyssa. Kokonaistyytyvaisyys Henkilokunnalla oli kaytossaan

: : . : salivuoroja eri urheilulajien
r7n6erk|tykselllsten asioiden osalta oli oelaamiseen

- * Tydasemilla on Break Pro-

* Vuonna 2023 aloitettua t :

henkildstokirjeen julkaisemista taukoliikuntaohjelma

jatkettiin. Kirjeen lukijamaara on ollut

trendiltaan kasvava. Kirjeen luki

keskimaarin noin 300

tyontekijaa/kuukausi. Vuoden 2024

henkiléstokirjeiden yhtena teemana

oli tietoturvaan ja tietosuojaan

liittyvat ohjeistukset.
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