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TYOSUOJELUTOIMIKUNNAN TOIMINTAKERTOMUS
VUODELTA 2024

Forssan kaupungilla yhteistoimintaryhma ja tydsuojelutoimikunta on yhdistetty. Tydsuojeluvaltuutettujen, -
varavaltuutettujen toimikausi on nelja vuotta.

Tydsuojelu ja yhteistoiminta on yhdistetty siten, etté yhteisty6elimena toimii yhteistoimintaryhmé&. Ryhméan
tehtévana on késitella yhteistoiminta-asiat seka tydsuojelutoimikunnalle kuuluvat tehtavét.

TyOsuojeluyhteistoimintahenkil6t vuonna 2024

Tydsuojelupdallikkd:  Satu Juvonen (tydnantajan edustaja)
Tydsuojeluvaltuutetut:
Toimialue 1: Forssan kaupungin varhaiskasvatuksen, lukio-opetuksen,
perusopetuksen, Wahren-opiston, kuvataidekoulun ja musiikkiopiston
henkildsto:
tyodsuojeluvaltuutettu Aija Ojansuu
varavaltuutettu Hannu Haapaniemi
Toimialue 2: Forssan kaupungin kaikkien muiden
palvelualueiden ja yksikéiden henkildstd, mukaan lukien
Vesihuoltoliikelaitoksen henkilsto:
tydsuojeluvaltuutettu Janne Kivivuori
varavaltuutettua ei ole valittu

Tydsuojelutoiminta yhteistoimintaryhman kokouksissa

Yhteistoimintaryhmé& kokoontui kertomusvuonna 6 kertaa. Tydsuojeluun liittyvin& asioina kasiteltiin:

e tyOsuojelun toimintakertomus vuodelta 2023

e sattuneet tyGtapaturmat ja tydmatkatapaturmat neljasséa yhteistoimintaryhman
kokouksessa. Vakuutusyhtion ohjelma muuttui loppuvuodesta 2024.

e tehdyt ty6turvallisuuden poikkeamailmoitukset neljassa yhteistoimintaryhman
kokouksessa

¢ Aluehallintoviraston tydsuojelutarkastus

o tyoterveyshuollon korvaushakemukset KELA:lle

o sisdilmatydryhman muistiot (kaksi kokousta)

e tyoOterveyshuollon toimintasuunnitelma vuodelle 2024

e tydsuojelun toimintasuunnitelma ja vuosikello 2025

Tyo6suojelun kuukausikokoukset

Tydsuojeluhenkildstd kokoontui vuoden 2024 aikana 12 kertaa suunnittelemaan tyésuojeluty6ta,
paivittdmaan tydsuojelusivustoa intrassa ja valmistelemaan asioita yhteistoimintaryhmén kasittelyyn.

TyoOterveysyhteistydn suunnittelu yhteisty6ssa tydsuojelun, tyéterveyshuollon ja
hallintojohtajan kanssa

Tyoterveyshuollon, henkildstdhallinnon ja tyésuojeluorganisaation yhteistydneuvottelujen ohjausryhmé
kokoontui kolme kertaa. Viimeisella kerralla valmisteltiin tydterveyshuollon toimintasuunnitelmaa vuodelle
2025.
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TyoOtapaturmat, tydmatkatapaturmat ja poikkeamailmoitukset

Vuonna 2024 sattui yhteensa 22 ty6tapaturmaa ja 7 tydmatkatapaturmaa. Vakuutusyhtion korvaamia
sairauspaivia oli 61. Vakuutusyhtién korvaama summa oli 10.159,60 €. Taulukossa nakyy kyseisena
vuonna tapahtuneista tapaturmista aiheutuneet sairauspaivat. Ty6tapaturmia kasiteltiin neljassa
yhteistoimintaryhman kokouksissa.

Poikkeamailmoitukset sisaltavat ilmoituksia véakivaltatilanteista, tyOtapaturmista ja lahelta piti -
tilanteista. Poikkeamailmoituksia tehtiin yhteensa 144. Vuoden 2024 poikkeamailmoituksia
kasiteltiin neljassa yhteistoimintaryhméan kokouksessa.

Tyo6tapatur- | Ty6matka- Sairauspoissaolot Turvallisuus- | Sairaus-
mat tapaturmat | ty6tapaturmista poikkeama- poissaolot
(vakuutusyhtién havainnot yhteensa
korvaamat) pvaa/htv
2016 42 8 698 84 16,4
2017 40 9 460 78 16,8
2018 40 4 157 120 11,9
2019 35 11 155 131 10,4
2020 26 4 241 102 12,4
2021 35 4 107 117 11,7
2022 39 9 99 98 16,6
2023 24 5 342 91 15,7
2024 22 7 61 144 15,5

Tyopaikkakaynnit

Tyoterveyshuollon perusselvityksid, joissa tydsuojelu oli mukana, tehtiin seuraaviin kohteisiin:
o Jaahalli
e Kaupungintalo, hallinto ja sivi-toimisto
e Viherpalvelu
o Katupalvelu ja korjaamo

Terveysvalvonnan tarkastukset (Etela-Hameen ympaéristdterveyden suorittamat Terveydensuojelun
valvontasuunnitelman mukaiset tarkastukset)

e Wahren opisto, kuvataidekoulu, musiikkiopisto ja musiikkileikkikoulu
o Yhteislyseo

Aluehallintoviraston (AVI:n) tarkastukset
¢ Nuorten tyopaja
o Tydvalmennuskeskus Aktiivi
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vastasi tyontekijoiden yhteydenottoihin asiantuntijaneuvoin
riskienarviointikoulutus esihenkil6ille

antoi keskusteluapua seké tukea ja opastusta tyoturvallisuusasioissa
kirjastolla toteutettiin tilojen tyohyvinvointikartoitus

auttoi tyoilmapiiriongelmatilanteissa

paivitti ensiaputarvikkeita

Wirthin lisi! — kemikaalien hallintaohjelman kaytdn laajentaminen
tybvaate- ja tyOkenkaesittely

jarjesti hataensiapukoulutusta

osallistui turvallisuussuunnitteluun kouluilla, Kotouttamolla ja kaupungintalolla
osallistui turvallisuusryhméan kokouksiin

osallistui sisailmatydryhman kahteen kokoukseen

TyoOsuojelukoulutus

Henkilostolla oli mahdollisuus osallistua turvallisuuskoulutukseen, hataensiapukoulutuksiin. Samoin oli
mahdollisuus osallistua koulutuksiin Kevan oppimisymparistdsséa, eduhouse-koulutusymparistossa.

Tyosuojeluhenkiléstdon koulutus

Tyo6suojeluvaltuutettu aloitti suorittamaan turvallisuusalan perustutkintoa. Tyésuojeluhenkilosté osallistui
useisiin tydsuojeluty6ta kasitteleviin webinaareihin, osallistui Eurosafety-messuihin, Lappeenranta-
seminaariin seka KT-tydsuojelupéallikot verkostotapaamiseen.

Toiminnan arviointi

Ty6ssa sattuneiden ty6- ja tydmatkatapaturmien maara on tarkkailujakson 2016-2024 ajalta
toiseksi matalin, mutta ty6tapaturmista aiheutuneiden sairauspoissaolojen maara on
tarkastelujakson kolmanneksi matalin.

Turvallisuuspoikkeamailmoitusten maara nousi huomattavasti edellisvuosiin verrattuna.
Iimoituksia tuli 99 perusopetuksesta ja 33 varhaiskasvatuksesta. Valtaosaan néaista
ilmoituksista liittyi vakivaltaa tai vakivallan uhka.

Poikkeamailmoitusten suuren maaran osittain selittéd muutamat haastavasti kayttaytyvat
lapset seka lisatty ohjeistus ilmoitusten teosta.

Tyontekijoilta tuli aktiivisesti yhteydenottoja tydsuojeluhenkildstélle.

Kemikaaliluetteloiden merkitseminen séhkoiseen ohjelmaan on laajentunut kaikkiin
kaupungin toimipisteisiin.



