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TYÖSUOJELUTOIMIKUNNAN TOIMINTAKERTOMUS  
VUODELTA  2024 
 
Forssan kaupungilla yhteistoimintaryhmä ja työsuojelutoimikunta on yhdistetty. Työsuojeluvaltuutettujen, -
varavaltuutettujen toimikausi on neljä vuotta. 
Työsuojelu ja yhteistoiminta on yhdistetty siten, että yhteistyöelimenä toimii yhteistoimintaryhmä. Ryhmän 
tehtävänä on käsitellä yhteistoiminta-asiat sekä työsuojelutoimikunnalle kuuluvat tehtävät.  
 

Työsuojeluyhteistoimintahenkilöt vuonna 2024 
 

Työsuojelupäällikkö:      Satu Juvonen (työnantajan edustaja)  
Työsuojeluvaltuutetut: 

Toimialue 1: Forssan kaupungin varhaiskasvatuksen, lukio-opetuksen, 
perusopetuksen, Wahren-opiston, kuvataidekoulun ja musiikkiopiston 
henkilöstö:  

työsuojeluvaltuutettu Aija Ojansuu  
varavaltuutettu Hannu Haapaniemi 

Toimialue 2: Forssan kaupungin kaikkien muiden  
 palvelualueiden ja yksiköiden henkilöstö, mukaan lukien 
 Vesihuoltoliikelaitoksen henkilöstö:  

työsuojeluvaltuutettu Janne Kivivuori  
varavaltuutettua ei ole valittu 

 

Työsuojelutoiminta yhteistoimintaryhmän kokouksissa 
 
Yhteistoimintaryhmä kokoontui kertomusvuonna 6 kertaa. Työsuojeluun  liittyvinä asioina käsiteltiin: 

• työsuojelun toimintakertomus vuodelta 2023  

• sattuneet työtapaturmat ja työmatkatapaturmat neljässä yhteistoimintaryhmän 

kokouksessa. Vakuutusyhtiön ohjelma muuttui loppuvuodesta 2024. 

• tehdyt työturvallisuuden poikkeamailmoitukset neljässä yhteistoimintaryhmän 

kokouksessa  

• Aluehallintoviraston työsuojelutarkastus 

• työterveyshuollon korvaushakemukset KELA:lle 

• sisäilmatyöryhmän muistiot (kaksi kokousta)  

• työterveyshuollon toimintasuunnitelma vuodelle 2024 

• työsuojelun toimintasuunnitelma ja vuosikello 2025 

 

Työsuojelun kuukausikokoukset 
 
Työsuojeluhenkilöstö kokoontui vuoden 2024 aikana 12 kertaa suunnittelemaan työsuojelutyötä, 
päivittämään työsuojelusivustoa intrassa ja valmistelemaan asioita yhteistoimintaryhmän käsittelyyn.  
 

Työterveysyhteistyön suunnittelu yhteistyössä työsuojelun, työterveyshuollon ja 
hallintojohtajan kanssa 
 
Työterveyshuollon, henkilöstöhallinnon ja työsuojeluorganisaation yhteistyöneuvottelujen ohjausryhmä 
kokoontui kolme kertaa. Viimeisellä kerralla valmisteltiin työterveyshuollon toimintasuunnitelmaa vuodelle 
2025. 
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Työtapaturmat, työmatkatapaturmat ja poikkeamailmoitukset  

 
Vuonna 2024 sattui yhteensä 22 työtapaturmaa ja 7 työmatkatapaturmaa. Vakuutusyhtiön korvaamia 
sairauspäiviä oli 61. Vakuutusyhtiön korvaama summa oli 10.159,60 €. Taulukossa näkyy kyseisenä 
vuonna tapahtuneista tapaturmista aiheutuneet sairauspäivät. Työtapaturmia käsiteltiin neljässä 
yhteistoimintaryhmän kokouksissa. 

Poikkeamailmoitukset sisältävät ilmoituksia väkivaltatilanteista, työtapaturmista ja läheltä piti -

tilanteista. Poikkeamailmoituksia tehtiin yhteensä 144. Vuoden 2024 poikkeamailmoituksia 

käsiteltiin neljässä yhteistoimintaryhmän kokouksessa. 
 

 
 Työtapatur-

mat 
Työmatka-   
tapaturmat 

Sairauspoissaolot 
työtapaturmista 
(vakuutusyhtiön 
korvaamat) 

Turvallisuus-
poikkeama-
havainnot 

Sairaus-
poissaolot 
yhteensä 
pvää/htv 

2016 42 8 698 84 16,4 

2017 40 9 460 78 16,8 

2018 40 4 157 120 11,9 

2019 35 11 155 131 10,4 

2020 26 4 241 102 12,4 

2021 35 4 107 117 11,7 

2022 39 9 99 98 16,6 

2023 24 5 342 91 15,7 

2024 22 7 61 144 15,5 

 
 
Työpaikkakäynnit 
 
Työterveyshuollon perusselvityksiä, joissa työsuojelu oli mukana, tehtiin seuraaviin kohteisiin: 

• Jäähalli 

• Kaupungintalo, hallinto ja sivi-toimisto 

• Viherpalvelu 

• Katupalvelu ja korjaamo 

 

Terveysvalvonnan tarkastukset (Etelä-Hämeen ympäristöterveyden suorittamat Terveydensuojelun 
valvontasuunnitelman mukaiset tarkastukset)  

• Wahren opisto, kuvataidekoulu, musiikkiopisto ja musiikkileikkikoulu 

• Yhteislyseo 

 

Aluehallintoviraston (AVI:n) tarkastukset 

• Nuorten työpaja 

• Työvalmennuskeskus Aktiivi 
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Muu toiminta 
 

o vastasi työntekijöiden yhteydenottoihin asiantuntijaneuvoin 

o riskienarviointikoulutus esihenkilöille 

o antoi keskusteluapua sekä tukea ja opastusta työturvallisuusasioissa  

o kirjastolla toteutettiin tilojen työhyvinvointikartoitus 

o auttoi työilmapiiriongelmatilanteissa 

o päivitti ensiaputarvikkeita 

o Würthin Iisi! – kemikaalien hallintaohjelman käytön laajentaminen  

o työvaate- ja työkenkäesittely 

o järjesti hätäensiapukoulutusta 

o osallistui turvallisuussuunnitteluun kouluilla, Kotouttamolla ja kaupungintalolla 

o osallistui turvallisuusryhmän kokouksiin 

o osallistui sisäilmatyöryhmän kahteen kokoukseen 

 

Työsuojelukoulutus 
 
Henkilöstöllä oli mahdollisuus osallistua turvallisuuskoulutukseen, hätäensiapukoulutuksiin. Samoin oli 
mahdollisuus osallistua koulutuksiin Kevan oppimisympäristössä, eduhouse-koulutusympäristössä. 
 

Työsuojeluhenkilöstön koulutus 
 
Työsuojeluvaltuutettu aloitti suorittamaan turvallisuusalan perustutkintoa. Työsuojeluhenkilöstö osallistui 
useisiin työsuojelutyötä käsitteleviin webinaareihin, osallistui Eurosafety-messuihin, Lappeenranta-
seminaariin sekä KT-työsuojelupäälliköt verkostotapaamiseen. 
 
 

Toiminnan arviointi 
 

• Työssä sattuneiden työ- ja työmatkatapaturmien määrä on tarkkailujakson 2016-2024 ajalta 

toiseksi matalin, mutta työtapaturmista aiheutuneiden sairauspoissaolojen määrä on 

tarkastelujakson kolmanneksi matalin. 

• Turvallisuuspoikkeamailmoitusten määrä nousi huomattavasti edellisvuosiin verrattuna. 

• Ilmoituksia tuli 99 perusopetuksesta ja 33 varhaiskasvatuksesta. Valtaosaan näistä 

ilmoituksista liittyi väkivaltaa tai väkivallan uhka.  

• Poikkeamailmoitusten suuren määrän osittain selittää muutamat haastavasti käyttäytyvät 

lapset sekä lisätty ohjeistus ilmoitusten teosta. 

• Työntekijöiltä tuli aktiivisesti yhteydenottoja työsuojeluhenkilöstölle. 

• Kemikaaliluetteloiden merkitseminen sähköiseen ohjelmaan on laajentunut kaikkiin 

kaupungin toimipisteisiin. 

 


