
Muutokset hallintosääntöön (muutokset punaisella) 

 

8 § Valtuusto 

maankäyttö- ja rakennuslaki: Alueidenkäyttölaki 

145 §; lupa- ja valvontamaksujen perusteet sisältävä taksa; ympäristölupalautakunta hyväksyy muutokset 

Lisätty  

Rakentamislaki: 

RakL 79 §; hyväksyy lupa- ja valvontamaksujen perusteet sisältävä taksa; ympäristölupalautakunta hyväksyy 
muutokset 

RakL 99 §; päättää rakennusvalvontaviranomaisena toimivasta monijäsenisestä toimielimestä 

RakL 100 §; päättää kunnan muiden viranomaisten osallistumisesta rakentamisen viranomaisvalvontaan 

**** 

§ 24 Toimialajohtajat 

Kaupunginjohtaja määrää toimialajohtajan sijaisen, joka hoitaa toimialajohtajan tehtäviä hänen ollessaan 
poissa tai esteellinen. 

Hallintosäännössä määrätyn toimialajohtajan ja hänen sijaisensa ollessa poissa tai esteellisiä 
kaupunginjohtaja määrää toimialajohtajan sijaisen. 

 

*** 

30 § Kaupunginhallituksen tehtävät ja toimivalta 

Lisätty; 

Rakentamislaki: 

RakL 47 §; päättää alueellisesta päätöksestä sijoittamisen edellytyksistä suunnittelutarvealueella 

RakL 58 §; päättää alueellisesta poikkeamisesta 

RakL 126 §; päättää asemakaavallisesta autopaikkojen osoittamisesta ja luovuttamisesta 

 

33 § Ympäristölupalautakunta 

4. maankäyttö- ja rakennuslaissa tarkoitettuna rakennusvalvontaviranomaisena rakentamislaissa 
tarkoitettuna rakennusvalvontaviranomaisena 

5. maankäyttö- ja rakennuslain tarkoittaman suunnittelutarveratkaisun tekevänä viranomaisena 
rakentamislain 142 §:n mukaisena ympäristönhoitoa valvovana viranomaisena 

6. maankäyttö- ja rakennuslaissa tarkoitettuna ympäristönhoitoa valvovana viranomaisena, 
alueidenkäyttölain 103 f §:n mukaisena vapautuksen myöntävänä viranomaisena velvollisuudesta 



johtaa kiinteistön hulevedet kaupungin hulevesijärjestelmään ja lain 161 a §:ssä tarkoitettuna 
kunnan viranomaisena 

Lisäksi se; 

1. Laatii rakentamislain 19 §:n maankäyttö- ja rakennuslain 14 §:n  tarkoittaman 
rakennusjärjestyksen ja määrää rakentamislain 79 §:n 145 §:n mukaisen maksun 
yksittäistapauksessa. 

 

Lisäksi se  päättää; 

1. RakL 43 a, 44, 45, 46 § sijoittamisluvista 
2. RakL 53 § maisematyöluvista 
3. RakL 56 § erityisestä purkamisluvasta (suojelusta poiketen) 
4. RakL 57, 59 § poikkeamisluvista ja vähäisistä poikkeamisista rakennusluvan ja loppukatselmuksen 

yhteydessä 
5. RakL 72, 73 § rakentamisen lupiin liittyvien tietojen toimittamisesta rakennetun ympäristön 

tietojärjestelmiin 
6. RakL 107 § rakentamisluvassa rakennuksen paikan ja korkeusaseman merkitsemisestä maastoon 
7. RakL 117 § muusta rakennustarkastajan tehtävää hoitavasta viranhaltijasta 
8. RakL 132 § veden johtamisen ja ojittamisen sijoittamisesta 

 

36 § Hyvinvointi- ja työllisyyslautakunta  

Uudelleen muotoiltu kuvaus:  

Hyvinvointi- ja työllisyyslautakunnan tehtävänä on edistää elinvoimaa, työllisyyttä ja tuloksellista 
kotoutumista sekä asukkaiden hyvinvointia, terveyttä ja turvallisuutta. 

Hyvinvointi- ja työllisyyslautakunnan tehtävä on edistää forssalaisten hyvinvointia, kestävää elinvoimaa ja 
tuloksellista kotoutumista sekä työperäistä kuntaan muuttoa. 

1. ei muutoksia 
2. ei muutoksia 
3. hyväksyy osaltaan työllisyyden toimintaohjelman sekä seuraa sen toteutumista 
4. hyväksyy kotoutumista edistävien palveluiden tavoitteet ja mittarit 
5. hyväksyy osaltaan seudullisen kotoutumisohjelman 
6. ei muutoksia 
7. vastaa osaltaan toimialaansa koskevasta toiminnan kehittämisestä ja arvioinnista 
8. ei muutoksia 
9. päättää palvelualuettaan koskevista sopimuksista, suunnitelmista ja sitoumuksista siltä osin, kuin 

päätösvaltaa ei ole siirretty viranhaltijoilla 

**** 

§ 37 yleinen ratkaisuvalta 

37.1.1. Toimialajohtajat 

Lisäykset kohdiksi 12 ja 18 (ja muiden numeroiden korjaus lisäysten mukaisesti)  



12. päättää toimialallaan vahingonkorvauksen myöntämisestä niissä tapauksissa, joissa kaupunki on 
katsottava korvausvelvolliseksi ja vaadittu kaupungin maksettavaksi tuleva vahingonkorvaus ei ylitä 
kaupungin omavastuuosuutta. 

18.  päättää toimialansa henkilöstön määräämisestä hätätyöhön. 

 

**** 

38 § Viranhaltijoiden ja työntekijöiden erityinen ratkaisuvalta 

38.1. Keskushallinto 

38.1.1. Kaupunginjohtaja 

Poistetaan kohta 6:”kaupungin etuosto-oikeuden käyttämättä jättämisestä kaupunginhallituksen 
mahdollisesti vahvistamien perusteiden mukaisesti” ja muutetaan poiston jälkeiset numeroinnit poiston 
mukaisesti. 

(siirretään tekniselle johtajalle) 

**** 

38.1.2 Talousjohtaja 

2. toimii hallintojohtajan ja keskushallinnon toimialajohtajan sijaisena 

*** 

38.2.13 Hyvinvointi- ja kehityspäällikkö 

1. päättää kuntaan osoitettujen kiintiöpakolaisten, hätätapausvalintojen ja tarvittaessa oleskeluluvan 
saaneiden turvapaikanhakijoiden ja vastaanottamisesta. 

2. toimii sivistysjohtajan ja sivistyksen toimialajohtajan sijaisena 

 

 

38.2.14. Työllisyysasiantuntija Vastaava työkykyvalmentaja (1.5.2024 alkaen) 

3. lisien ja eri muotoisten tukien myöntämisestä sekä välirahoituslainan vireillepanosta talousarvion 
mukaisesti 

4. työllistämisvelvoitteen mukaisten työsopimusten tekemisestä 

4. Työvoimaviranomaisen (TyöHäme) kanssa tehdyn yhteisvirkaa koskevan sopimuksen julkista 
valtaa koskevat tehtävät 

 
**** 

38.3.1 Tekninen johtaja 

Lisätään yllä mainittu kaupunginjohtajan päätösvallasta poistettu kohta 6 kohtaan 38.3.1. Tekninen johtaja 
kohdaksi 9. päättää kaupungin etuosto-oikeuden käyttämättä jättämisestä kaupunginhallituksen 
mahdollisesti vahvistamien perusteiden mukaisesti. 

*** 



38.3.2. Kiinteistöpäällikkö 

Lisätään kohta 8: Edustaa kaupunkia niiden asunto-osakeyhtiöiden kokouksissa, joissa 
kaupunki on osakkaana. Ollessaan itse estynyt osallistumaan, päättää kaupungin edustajasta 
asunto-osakeyhtiöiden kokouksiin. 

Lisätään kohta 9: Toimii teknisen johtajan ja tekninen ja ympäristötoimen toimialajohtajan sijaisena 

*** 

§ 53 Poistetaan viimeinen kappale: Koeajan määräämisestä tai siitä sopimisesta ja koeajan pituudesta 
päättää se, joka ottaa palvelussuhteeseen. (Poistetaan koska asiasta määrätty vastaavasti pykälässä 55.) 

§ 138 Toimielimen päätöksentekotavat  

Toimielin voi käsitellä asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat läsnä 
kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan käyttää sähköistä asiahallinta- tai äänestysjärjestelmää.  

Toimielin voi pitää kokouksensa sähköisessä toimintaympäristössä, jolloin kokoukseen osallistutaan 
videoneuvottelua tai muuta soveltuvaa teknistä tiedonvälitystapaa käyttäen (sähköinen kokous).  

Toimielimen kokous voi olla joko varsinainen kokous, sähköinen kokous tai näiden yhdistelmä. 
Puheenjohtaja päättää kokousmuodon ja myöntää oikeuden osallistua varsinaiseen kokoukseen etänä. 
Toimielin voi myös tehdä päätöksiä suljetussa sähköisessä päätöksentekomenettelyssä ennen kokousta 
(sähköinen päätöksentekomenettely).  

Kaupunginhallitus tai sen nimeämä viranhaltija vastaa, että sähköisiin kokouksiin ja sähköiseen 
päätöksentekomenettelyyn tarvittavat tekniset laitteet, järjestelmät ja tietoliikenneyhteydet ovat 
ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttämällä tavalla. 

*** 

167 Asiakirjojen allekirjoittaminen 

Valtuuston ja kaupunginhallituksen päätökseen perustuvan sopimukset ja sitoumukset allekirjoittaa 
kaupunginjohtaja, tai kaupunginhallituksen puheenjohtaja, talousjohtaja tai hallintojohtaja ja 
varmentaa muu viranhaltija, ellei kaupunginhallitus ole päättänyt toisin. 

Lautakuntien päätöksiin perustuvat sopimukset ja sitoumukset allekirjoittaa toimialajohtaja, lautakunnan 
esittelijä tai asianomaisen lautakunnan puheenjohtaja ja varmentaa toinen viranhaltija. 

Viranhaltija tai työntekijä, jolle päätösvalta on siirretty, allekirjoittaa päätöksiinsä perustuvat sopimukset, 
sitoumukset ja muut asiakirjat.   

*** 

170 § Vesihuoltojohtajan tehtävät ja ratkaisuvalta 

lisäys kohta 25. määrää säännösten mukaisesti tarvittaessa henkilöstön lisä-, yli- lauantai-, sunnuntai-, ilta-, 
yö- ja vuorotyöhön sekä hätätyöhön. 

*** 

171 § Asian ottaminen liikelaitoksen johtokunnan käsiteltäväksi 

 



171.1 Otto-oikeuden käyttäminen 

 

Asia voidaan kuntalain 92 §:n mukaisesti ottaa liikelaitoksen johtokunnan käsiteltäväksi. Asian ottamisesta 
johtokunnan käsiteltäväksi voi päättää johtokunnan ja sen puheenjohtajan lisäksi johtokunnan esittelijä. 

Jos asia on päätetty ottaa sekä liikelaitoksen johtokunnan että kaupunginhallituksen käsiteltäväksi, asia 
käsitellään kaupunginhallituksessa. 

 

171.2 Ottokelpoisen päätöksen ilmoittaminen 

Johtokunnan alaisen viranomaisen on ilmoitettava johtokunnalle tekemistään ottokelpoisista päätöksistä 
lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmiä, joista johtokunta on ilmoittanut, ettei se käytä otto-
oikeuttaan. 

Ilmoitus on tehtävä viiden päivän kuluessa päätöksen allekirjoittamisesta. Ilmoitus tehdään sähköisesti 
johtokunnan puheenjohtajalle. 

Päätökset niissä asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden estämättä panna täytäntöön, 
jollei yksittäistapauksessa ole ilmoitettu asian ottamisesta johtokunnan käsiteltäväksi. 

Ilmoittamisvelvollisuus ei koske viranhaltijan hallintosäännön 170 §:n kohtien 21-27 nojalla ratkaisemia 
henkilöstöasioita, jotka koskevat hänen alaisiaan viranhaltijoita/työntekijöitä. 

Ilmoittamisvelvollisuus ei koske viranhaltijan hallintosäännön 170 §:n kohdan 19 nojalla ratkaisemia 
henkilöstöasioita, jotka koskevat hänen alaisiaan määräaikaisia viranhaltijoita/työntekijöitä. 

 

172 § Soveltamisala 

Luottamushenkilöt  

Tätä hallintosäännön lukua sovelletaan kaupungin luottamushenkilöille kuntalain ja valtuuston päätösten 
mukaisesti maksettaviin palkkioihin ja kustannusten korvauksiin. 

Viran- ja toimenhaltijat 

Tämän säännön nojalla maksetaan palkkiota viran- tai toimenhaltijalle, joka on kokouksessa tai kaupungin 
järjestämässä virallisessa luottamushenkilöille suunnatussa koulutuksessa, seminaarissa tai 
infotilaisuudessa toimivaltaisen viranomaisen määräyksen nojalla muulloin kuin säännöllisenä työaikanaan 
vähintään puolituntia tai niin, että kokous alkaa vähintään kaksi tuntia hänen varsinaisen työaikansa 
päättymisen jälkeen. 


