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Hyvinvointi- ja tyollisyyslautakunta

Aika 29.01.2025 klo 18:30 - 19:36
Paikka Hotelli Fabrik/Ravintola Villa, Hameentie 7

Kasitellyt asiat

§1 Kokouksen jarjestaytyminen

§2 Hyvinvointi- ja kehityspaallikdn esittelemat ajankohtaiset asiat

§3 Hyvinvointi- ja tyodllisyyslautakunnan alaisen toiminnan
taloudellinen tilanne

§4 Elinvoimakatsaus

§5 Kaikukortti-verkostoon osallistuminen vuonna 2025

§6 limoitusasiat HYTY

§7 TE-palvelut 25 uudistuksen vaikutukset Forssan kaupungin

tydllisyyspalveluihin
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Osallistujat
Paatoksentekijat Jarvinen Satu puheenjohtaja
Aho Ritva jasen
Ahtola Tero jasen
Eriksson Otto jasen
Henriksson Jaakko jasen
Jussila Paivi jasen
Jarvi Sanna jasen
Kaunisto Jarmo jasen
Lahtinen Kalle jasen
Moisio Sami jasen
Salonen Nicholas jasen
Viljanen lda-Sofia jasen
Muut Uutela Matti kh:n edustaja
Pynndnen Jarmo sivistysjohtaja
Kemppainen Tiina hyvinvointi- ja
kehityspaallikkd
Leskinen Jaakko poytakirjanpitaja
Poissa Pohjalainen Katariina varapuheenjohtaja

Penttila Mika
Kesaniemi Jari

kh:n puheenjohtaja
kaupunginjohtaja

Allekirjoittajat

Satu Jarvinen Jaakko Leskinen

puheenjohtaja poytakirjanpitaja
Kasitellyt asiat 1-7
Pdytakirjan tarkastus Pdytakirja on tarkastettu sahkdisesti

Ida-Sofia Viljanen Ritva Aho

Poytakirja yleisesti
nahtavana

Poytakirja julkaistaan yleiseen tietoverkkoon 03.02.2025

Jaakko Leskinen
hallinnon asiantuntija

Poytékirja on allekirjoitettu séhkbisessé allekirjoituspalvelussa (Visma sign).
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Hyvinvointi- ja
tyéllisyyslautakunta

§1 29.01.2025

Kokouksen jarjestaytyminen

HYTY 29.01.2025 § 1

Paatosehdotus

Paatos

Laillisuus ja paatosvaltaisuus

Kokous on kutsuttu koolle hallintosdannon ja toimielimen paatdksen
mukaisesti.

Toimielin on paatosvaltainen kun enemman kuin puolet jasenista on
paikalla.

Jasenen ollessa esteellinen tai estynyt han voi kutsua varajasenen-
sa kokoukseen.

Poytakirjantarkastajat

Poytakirjan tarkastaa kaksi kullakin kerralla valittua jasenta, jollei
toimielin ole paattanyt sen tarkastamisesta muulla tavalla.

Poytakirjan tarkastusvuorossa ovat jasenet Katariina Pohjalainen ja
Ida-Sofia Viljanen.

Tama poytakirja tarkastetaan 31.1.2025.

Asioiden kasittelyjarjestys

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei
toimielin toisin paata.

Tydllisyys- ja hyvinvointilautakunta
toteaa kokouksen laillisesti kokoonkutsutuksi ja paatosvaltaiseksi,

valitsee poytakirjantarkastajiksi Katariina Pohjalaisen ja Ida-Sofia
Viljasen seka kasittelee asiat esityslistan mukaisessa jarjestyksessa.

Hyvinvointi- ja tyollisyyslautakunta hyvaksyi paatosehdotuksen silla
muutoksella, etta Katariina Pohjalaisen tilalle pdytakirjantarkastajaksi
valittiin Ritva Aho.
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Hyvinvointi- ja
tyéllisyyslautakunta

§ 2

29.01.2025

Hyvinvointi- ja kehityspaallikon esittelemat ajankohtaiset asiat

HYTY 29.01.2025 § 2

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Hyvinvointi- ja kehityspaallikkd Tiina Kemppainen, p. 050 564 0008,

tiina.kemppainen@forssa.fi

Hyvinvointi- ja kehityspaallikko esittelee lautakunnalle ajankohtaisia

asioita.

- Forssan kaupungin tyollisyyspalveluiden valmistelutilanne.

Hyvinvointi- ja kehityspaallikkd Kemppainen Tiina

Hyvinvointi- ja tydllisyyslautakunta hyvinvointi- ja kehityspaallikon
esittelemat ajankohtaiset asiat ja paattaa niista mahdollisista
toimenpiteista, joihin asiat antavat aihetta.

Hyvinvointi- ja tyollisyyslautakunta merkitsee hyvinvointi- ja
kehityspaallikon esittelemat ajankohtaiset asiat tiedoksi ja paattaa
niista mahdollisista toimenpiteista, joihin asiat antavat aihetta.
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Hyvinvointi- ja
tydllisyyslautakunta

§3 29.01.2025

Hyvinvointi- ja tyollisyyslautakunnan alaisen toiminnan taloudellinen tilanne

HYTY 29.01.2025 § 3

50/02.02.01/2024

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Liitteet

Hyvinvointi- ja kehityspaallikko Tiina Kemppainen,
p. 050 564 0008, tiina.kemppainen@forssa.fi

Kaupungin talousarvion toteutumisen seurannassa on siirrytty
kuukausiraportointiin. Varsinaiset osavuosikatsaukset laaditaan
maaliskuun, kesakuun ja syyskuun lopun tilanteista.
Kuukausiraportoinnin tarkoituksena on antaa yleiskuva
kaupungin talouden ja toiminnan kehityksesta nopeasti, jotta
nopea reagointi on tarvittaessa mahdollista.

Edellisen kuukauden toteutumasta informoidaan lautakuntaa
aina seuraavan kuukauden kokouksessa.

Hyvinvointi- ja kehityspaallikko esittelee hyvinvointi- ja
tyollisyyslautakunnan alaisen toiminnan taloudellista tilannetta.

Joulukuun tuloslaskelmat ovat liitteena.

Hyvinvointi- ja kehityspaallikkd Kemppainen Tiina
Hyvinvointi- ja tyollisyyslautakunta merkitsee tiedoksi
lautakuntansa alaisen toiminnan kayttétalouden toteuman

joulukuulta 2024.

Hyvinvointi- ja tyollisyyslautakunta hyvaksyi paatosehdotuksen.

- HYTY Tuloslaskelma 31.12.2024, tilanne 28.1.2025
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Hyvinvointi- ja §4 29.01.2025
tyéllisyyslautakunta

Elinvoimakatsaus

HYTY 29.01.2025 § 4

Valmistelija Hallinnon asiantuntija Jaakko Leskinen, puh. 050 564 0014,
jaakko.leskinen@forssa.fi

Forssan kaupungin ja Forssan seudun tydllisyyden seka elinvoiman
kehityksen suunnan ja osa-alueiden arvioimiseksi on
tydllisyyspalveluissa rakennettu ja tuotettu elinvoimakatsausta
kuukausittain toukokuusta 2019 alkaen. Katsaus on kattanut
Forssan kaupungin ja seudun kuntien tilanteen tydllisyyden ja
tyottomyyden, tyovoiman, vakiluvun, aktivointiasteen, yrityskannan
seka laajan tyottdomyyden nakdkulmista.

Elinvoimakatsauksen tarkoituksena on antaa yleiskuva kaupungin ja
seudun elinvoiman tilanteesta. Lautakuntaa informoidaan
viimeisimman elinvoimakatsauksen tilanteesta kokouksessa.

Elinvoimakatsaus marraskuulta ja joulukuulta 2024 ovat liitteena.

Esittelija Hyvinvointi- ja kehityspaallikké Kemppainen Tiina

Paatésehdotus Hyvinvointi- ja tydllisyyslautakunta merkitsee marraskuun ja
joulukuun 2024 elinvoimakatsaukset tiedoksi.

Paatos Hyvinvointi- ja tyollisyyslautakunta hyvaksyi paatésehdotuksen.

Liitteet

- Elinvoimakatsaus marraskuu 2024
- Elinvoimakatsaus joulukuu 2024
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Hyvinvointi- ja
tyéllisyyslautakunta

§5 29.01.2025

Kaikukortti-verkostoon osallistuminen vuonna 2025

323/00.04.00/2024
HYTY 29.01.2025 § 5

Valmistelija

Hyvinvointi- ja kehityspaallikkd Tiina Kemppainen, p. 050 564 0008,
tiina.kemppainen@forssa.fi

Forssa hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistamisen
kokonaisuutta ja ko. tydn tavoitteiden asettelua seka toteutuksen
arviointia tarkasteltaessa kaytetaan taustarakenteena Stiglitzin
hyvinvointimallia. Siina hyvinvointi jaetaan osa-alueisiin, jotka
yhdessa muodostavat yksilon hyvinvoinnin perustan. Ko. mallin
kahdeksan yksittaista ja kaksi yhdistelmana toteutuvaa hyvinvoinnin
osa-aluetta maarittavat hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden
edistamisen kohteena olevia sisaltdja ja yksilon
kokonaishyvinvoinnin kriteereja, joista kulttuurihyvinvointi seka
kulttuuriharrastamisen ja muun harrastamisen tuki ovat eraita
tallaisia (vrt. Henkilokohtainen tyd ja toiminta -osa-alue).

Haastavassa taloudellisessa tilanteessa olevien kuntalaisten
kulttuurihyvinvointia ja erilaista harrastamista on Forssassa tuettu
valtakunnallisella kuntalaisten yhdenvertaisuutta kulttuurin ja
likunnan saavutettavuuden osalta edistavalla Kaikukortti -
toimintamallilla. Mallin tavoitteena on parantaa taloudellisesti
haastavassa tilanteessa olevien nuorten, aikuisten, perheiden ja
ikaihmisten mahdollisuuksia osallistua etenkin kulttuurielamaan ja
harrastaa taiteen tekemista. Toimintamalli on kehitetty yhdessa
kulttuuri-, sote- ja hyte-alan asiantuntijoiden ja tutkijoiden kanssa
seka kohderyhman kanssa. Toimintamallin kehittdmista koordinoi
valtakunnallisesti Kaikukeskus.

Forssassa kaupungin etsiva nuorisotydn ja Kotouttamon seka Oma
Hameen hyvinvointialueen kotoutumista edistavien sotepalvelujen
asiakkaille on voitu antaa Kaikukortti, jolla voi osallistua erilaisiin
ennalta maariteltyihin Kaikukortti-verkostoon kuuluviin palveluihin,
tilaisuuksiin tai koulutuksiin maksuttomasti. Kortin paikallisia
kayttdkohteita ovat olleet kaupungin palveluista mm. museo ja
Vesihelmi ja lisaksi kohteina on ollut myos yksityisesti tuotettuja
palveluja. Korttikohteet ovat voineet tietyin ehdoin asettaa oman
toimintansa osalta kortin kaytolle rajaavia kriteereja osalta.
Kaikukorttia voi kayttaa paikallisen tarjonnan lisaksi kaikkien
Kaikukortti-alueiden toimintamallissa olevaan kulttuuritarjontaan.

Kaikukortti myonnetaan vuodeksi kerrallaan. Tuloselvitysta ei tehda.
Kyseessa on matalan kynnyksen palvelu. Henkildkohtaisen kortin voi
saada yli 16-vuotiaat. Aikuinen voi hankkia omalla kortilla
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Hyvinvointi- ja
tyéllisyyslautakunta

§5 29.01.2025

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

maksuttoman lipun myds alle 18-vuotiaalle lapselleen tai
lapsenlapselleen sellaiseen tapahtumaan tai toimintaan, johon han
itse osallistuu. Lisaksi korttia jakavilla tahoilla on kaytossaan
yhteisdon Kaikukortteja, joilla tyontekija voi osallistua tapahtumaan
asiakkaan tai pienryhman kanssa.

Forssan kaupunki osallistui Kanta-Hameen Kaikukortti-kokeiluun
vuonna 2021. Tuolloin kokeilua koordinoi sote-kuntayhtyma osana
Kanta-Hameen Kaikukortti-verkostoa. Kokeilun ja sote-alue
uudistuksen jalkeen Kaikukorttia alettiin koordinoidusti jakaa Forssan
kaupungilla vuonna 2024.

Kaikukortti-toimintamallia Forssassa koordinoidaan Hyvinvoinnin ja
kehityksen -palvelualueelta hyvinvointisuunnittelijan toimesta.
Kaupungille aiheutuvat kustannukset koostuvat
koordinointitydpanoksen ohella kortin painatukseen liittyvista
vahaisista materiaalikustannuksista seka Kaikukeskuksen
asukasperusteisesta vuosimaksusta (v. 2024 172,98 €). Lisaksi
kustannuksia syntyy kaupungin Kaikukortti-kohteiksi osoitettujen
palvelujen maksutulomenetyksista.

Kaikukorttia jakavat paikalliset tahot ovat arvioineet kortin
jakamisesta syntynet vaikutukset positiivisiksi, jopa merkittaviksi.
Johtuen lyhyesta tarkasteluajasta ja kaytettavan kayttdseuranta-
aineiston maaran vahaisyydesta seka dokumentoinnin
vakiintumattomuudesta toimintamallin vaikutusten arviointia ja
tarkkoja kokonaiskustannuksia maksutulovaikutuksineen
vuositasolla on viela haastavaa tehda. Onkin tarkoituksenmukaista
jatkaa mallin kayttda vuonna 2025. Joulukuuhun 2025 mennessa
tehtyjen tietokoontien pohjalta paatetaan toimintamallin kaytosta
jatkossa.

Hyvinvointi- ja kehityspaallikkd Kemppainen Tiina
Hyvinvointi- ja tyollisyyslautakunta paattaa, etta Forssa jatkaa
Kaikukortti-verkostoon osallistumista ja Kaikukortti-toimintamallin

toteuttamista vuonna 2025.

Hyvinvointi- ja tyollisyyslautakunta hyvaksyi paatosehdotuksen.
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Hyvinvointi- ja §6 29.01.2025
tyéllisyyslautakunta

limoitusasiat HYTY

HYTY 29.01.2025 § 6
Hyvinvointi- ja tyollisyyslautakunnalle esitetaan tiedoksi seuraavat
ilmoitusluonteiset asiat:

- Hameenlinnan kaupunginhallituksen tyollisyysjaoston 11.12.2024
kokouksen pdytakirja (4/2024).

Hyvinvointi- ja tyollisyyslautakunnan alaisen toiminnan
viranhaltijoiden mahdolliset viranhaltijapaatokset ajalta 12.12.2024—
21.1.2025 on julkaistu kaupungin verkkosivuille.

Muut asiakirjat ovat nahtavina sahkoisessa kokousjarjestelmassa

(CM).
Esittelija Hyvinvointi- ja kehityspaallikkd Kemppainen Tiina
Paatosehdotus Hyvinvointi- ja tyollisyyslautakunta

1. merkitsee edella mainitut asiakirjat tiedoksi

2. toteaa, ettei edella lueteltuihin poytakirjoihin sisaltyvissa paatok-
sissa tarkoitettuja asioita ole aihetta ottaa lautakunnan kasiteltaviksi

3. tyytyy muiden viranomaisten paatoksiin.

Paatos Hyvinvointi- ja tyollisyyslautakunta hyvaksyi paatésehdotuksen.



| Forssan kaupunki

| POYTAKIRJA | 112025 | 10 |

Hyvinvointi- ja
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§7 29.01.2025

TE-palvelut 25 uudistuksen vaikutukset Forssan kaupungin tyollisyyspalveluihin

491/00.04.00/2021
HYTY 29.01.2025 § 7

Valmistelija

Sivistysjohtaja Jarmo Pynnonen, p. 050 596 5155,
jarmo.pynnonen@forssa.fi

Tyovoimapalvelut uudistuivat 1.1.2025 alkaen, kun ty6- ja
elinkeinopalvelut siirtyivat valtiolta kuntien muodostamien
tyollisyysalueiden vastuulle. Suomeen muodostui yhteensa 45
tyollisyysaluetta ja Forssan kaupunki kuuluu TydHameen
tyollisyysalueeseen.

TE-uudistuksen tavoitteena on palvelurakenne, joka edistaa
parhaalla mahdollisella tavalla tydntekijéiden nopeaa tydllistymista ja
lisaa tyo- ja elinkeinopalvelujen tuottavuutta, saatavuutta,
vaikuttavuutta ja monipuolisuutta. TE-palvelujen siirto kunnille toi
palvelut lAhemmaksi tydnhakijoita ja tydnantajia. Samanaikaisesti
uudistettiin ja laajennettiin kuntien vastuuta myods kotoutumista
edistavista palveluista. Kun tyo- ja elinkeinopalvelut, kunnan
koulutuspalvelut ja elinkeinopalvelut ovat saman jarjestajan
vastuulla, tukevat ne yhdessa nopeamman tyollistymisen tavoitetta.
Kunnilla on hyvat Iahtokohdat tarjota tydnhakijoille ja tydantaijille
kohdennettuja ja paikallisten tydmarkkinoiden tarpeisiin sopivia
palveluja.

Forssan kaupunginhallitus on hyvaksynyt 22.4.2024
yhteistydsopimuksen TyoHameen valmistelun jarjestamiseksi
vuoden 2024 aikana.

Hameenlinna, Forssa, Hattula, Tammela, Jokioinen, Humppila ja
Ypaja muodostavat vuoden 2025 alusta lukien yhteisen TyoHameen
tydllisyysalueen, jossa Hameenlinnan kaupunki toimii
tyovoimapalveluiden jarjestamisen vastuukuntana.

Forssan kaupungilla on ollut vuoden 2024 loppuun saakka itse
jarjestettyja tyollisyytta tukevia palveluja, kuten pidempaa
tyottomana olleiden asiakkaiden ohjaus ja neuvonta,
opinnollistaminen ja osaamisen vahvistaminen, nuorten Ohjaamo-
toiminta, tyopajatoiminta, kuntouttavaa tyotoiminta, sosiaalinen
tyotoiminta seka kesatyollistaminen. Uusi lainsaadanto rajaa
merkittavan osan naista tehtavista pois Forssan kaupungilta.

Forssan kaupunginhallitus on linjannut kokouksessaan 6.2.2023
(§36), etta ohjaamotoiminta tulee toteuttaa jatkossa seudullisesti
Fokka Saation toimesta. Samassa yhteydessa kaupunginhallitus
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Hyvinvointi- ja
tyéllisyyslautakunta

§7 29.01.2025

linjasi, etta tydpajojen siirrosta Fokka Saatioon paatetaan sen
jalkeen, kun TE25 tydllisyysalueeseen liittyvat sopimukset on
hyvaksytty.

Tyollisyys- ja elinvoimalautakunta hyvaksyi osaltaan Ohjaamo-
palvelun tuottamiseen tarkoitetun sopimuksen 24.10.2023. Toiminta
alkoi sopimuksen mukaisesti Fokka Saation toimesta 1.1.2024.

TE-palvelu-uudistus maaritteli tyollisyyspalvelut kokonaan uudella
tavalla. Lakisaateisten julkisten tydvoimapalveluiden
jarjestamisvastuu siirtyy tyo- ja elinkeinotoimistoilta kunnille ja
TyoHameelle. Jo aiemmin osa tyollisyyspalveluiden aikaisemmista
tehtavista siirtyi, kantahamalaisten sosiaali-, terveys- ja
pelastuspalveluista vastaavalle organisaatiolle eli Oma Hameelle.

Forssan kaupungille jaavien itse jarjestettavien tyollisyyspalveluiden
kokonaisuuden valmistelua on tehty rinnan ja yhteistyossa Tyo
Hameen valmistelun kanssa.

Lainsaadantomuutokset aiheuttivat sen, ettd merkittavia muutoksia
tuli muun muassa tukityollistamiseen ja kuntouttavaan tyotoimintaan.
Kunnilla ei enda ole mahdollisuutta tukityollistamiseen.
Asiakasmaaraltaan melko suuri kuntouttava tyotoiminta siirtyi
hyvinvointialueiden vastuulle. TE-palvelu-uudistuksessa painopiste
siirtyy yksityiselle tydnantajasektorille, mika edellyttaa kunnilta muun
muassa aiempaa vahvempaa ohjauspalvelua.

Tyopajojen nykymuotoinen tydpajatoiminta korvautuu
ohjauspalveluina, eika tyopajoja nain ollen ole tarkoituksenmukaista
siirtaa Fokka Saatidlle.

Asiasta on kayty neuvottelut hyvassa hengessa Forssan kaupungin
Lounais-Hameen koulutuskuntayhtyman johdon valilla viimeksi
21.1.2025. Valmentavaa tyootetta tyollisyyspalvelujen
ohjauspalveluissa kehitettaessa koulutuskuntayhtymalla tulee
olemaan merkittava rooli tyontekijoiden osaamisen vahvistamisessa.

Tyollisyyspalvelujen vakinaiselle henkildstolle on tyotehtavia
lakimuutoksen jalkeen. Henkilosto on ollut muutosten suunnittelussa
mukana. Asiaa on kasitelty yhteistoimintaryhmassa.

Kaupungin itse jarjestamat tyollistamista tukevat palvelut taydentavat
jatkossa TyoHameen lakisaateisia palveluja. Forssa kehittaa
tyollistymista edistavaa toimintaa TyoHameen tyollisyysalueen
palvelujen rinnalla yhden suuntaisin tavoittein ja hakien vahvempaa
vaikuttavuutta seka synergiaetuja tyollisyyden edistamiseen.
Tavoitteena on mm. Forssan kaupungin ja TyoHameen yhteisviran
perustaminen 1.5.2025 alkaen. Tarkeaa on, ettd Forssan kaupunki
pystyy reagoimaan nopeasti ja joustavasti elinkeinoelaman ja
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Hyvinvointi- ja §7 29.01.2025
tyéllisyyslautakunta

tydllisyyden mahdollisiin muutoksiin. On muistettava, etta
tyottdmyyden lakisaateiset kustannukset kohdentuvat merkittavilta
osin suoraan kunnille ns. kannustemallin mukaisesti.

Forssan kaupunginvaltuuston hyvaksymassa talousarvio 2025 ja
taloussuunnitelma vuosille 2025 — 2027 asiakirjassa tyodllistamista
edistavat palvelut on maaritelty hyvinvointi ja tyollisyyslautakunnan
alaiseksi toiminnaksi. Talousarviokirjan hyvinvointi- ja
kehityspalveluiden painopisteena on tuloksellinen yhteistyo
tyodllisyysalueen ja muiden tydllisyytta edistavien yhteistyétahojen
(mm. FYK, Fokka Saatio, OmaHame) kanssa.

Esittelija Hyvinvointi- ja kehityspaallikkd Kemppainen Tiina

Paatdsehdotus Hyvinvointi- ja tyollisyyslautakunta osaltaan hyvaksyy ja esittaa
edelleen kaupunginhallitukselle hyvaksyttavaksi seuraavaa:

1. ettd se merkitsee selvityksen TE25-uudistuksen vaikutuksista
Forssan kaupungin tyollisyyspalveluihin tiedoksi

2. hyvaksyy, etta nykymuotoinen tyopajatoiminta korvautuu
ohjauspalvelupainotteisena 1.5.2025 alkaen

3. hyvaksyy, etta tydvalmennuskeskus Aktiivin roolia kehitetaan
osana TE25-uudistusta hyvinvointi- ja tyollisyyslautakunnassa
kevaan aikana tehtavien linjausten mukaisesti

4. tarkastaa poytakirjan taman pykalan osalta heti kokouksessa.

Paatos Hyvinvointi- ja tyollisyyslautakunta hyvaksyi paatésehdotuksen.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: §1,§2,§3,84,86

Oikaisuvaatimuskielto

Paatoksesta ei saa kuntalain 136 §:n mukaan tehda oikaisuvaatimusta, koska
paatokset koskevat vain valmistelua tai taytantdonpanoa.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 5, § 7

Oikaisuvaatimus
Paatokseen tyytymaton saa tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.

Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatoés on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun paatos valittdmasti vaikuttaa (asianosainen) seka
kaupungin jasen.

Oikaisuvaatimus tehdaan Forssan hyvinvointi- ja tyollisyyslautakunnalle.

Oikaisuvaatimus on tehtava neljantoista (14) paivan kuluessa paatoksen
tiedoksisaannista, sita paivaa lukuun ottamatta.

Jollei muuta nayteta, asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon
seitsemantena (7.) paivana sen jalkeen, kun asiakirja on annettu postin
kuljetettavaksi. Sahkoisena lahetetyn viestin katsotaan tulleen tiedoksi kolmantena
(3.) paivana viestin lahettamisesta. Saantitodistusta vastaan lahetetysta paatoksesta
katsotaan saadun tieto saantitodistuksen osoittamana paivana. Erillista
tiedoksisaantitodistusta kaytettdessa paatoksesta katsotaan saadun tieto
todistukseen merkittyna paivana. Kaupungin jasenen katsotaan saaneen
paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siita, kun poytakirja on nahtavana
yleisessa tietoverkossa.

Kaupungin jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan
kuluttua siita, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Vaatimuksen perusteineen on kaytava ilmi oikaisuvaatimuksesta. Tekijan on
allekirjoitettava oikaisuvaatimus.

Hyvinvointi- ja tyollisyyslautakunnan yhteystiedot:
kayntiosoite Turuntie 18, 30100 Forssa

postiosoite PL 62, 30101 Forssa

puhelinvaihde (03) 41 411

faksi (03) 4141 5505

sahkoposti sivistyspalvelut@forssa.fi
Hallintopalveluyksikké on avoinna ma-pe klo 9.00-15.00



