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Hyvinvointi- ja 
työllisyyslautakunta 

§ 1 29.01.2025 

 

 

 
Kokouksen järjestäytyminen 
  
HYTY 29.01.2025 § 1    
      
 
 

Laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
Kokous on kutsuttu koolle hallintosäännön ja toimielimen päätöksen 
mukaisesti. 
 
Toimielin on päätösvaltainen kun enemmän kuin puolet jäsenistä on 
paikalla. 
 
Jäsenen ollessa esteellinen tai estynyt hän voi kutsua varajäsenen-
sä kokoukseen.  
 
Pöytäkirjantarkastajat 
 
Pöytäkirjan tarkastaa kaksi kullakin kerralla valittua jäsentä, jollei 
toimielin ole päättänyt sen tarkastamisesta muulla tavalla. 
 
Pöytäkirjan tarkastusvuorossa ovat jäsenet Katariina Pohjalainen ja 
Ida-Sofia Viljanen. 
 
Tämä pöytäkirja tarkastetaan 31.1.2025. 
  

 Asioiden käsittelyjärjestys 
 

Asiat käsitellään esityslistan mukaisessa järjestyksessä, jollei 
toimielin toisin päätä. 
 

Päätösehdotus Työllisyys- ja hyvinvointilautakunta 
 
toteaa kokouksen laillisesti kokoonkutsutuksi ja päätösvaltaiseksi, 
 
valitsee pöytäkirjantarkastajiksi Katariina Pohjalaisen ja Ida-Sofia 
Viljasen sekä käsittelee asiat esityslistan mukaisessa järjestyksessä. 
 

Päätös Hyvinvointi- ja työllisyyslautakunta hyväksyi päätösehdotuksen sillä 
muutoksella, että Katariina Pohjalaisen tilalle pöytäkirjantarkastajaksi 
valittiin Ritva Aho. 
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Hyvinvointi- ja 
työllisyyslautakunta 

§ 2 29.01.2025 

 

 

 
Hyvinvointi- ja kehityspäällikön esittelemät ajankohtaiset asiat 
 
   
  
HYTY 29.01.2025 § 2    
    
Valmistelija Hyvinvointi- ja kehityspäällikkö Tiina Kemppainen, p. 050 564 0008,  
 tiina.kemppainen@forssa.fi 
 

Hyvinvointi- ja kehityspäällikkö esittelee lautakunnalle ajankohtaisia 
asioita. 
 
- Forssan kaupungin työllisyyspalveluiden valmistelutilanne. 

 
 

Esittelijä Hyvinvointi- ja kehityspäällikkö Kemppainen Tiina 
 

Päätösehdotus Hyvinvointi- ja työllisyyslautakunta hyvinvointi- ja kehityspäällikön 
esittelemät ajankohtaiset asiat ja päättää niistä mahdollisista 
toimenpiteistä, joihin asiat antavat aihetta. 
 

Päätös Hyvinvointi- ja työllisyyslautakunta merkitsee hyvinvointi- ja 
kehityspäällikön esittelemät ajankohtaiset asiat tiedoksi ja päättää 
niistä mahdollisista toimenpiteistä, joihin asiat antavat aihetta. 
 

 

mailto:tiina.kemppainen@forssa.fi
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Hyvinvointi- ja 
työllisyyslautakunta 

§ 3 29.01.2025 

 

 

 
Hyvinvointi- ja työllisyyslautakunnan alaisen toiminnan taloudellinen tilanne 
  
HYTY 29.01.2025 § 3    
50/02.02.01/2024    
 
Valmistelija Hyvinvointi- ja kehityspäällikkö Tiina Kemppainen,  
 p. 050 564 0008, tiina.kemppainen@forssa.fi 
 

Kaupungin talousarvion toteutumisen seurannassa on siirrytty 
kuukausiraportointiin. Varsinaiset osavuosikatsaukset laaditaan 
maaliskuun, kesäkuun ja syyskuun lopun tilanteista. 
 
Kuukausiraportoinnin tarkoituksena on antaa yleiskuva 
kaupungin talouden ja toiminnan kehityksestä nopeasti, jotta 
nopea reagointi on tarvittaessa mahdollista. 
 
Edellisen kuukauden toteutumasta informoidaan lautakuntaa 
aina seuraavan kuukauden kokouksessa. 
 
Hyvinvointi- ja kehityspäällikkö esittelee hyvinvointi- ja 
työllisyyslautakunnan alaisen toiminnan taloudellista tilannetta. 
 
Joulukuun tuloslaskelmat ovat liitteenä.  

  
Esittelijä Hyvinvointi- ja kehityspäällikkö Kemppainen Tiina 
  
Päätösehdotus Hyvinvointi- ja työllisyyslautakunta merkitsee tiedoksi 

lautakuntansa alaisen toiminnan käyttötalouden toteuman 
joulukuulta 2024. 
 

Päätös Hyvinvointi- ja työllisyyslautakunta hyväksyi päätösehdotuksen. 
 
 
Liitteet 

- HYTY Tuloslaskelma 31.12.2024, tilanne 28.1.2025 
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työllisyyslautakunta 

§ 4 29.01.2025 

 

 

 
Elinvoimakatsaus 
  
HYTY 29.01.2025 § 4    
    
 
Valmistelija Hallinnon asiantuntija Jaakko Leskinen, puh. 050 564 0014, 

jaakko.leskinen@forssa.fi 
 
Forssan kaupungin ja Forssan seudun työllisyyden sekä elinvoiman 
kehityksen suunnan ja osa-alueiden arvioimiseksi on 
työllisyyspalveluissa rakennettu ja tuotettu elinvoimakatsausta 
kuukausittain toukokuusta 2019 alkaen. Katsaus on kattanut 
Forssan kaupungin ja seudun kuntien tilanteen työllisyyden ja 
työttömyyden, työvoiman, väkiluvun, aktivointiasteen, yrityskannan 
sekä laajan työttömyyden näkökulmista. 
 
Elinvoimakatsauksen tarkoituksena on antaa yleiskuva kaupungin ja 
seudun elinvoiman tilanteesta. Lautakuntaa informoidaan 
viimeisimmän elinvoimakatsauksen tilanteesta kokouksessa. 
 
Elinvoimakatsaus marraskuulta ja joulukuulta 2024 ovat liitteenä. 
 

Esittelijä Hyvinvointi- ja kehityspäällikkö Kemppainen Tiina 
 
Päätösehdotus Hyvinvointi- ja työllisyyslautakunta merkitsee marraskuun ja 

joulukuun 2024 elinvoimakatsaukset tiedoksi. 
 

Päätös Hyvinvointi- ja työllisyyslautakunta hyväksyi päätösehdotuksen. 
 

 
 
Liitteet 

- Elinvoimakatsaus marraskuu 2024 
- Elinvoimakatsaus joulukuu 2024 
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Hyvinvointi- ja 
työllisyyslautakunta 

§ 5 29.01.2025 

 

 

 
Kaikukortti-verkostoon osallistuminen vuonna 2025 
 
323/00.04.00/2024 
  
HYTY 29.01.2025 § 5    
    
Valmistelija Hyvinvointi- ja kehityspäällikkö Tiina Kemppainen, p. 050 564 0008,  
 tiina.kemppainen@forssa.fi 

 
Forssa hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistämisen 
kokonaisuutta ja ko. työn tavoitteiden asettelua sekä toteutuksen 
arviointia tarkasteltaessa käytetään taustarakenteena Stiglitzin 
hyvinvointimallia. Siinä hyvinvointi jaetaan osa-alueisiin, jotka 
yhdessä muodostavat yksilön hyvinvoinnin perustan. Ko. mallin 
kahdeksan yksittäistä ja kaksi yhdistelmänä toteutuvaa hyvinvoinnin 
osa-aluetta määrittävät hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden 
edistämisen kohteena olevia sisältöjä ja yksilön 
kokonaishyvinvoinnin kriteerejä, joista kulttuurihyvinvointi sekä 
kulttuuriharrastamisen ja muun harrastamisen tuki ovat eräitä 
tällaisia  (vrt. Henkilökohtainen työ ja toiminta -osa-alue). 
 
Haastavassa taloudellisessa tilanteessa olevien kuntalaisten 
kulttuurihyvinvointia ja erilaista harrastamista on Forssassa tuettu 
valtakunnallisella kuntalaisten yhdenvertaisuutta kulttuurin ja 
liikunnan saavutettavuuden osalta edistävällä Kaikukortti -
toimintamallilla. Mallin tavoitteena on parantaa taloudellisesti 
haastavassa tilanteessa olevien nuorten, aikuisten, perheiden ja 
ikäihmisten mahdollisuuksia osallistua etenkin kulttuurielämään ja 
harrastaa taiteen tekemistä. Toimintamalli on kehitetty yhdessä 
kulttuuri-, sote- ja hyte-alan asiantuntijoiden ja tutkijoiden kanssa 
sekä kohderyhmän kanssa. Toimintamallin kehittämistä koordinoi 
valtakunnallisesti Kaikukeskus. 
 
Forssassa kaupungin etsivä nuorisotyön ja Kotouttamon sekä Oma 
Hämeen hyvinvointialueen  kotoutumista edistävien sotepalvelujen 
asiakkaille on voitu antaa Kaikukortti, jolla voi osallistua erilaisiin 
ennalta määriteltyihin Kaikukortti-verkostoon kuuluviin palveluihin, 
tilaisuuksiin tai koulutuksiin maksuttomasti. Kortin paikallisia 
käyttökohteita ovat olleet kaupungin palveluista mm. museo ja 
Vesihelmi ja lisäksi kohteina on ollut myös yksityisesti tuotettuja 
palveluja. Korttikohteet ovat voineet tietyin ehdoin asettaa oman 
toimintansa osalta kortin käytölle rajaavia kriteerejä osalta. 
Kaikukorttia voi käyttää paikallisen tarjonnan lisäksi kaikkien 
Kaikukortti-alueiden toimintamallissa olevaan kulttuuritarjontaan.  
 
Kaikukortti myönnetään vuodeksi kerrallaan. Tuloselvitystä ei tehdä. 
Kyseessä on matalan kynnyksen palvelu. Henkilökohtaisen kortin voi 
saada yli 16-vuotiaat. Aikuinen voi hankkia omalla kortilla 

mailto:tiina.kemppainen@forssa.fi
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Hyvinvointi- ja 
työllisyyslautakunta 

§ 5 29.01.2025 

 

 

maksuttoman lipun myös alle 18-vuotiaalle lapselleen tai 
lapsenlapselleen sellaiseen tapahtumaan tai toimintaan, johon hän 
itse osallistuu. Lisäksi korttia jakavilla tahoilla on käytössään 
yhteisön Kaikukortteja, joilla työntekijä voi osallistua tapahtumaan 
asiakkaan tai pienryhmän kanssa. 
 
Forssan kaupunki osallistui Kanta-Hämeen Kaikukortti-kokeiluun 
vuonna 2021. Tuolloin kokeilua koordinoi sote-kuntayhtymä osana 
Kanta-Hämeen Kaikukortti-verkostoa. Kokeilun ja sote-alue 
uudistuksen jälkeen Kaikukorttia alettiin koordinoidusti jakaa Forssan 
kaupungilla vuonna 2024.  
 
Kaikukortti-toimintamallia Forssassa koordinoidaan Hyvinvoinnin ja 
kehityksen -palvelualueelta hyvinvointisuunnittelijan toimesta. 
Kaupungille aiheutuvat kustannukset koostuvat 
koordinointityöpanoksen ohella kortin painatukseen liittyvistä 
vähäisistä materiaalikustannuksista sekä Kaikukeskuksen 
asukasperusteisesta vuosimaksusta (v. 2024 172,98 €).  Lisäksi 
kustannuksia syntyy kaupungin Kaikukortti-kohteiksi osoitettujen 
palvelujen maksutulomenetyksistä. 
   
Kaikukorttia jakavat paikalliset tahot ovat arvioineet kortin 
jakamisesta syntynet vaikutukset positiivisiksi, jopa merkittäviksi. 
Johtuen lyhyestä tarkasteluajasta ja käytettävän käyttöseuranta-
aineiston määrän vähäisyydestä sekä dokumentoinnin 
vakiintumattomuudesta toimintamallin vaikutusten arviointia ja 
tarkkoja kokonaiskustannuksia maksutulovaikutuksineen 
vuositasolla on vielä haastavaa tehdä. Onkin tarkoituksenmukaista 
jatkaa mallin käyttöä vuonna 2025. Joulukuuhun 2025 mennessä 
tehtyjen tietokoontien pohjalta päätetään toimintamallin käytöstä 
jatkossa. 
 

Esittelijä Hyvinvointi- ja kehityspäällikkö Kemppainen Tiina 
 

Päätösehdotus Hyvinvointi- ja työllisyyslautakunta päättää, että Forssa jatkaa 
Kaikukortti-verkostoon osallistumista ja Kaikukortti-toimintamallin 
toteuttamista vuonna 2025. 
 

Päätös Hyvinvointi- ja työllisyyslautakunta hyväksyi päätösehdotuksen. 
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Hyvinvointi- ja 
työllisyyslautakunta 

§ 6 29.01.2025 

 

 

 
Ilmoitusasiat HYTY 
  
HYTY 29.01.2025 § 6    
    
 
 Hyvinvointi- ja työllisyyslautakunnalle esitetään tiedoksi seuraavat 

ilmoitusluonteiset asiat: 
 

- Hämeenlinnan kaupunginhallituksen työllisyysjaoston 11.12.2024 
kokouksen pöytäkirja (4/2024). 

 
 Hyvinvointi- ja työllisyyslautakunnan alaisen toiminnan 

viranhaltijoiden mahdolliset viranhaltijapäätökset ajalta 12.12.2024–
21.1.2025 on julkaistu kaupungin verkkosivuille.  

 
 Muut asiakirjat ovat nähtävinä sähköisessä kokousjärjestelmässä 

(CM). 
 
  
Esittelijä Hyvinvointi- ja kehityspäällikkö Kemppainen Tiina 
 
Päätösehdotus Hyvinvointi- ja työllisyyslautakunta 
 
 1. merkitsee edellä mainitut asiakirjat tiedoksi 
 
 2. toteaa, ettei edellä lueteltuihin pöytäkirjoihin sisältyvissä päätök-

sissä tarkoitettuja asioita ole aihetta ottaa lautakunnan käsiteltäviksi 
 

3. tyytyy muiden viranomaisten päätöksiin. 
 
  
Päätös Hyvinvointi- ja työllisyyslautakunta hyväksyi päätösehdotuksen. 
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TE-palvelut 25 uudistuksen vaikutukset Forssan kaupungin työllisyyspalveluihin 
 
491/00.04.00/2021 
  
HYTY 29.01.2025 § 7    
    
Valmistelija Sivistysjohtaja Jarmo Pynnönen, p. 050 596 5155, 

jarmo.pynnonen@forssa.fi 
 
Työvoimapalvelut uudistuivat 1.1.2025 alkaen, kun työ- ja 
elinkeinopalvelut siirtyivät valtiolta kuntien muodostamien 
työllisyysalueiden vastuulle. Suomeen muodostui yhteensä 45 
työllisyysaluetta ja Forssan kaupunki kuuluu TyöHämeen 
työllisyysalueeseen. 
 
TE-uudistuksen tavoitteena on palvelurakenne, joka edistää 
parhaalla mahdollisella tavalla työntekijöiden nopeaa työllistymistä ja 
lisää työ- ja elinkeinopalvelujen tuottavuutta, saatavuutta, 
vaikuttavuutta ja monipuolisuutta. TE-palvelujen siirto kunnille toi 
palvelut lähemmäksi työnhakijoita ja työnantajia. Samanaikaisesti 
uudistettiin ja laajennettiin kuntien vastuuta myös kotoutumista 
edistävistä palveluista. Kun työ- ja elinkeinopalvelut, kunnan 
koulutuspalvelut ja elinkeinopalvelut ovat saman järjestäjän 
vastuulla, tukevat ne yhdessä nopeamman työllistymisen tavoitetta. 
Kunnilla on hyvät lähtökohdat tarjota työnhakijoille ja työantajille 
kohdennettuja ja paikallisten työmarkkinoiden tarpeisiin sopivia 
palveluja. 
 
Forssan kaupunginhallitus on hyväksynyt 22.4.2024 
yhteistyösopimuksen TyöHämeen valmistelun järjestämiseksi 
vuoden 2024 aikana. 
 
Hämeenlinna, Forssa, Hattula, Tammela, Jokioinen, Humppila ja 
Ypäjä muodostavat vuoden 2025 alusta lukien yhteisen TyöHämeen 
työllisyysalueen, jossa Hämeenlinnan kaupunki toimii 
työvoimapalveluiden järjestämisen vastuukuntana. 
 
Forssan kaupungilla on ollut vuoden 2024 loppuun saakka itse 
järjestettyjä työllisyyttä tukevia palveluja, kuten pidempää 
työttömänä olleiden asiakkaiden ohjaus ja neuvonta, 
opinnollistaminen ja osaamisen vahvistaminen, nuorten Ohjaamo-
toiminta, työpajatoiminta, kuntouttavaa työtoiminta, sosiaalinen 
työtoiminta sekä kesätyöllistäminen. Uusi lainsäädäntö rajaa 
merkittävän osan näistä tehtävistä pois Forssan kaupungilta. 
 
Forssan kaupunginhallitus on linjannut kokouksessaan 6.2.2023 
(§36), että ohjaamotoiminta tulee toteuttaa jatkossa seudullisesti 
Fokka Säätiön toimesta. Samassa yhteydessä kaupunginhallitus 

mailto:jarmo.pynnonen@forssa.fi
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linjasi, että työpajojen siirrosta Fokka Säätiöön päätetään sen 
jälkeen, kun TE25 työllisyysalueeseen liittyvät sopimukset on 
hyväksytty. 
 
Työllisyys- ja elinvoimalautakunta hyväksyi osaltaan Ohjaamo-
palvelun tuottamiseen tarkoitetun sopimuksen 24.10.2023. Toiminta 
alkoi sopimuksen mukaisesti Fokka Säätiön toimesta 1.1.2024. 
 
TE-palvelu-uudistus määritteli työllisyyspalvelut kokonaan uudella 
tavalla. Lakisääteisten julkisten työvoimapalveluiden 
järjestämisvastuu siirtyy työ- ja elinkeinotoimistoilta kunnille ja 
TyöHämeelle. Jo aiemmin osa työllisyyspalveluiden aikaisemmista 
tehtävistä siirtyi, kantahämäläisten sosiaali-, terveys- ja 
pelastuspalveluista vastaavalle organisaatiolle eli Oma Hämeelle. 
 
Forssan kaupungille jäävien itse järjestettävien työllisyyspalveluiden 
kokonaisuuden valmistelua on tehty rinnan ja yhteistyössä Työ 
Hämeen valmistelun kanssa.  
 
Lainsäädäntömuutokset aiheuttivat sen, että merkittäviä muutoksia 
tuli muun muassa tukityöllistämiseen ja kuntouttavaan työtoimintaan. 
Kunnilla ei enää ole mahdollisuutta tukityöllistämiseen. 
Asiakasmäärältään melko suuri kuntouttava työtoiminta siirtyi 
hyvinvointialueiden vastuulle. TE-palvelu-uudistuksessa painopiste 
siirtyy yksityiselle työnantajasektorille, mikä edellyttää kunnilta muun 
muassa aiempaa vahvempaa ohjauspalvelua. 
 
Työpajojen nykymuotoinen työpajatoiminta korvautuu 
ohjauspalveluina, eikä työpajoja näin ollen ole tarkoituksenmukaista 
siirtää Fokka Säätiölle.  
 
Asiasta on käyty neuvottelut hyvässä hengessä Forssan kaupungin 
Lounais-Hämeen koulutuskuntayhtymän johdon välillä viimeksi 
21.1.2025. Valmentavaa työotetta työllisyyspalvelujen 
ohjauspalveluissa kehitettäessä koulutuskuntayhtymällä tulee 
olemaan merkittävä rooli työntekijöiden osaamisen vahvistamisessa. 
 
Työllisyyspalvelujen vakinaiselle henkilöstölle on työtehtäviä 
lakimuutoksen jälkeen. Henkilöstö on ollut muutosten suunnittelussa 
mukana. Asiaa on käsitelty yhteistoimintaryhmässä.  
 
Kaupungin itse järjestämät työllistämistä tukevat palvelut täydentävät 
jatkossa TyöHämeen lakisääteisiä palveluja. Forssa kehittää 
työllistymistä edistävää toimintaa TyöHämeen työllisyysalueen 
palvelujen rinnalla yhden suuntaisin tavoittein ja hakien vahvempaa 
vaikuttavuutta sekä synergiaetuja työllisyyden edistämiseen. 
Tavoitteena on mm. Forssan kaupungin ja TyöHämeen yhteisviran 
perustaminen 1.5.2025 alkaen. Tärkeää on, että Forssan kaupunki 
pystyy reagoimaan nopeasti ja joustavasti elinkeinoelämän ja 
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työllisyyden mahdollisiin muutoksiin. On muistettava, että 
työttömyyden lakisääteiset kustannukset kohdentuvat merkittäviltä 
osin suoraan kunnille ns. kannustemallin mukaisesti. 
 
Forssan kaupunginvaltuuston hyväksymässä talousarvio 2025 ja 
taloussuunnitelma vuosille 2025 – 2027 asiakirjassa työllistämistä 
edistävät palvelut on määritelty hyvinvointi ja työllisyyslautakunnan 
alaiseksi toiminnaksi. Talousarviokirjan hyvinvointi- ja 
kehityspalveluiden painopisteenä on tuloksellinen yhteistyö 
työllisyysalueen ja muiden työllisyyttä edistävien yhteistyötahojen 
(mm. FYK, Fokka Säätiö, OmaHäme) kanssa. 
 

Esittelijä Hyvinvointi- ja kehityspäällikkö Kemppainen Tiina 
 

Päätösehdotus Hyvinvointi- ja työllisyyslautakunta osaltaan hyväksyy ja esittää 
edelleen kaupunginhallitukselle hyväksyttäväksi seuraavaa:  
 
1. että se merkitsee selvityksen TE25-uudistuksen vaikutuksista 
Forssan kaupungin työllisyyspalveluihin tiedoksi 
 
2. hyväksyy, että nykymuotoinen työpajatoiminta korvautuu 
ohjauspalvelupainotteisena 1.5.2025 alkaen 
 
3. hyväksyy, että työvalmennuskeskus Aktiivin roolia kehitetään 
osana TE25-uudistusta hyvinvointi- ja työllisyyslautakunnassa 
kevään aikana tehtävien linjausten mukaisesti 
 
4. tarkastaa pöytäkirjan tämän pykälän osalta heti kokouksessa. 
 

Päätös Hyvinvointi- ja työllisyyslautakunta hyväksyi päätösehdotuksen. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 1, § 2, § 3, § 4, § 6 
 
 
Oikaisuvaatimuskielto 
 
Päätöksestä ei saa kuntalain 136 §:n mukaan tehdä oikaisuvaatimusta, koska 
päätökset koskevat vain valmistelua tai täytäntöönpanoa. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 5, § 7 
 
 
Oikaisuvaatimus 
 
Päätökseen tyytymätön saa tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
 
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, 
velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä 
kaupungin jäsen. 
 
Oikaisuvaatimus tehdään Forssan hyvinvointi- ja työllisyyslautakunnalle.  
 
Oikaisuvaatimus on tehtävä neljäntoista (14) päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista, sitä päivää lukuun ottamatta. 
 
Jollei muuta näytetä, asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon 
seitsemäntenä (7.) päivänä sen jälkeen, kun asiakirja on annettu postin 
kuljetettavaksi. Sähköisenä lähetetyn viestin katsotaan tulleen tiedoksi kolmantena 
(3.) päivänä viestin lähettämisestä. Saantitodistusta vastaan lähetetystä päätöksestä 
katsotaan saadun tieto saantitodistuksen osoittamana päivänä. Erillistä 
tiedoksisaantitodistusta käytettäessä päätöksestä katsotaan saadun tieto 
todistukseen merkittynä päivänä. Kaupungin jäsenen katsotaan saaneen 
päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä 
yleisessä tietoverkossa. 
 
Kaupungin jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän 
kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. 
 
Vaatimuksen perusteineen on käytävä ilmi oikaisuvaatimuksesta. Tekijän on 
allekirjoitettava oikaisuvaatimus. 
 
Hyvinvointi- ja työllisyyslautakunnan yhteystiedot: 
käyntiosoite Turuntie 18, 30100 Forssa 
postiosoite PL 62, 30101 Forssa 
puhelinvaihde (03) 41 411 
faksi (03) 4141 5505 
sähköposti sivistyspalvelut@forssa.fi 
Hallintopalveluyksikkö on avoinna ma-pe klo 9.00-15.00 
 
 
 


