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Tyovoimapalvelut uudistuivat 1.1.2025 alkaen, kun tyo- ja
elinkeinopalvelut siirtyivat valtiolta kuntien muodostamien
tydllisyysalueiden vastuulle. Suomeen muodostui yhteensa 45
tyollisyysaluetta ja Forssan kaupunki kuuluu TydHameen
tyollisyysalueeseen.

TE-uudistuksen tavoitteena on palvelurakenne, joka edistaa
parhaalla mahdollisella tavalla tyontekijoiden nopeaa tyodllistymista ja
lisaa tyo- ja elinkeinopalvelujen tuottavuutta, saatavuutta,
vaikuttavuutta ja monipuolisuutta. TE-palvelujen siirto kunnille toi
palvelut lAhemmaksi tydnhakijoita ja tydnantajia. Samanaikaisesti
uudistettiin ja laajennettiin kuntien vastuuta myos kotoutumista
edistavista palveluista. Kun tyo- ja elinkeinopalvelut, kunnan
koulutuspalvelut ja elinkeinopalvelut ovat saman jarjestajan
vastuulla, tukevat ne yhdessa nopeamman tyollistymisen tavoitetta.
Kunnilla on hyvat Iahtokohdat tarjota tyonhakijoille ja tydantaijille
kohdennettuja ja paikallisten tydmarkkinoiden tarpeisiin sopivia
palveluja.

Forssan kaupunginhallitus on hyvaksynyt 22.4.2024
yhteistydsopimuksen TydHameen valmistelun jarjestamiseksi
vuoden 2024 aikana.

Hameenlinna, Forssa, Hattula, Tammela, Jokioinen, Humppila ja
Ypaja muodostavat vuoden 2025 alusta lukien yhteisen TyéHameen
tyollisyysalueen, jossa Hameenlinnan kaupunki toimii
tydvoimapalveluiden jarjestamisen vastuukuntana.

Forssan kaupungilla on ollut vuoden 2024 loppuun saakka itse
jarjestettyja tyollisyytta tukevia palveluja, kuten pidempaa
ty6ttdmana olleiden asiakkaiden ohjaus ja neuvonta,
opinnollistaminen ja osaamisen vahvistaminen, nuorten Ohjaamo-
toiminta, tydpajatoiminta, kuntouttavaa ty6toiminta, sosiaalinen
tyotoiminta seka kesatyollistaminen. Uusi lainsaadanto rajaa
merkittadvan osan naista tehtavista pois Forssan kaupungilta.

Forssan kaupunginhallitus on linjannut kokouksessaan 6.2.2023
(§36), ettéd ohjaamotoiminta tulee toteuttaa jatkossa seudullisesti
Fokka Saation toimesta. Samassa yhteydessa kaupunginhallitus
linjasi, etta tyopajojen siirrosta Fokka Saatioon paatetaan sen
jalkeen, kun TE25 tydllisyysalueeseen liittyvat sopimukset on
hyvaksytty.
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Tyollisyys- ja elinvoimalautakunta hyvaksyi osaltaan Ohjaamo-
palvelun tuottamiseen tarkoitetun sopimuksen 24.10.2023. Toiminta
alkoi sopimuksen mukaisesti Fokka Saation toimesta 1.1.2024.

TE-palvelu-uudistus maaritteli tyollisyyspalvelut kokonaan uudella
tavalla. Lakisaateisten julkisten tydvoimapalveluiden
jarjestamisvastuu siirtyy tyo- ja elinkeinotoimistoilta kunnille ja
TyoHameelle. Jo aiemmin osa tyollisyyspalveluiden aikaisemmista
tehtavista siirtyi, kantahamalaisten sosiaali-, terveys- ja
pelastuspalveluista vastaavalle organisaatiolle eli Oma Hameelle.

Forssan kaupungille jaavien itse jarjestettavien tyollisyyspalveluiden
kokonaisuuden valmistelua on tehty rinnan ja yhteistydssa Tyo
Hameen valmistelun kanssa.

Lainsaadantomuutokset aiheuttivat sen, etta merkittavia muutoksia
tuli muun muassa tukityollistamiseen ja kuntouttavaan tyétoimintaan.
Kunnilla ei enaa ole mahdollisuutta tukityollistamiseen.
Asiakasmaaraltdan melko suuri kuntouttava tyétoiminta siirtyi
hyvinvointialueiden vastuulle. TE-palvelu-uudistuksessa painopiste
siirtyy yksityiselle tydnantajasektorille, mika edellyttaa kunnilta muun
muassa aiempaa vahvempaa ohjauspalvelua.

Tyopajojen nykymuotoinen tyopajatoiminta korvautuu
ohjauspalveluina, eika tydpajoja nain ollen ole tarkoituksenmukaista
siirtda Fokka Saatiolle.

Asiasta on kayty neuvottelut hyvassa hengessa Forssan kaupungin
Lounais-Hameen koulutuskuntayhtyman johdon valilla viimeksi
21.1.2025. Valmentavaa tyOotetta tyollisyyspalvelujen
ohjauspalveluissa kehitettdessa koulutuskuntayhtymalla tulee
olemaan merkittava rooli tyontekijoiden osaamisen vahvistamisessa.

Tyollisyyspalvelujen vakinaiselle henkilostolle on tyotehtavia
lakimuutoksen jalkeen. Henkildsto on ollut muutosten suunnittelussa
mukana. Asiaa on kasitelty yhteistoimintaryhmassa.

Kaupungin itse jarjestamat tyollistamista tukevat palvelut taydentavat
jatkossa TyoHameen lakisaateisia palveluja. Forssa kehittaa
tyollistymista edistavaa toimintaa TydoHameen tyollisyysalueen
palvelujen rinnalla yhden suuntaisin tavoittein ja hakien vahvempaa
vaikuttavuutta seka synergiaetuja tyollisyyden edistamiseen.
Tavoitteena on mm. Forssan kaupungin ja TydHameen yhteisviran
perustaminen 1.5.2025 alkaen. Tarkeaa on, etta Forssan kaupunki
pystyy reagoimaan nopeasti ja joustavasti elinkeinoelaman ja
tydllisyyden mahdollisiin muutoksiin. On muistettava, etta
tyottdmyyden lakisadateiset kustannukset kohdentuvat merkittavilta
osin suoraan kunnille ns. kannustemallin mukaisesti.

Forssan kaupunginvaltuuston hyvaksymassa talousarvio 2025 ja
taloussuunnitelma vuosille 2025 — 2027 asiakirjassa tyodllistamista
edistavat palvelut on maaritelty hyvinvointi ja tyollisyyslautakunnan
alaiseksi toiminnaksi. Talousarviokirjan hyvinvointi- ja
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kehityspalveluiden painopisteena on tuloksellinen yhteistyo
tyollisyysalueen ja muiden tyollisyytta edistavien yhteistyotahojen
(mm. FYK, Fokka Saatio, OmaHame) kanssa.

Hyvinvointi- ja kehityspaallikké Kemppainen Tiina

Hyvinvointi- ja tyollisyyslautakunta osaltaan hyvaksyy ja esittaa
edelleen kaupunginhallitukselle hyvaksyttavaksi seuraavaa:

1. etta se merkitsee selvityksen TE25-uudistuksen vaikutuksista
Forssan kaupungin tydllisyyspalveluihin tiedoksi

2. hyvaksyy, ettd nykymuotoinen tyopajatoiminta korvautuu
ohjauspalvelupainotteisena 1.5.2025 alkaen

3. hyvaksyy, etta tydvalmennuskeskus Aktiivin roolia kehitetaan
osana TE25-uudistusta hyvinvointi- ja tydllisyyslautakunnassa
kevaan aikana tehtavien linjausten mukaisesti

4. tarkastaa poytakirjan taman pykalan osalta heti kokouksessa.

Hyvinvointi- ja tyollisyyslautakunta hyvaksyi paatdosehdotuksen.



