Forssan kaupunki

Paatosluettelo 1M
23.1.2025

Kaupungingeodeetti

Yleispaatos

17.12.2024 § 11 Asia
Paatos

17.12.2024 § 12 Asia
Paatos

17.12.2024 § 13 Asia
Paatos

17.12.2024 § 14 Asia
Paatos

Kunnallistekniikan paallikko

Hankintapaatos

3.1.2025 § 1 Asia
Paatos

Yleispaatos

10.1.2025 § 1 Asia
Paatos

Tekninen johtaja

Yleispaatos

20.12.2024 § 6 Asia
Paatos

Kaukolampdpumppaamon laitetilan vuokrasopimuksen
jatkaminen, Nevel Oy

Paatan jatkaa 29.6.2007 allekirjoitettua vuokra-alueen 61-413-
1-146-V1 vuokrasopimusta Nevel Oy:n kanssa viidella (5)
vuodella, alkaen 1.1.2025 ja paattyen 31.12.2029 edella
mainituin ehdoin ja muutoin 29.6.2007 paivatyn
vuokrasopimuksen mukaisesti. Vuotuinen maanvuokra on
kiinted 135 euroa.

Kierratyspisteen vuokrasopimuksen jatkaminen

Paatan jatkaa alkujaan 2.1.2017 allekirjoitettua
vuokrasopimusta Suomen Pakkauskierratys RINKI Oy:n
kanssa vuokra-alueen 61-414-2-7-VV1 osalta kolmella (3)
vuodella, alkaen 1.1.2025 ja paattyen 31.12.2027, edella
mainitun ehdoin ja muutoin 2.1.2017 paivatyn
vuokrasopimuksen mukaisesti. Vuokraa ei toistaiseksi perita.

Tonttijaon 061 002903 hyvaksyminen

Hyvaksyn liitteena olevan Kuhalan (7.) kaupunginosan korttelin
29 tontteja7 ja 8 koskevan tonttijaon. Lisdksi maaraan, etta
tonttijakopaatds tulee voimaan valittdmasti.

Tonttijakoehdotuksen 061 058105 hyvaksyminen

Hyvaksyn liitteend olevan Pikkumuolaan (13.) kaupunginosan
korttelin 581 tonttia 13 koskevan tonttijaon muutoksen. Lisaksi
maaraan, etta tonttijakopaatds tulee voimaan valittdmasti.

Latukoneen hankinta

Paatan hyvaksya Kessu Oy:n tarjouksen PistenBully 100
latukoneesta hintaan 86 000 € alv 0 %.

Torin kayttélupa Forssan kaupungin nuorisopalveluille
Laskiaistapahtumaa varten 4.3.2025 klo 15-20.

Myénnan Forssan kaupungin nuorisopalveluille luvan
kauppatorin kaytolle Laskiaistapahtumaa varten 4.3.2025 kello
15.00 - 20.00 valisena aikana.

Kaavoitusarkkitehdin valinta

Paatan valita kaavoitusarkkitehdin toimeen arkkitehti Sara
Riekin Espoosta.

Tehtavakohtainen (TS) palkka on 3.800 euroa ja
henkildkohtainen lisa 5%

tehtavakohtaisesta palkasta. Koeaika on kuusi (6) kuukautta.



