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Poytakirjan tarkastus

Poytakirja on tarkastettu sahkoisesti 20.12.2024

Sami Moisio

Ida-Sofia Viljanen

Pdytakirja yleisesti
nahtavana

Pdytakirja julkaistaan yleiseen tietoverkkoon 23.12.2024

Tiina Kemppainen

hyvinvointi- ja kehityspaallikkd

Péytékirja on allekirjoitettu sdhkbisessé allekirjoituspalvelussa (Visma sign).
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Hyvinvointi- ja § 36 18.12.2024
tyéllisyyslautakunta

Kokouksen jarjestaytyminen

HYTY 18.12.2024 § 36

Laillisuus ja paatosvaltaisuus

Kokous on kutsuttu koolle hallintosdannon ja toimielimen paatdksen
mukaisesti.

Toimielin on paatosvaltainen kun enemman kuin puolet jasenista on
paikalla.

Jasenen ollessa esteellinen tai estynyt han voi kutsua varajasenen-
sa kokoukseen.

Poytakirjantarkastajat

Poytakirjan tarkastaa kaksi kullakin kerralla valittua jasenta, jollei
toimielin ole paattanyt sen tarkastamisesta muulla tavalla.

Pdytakirjan tarkastusvuorossa ovat jasenet Sami Moisio ja Nicholas
Salonen.

Tama poytakirja tarkastetaan 20.12.2024.

Asioiden kasittelyjarjestys

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei
toimielin toisin paata.

Paatésehdotus Hyvinvointi- ja tydllisyyslautakunta toteaa kokouksen laillisesti
kokoonkutsutuksi ja paatosvaltaiseksi,

valitsee poytakirjantarkastajiksi Sami Moision ja Nicholas Salosen
seka

kasittelee asiat esityslistan mukaisessa jarjestyksessa.

Kasittely Kokouksen sihteerina toimi esittelija.

Paatos Hyvinvointi- ja tydllisyyslautakunta totesi kokouksen laillisesti
kokoonkutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi, valitsi poytakirjantarkastajiksi

Sami Moision ja Ida-Sofia Viljasen seka paatti kasitella asiat
esityslistan mukaisessa jarjestyksessa.
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Hyvinvointi- ja § 37 18.12.2024
tyéllisyyslautakunta

Hyvinvointi- ja kehityspaallikon esittelemat ajankohtaiset asiat
208/00.01.02/2024
HYTY 18.12.2024 § 37

Valmistelija Hyvinvointi- ja kehityspaallikkd Tiina Kemppainen, puh. 050 564
0008, tiina.kemppainen@forssa.fi

- Joulupostia ikaihmisille -kampanja
Esittelija Hyvinvointi- ja kehityspaallikkd Kemppainen Tiina

Paatdsehdotus Hyvinvointi- ja tydllisyyslautakunta merkitsee tietoonsa saatetuksi
ajankohtaiset asiat ja paattaa niista mahdollisista toimenpiteista,
joihin asiat antavat aihetta.

Kasittely Kasiteltiin seuraavat ajankohtaiset asiat:

- Joulupostia ikaihmisille -kampanjassa kerattiin Forssassa 828
joulukorttia, jotka on jaettu ikaihmisille

- Hyvinvointipaiva 12.4.2025 Feeniksissa

- Yhteislaulutilaisuus 15.2.2025 Akvarellissa

- Tyodllisyys- ja elinkeinoministerid on myontanyt haetusti 30 000
euroa valtionavustusta tilapaisen suojelun lisatukena
Kotouttamolle/Kotouttamo-kunnille

Paatos Hyvinvointi- ja tyollisyyslautakunta merkitsi tietoonsa saatetuksi
ajankohtaiset asiat ja paatti, etteivat ne aiheuta tassa vaiheessa
toimenpiteita.



| Forssan kaupunki | POYTAKIRJA | 7/2024 |

5]

Hyvinvointi- ja § 38 18.12.2024
tydllisyyslautakunta

Hyvinvointi- ja tyollisyyslautakunnan alaisen toiminnan taloudellinen tilanne
HYTY 18.12.2024 § 38
50/02.02.01/2024

Valmistelija Hyvinvointi- ja kehityspaallikkd Tiina Kemppainen,
p. 050 564 0008, tiina.kemppainen@forssa.fi

Kaupungin talousarvion toteutumisen seurannassa on siirrytty
kuukausiraportointiin. Varsinaiset osavuosikatsaukset laaditaan
maaliskuun, kesakuun ja syyskuun lopun tilanteista.

Kuukausiraportoinnin tarkoituksena on antaa yleiskuva
kaupungin talouden ja toiminnan kehityksesta nopeasti, jotta
nopea reagointi on tarvittaessa mahdollista.

Edellisen kuukauden toteutumasta informoidaan lautakuntaa
aina seuraavan kuukauden kokouksessa.

Hyvinvointi- ja kehityspaallikko esittelee hyvinvointi- ja
tydllisyyslautakunnan alaisen toiminnan taloudellista tilannetta.

Marraskuun tuloslaskelmat ovat liitteena.

Esittelija Hyvinvointi- ja kehityspaallikkd Kemppainen Tiina Kemppainen
Tiina

Paatdsehdotus Hyvinvointi- ja tyollisyyslautakunta merkitsee tiedoksi
lautakuntansa alaisen toiminnan kayttétalouden toteuman
30.11.2024.

Paatos Hyvinvointi- ja tyollisyyslautakunta hyvaksyi paatosehdotuksen.

Liitteet

- HYTY Tuloslaskelma 30.11.2024
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Hyvinvointi- ja § 39 18.12.2024
tyéllisyyslautakunta

Talousarvioon perustuvat kayttosuunnitelmat seka laskujen hyvaksyjat hyvinvointi- ja
tyollisyyslautakunnan alaisessa toiminnassa v. 2025

383/02.02.00/2024
HYTY 18.12.2024 § 39

Valmistelija Hyvinvointi- ja kehityspaallikko Tiina Kemppainen, puh. 050 564
0008, tiina.kemppainen@forssa.fi

Kaupunginvaltuusto on hyvaksynyt 11.11.2024 vuotta 2025
koskevassa talousarviossa toimielimille sitovat toiminnalliset ja
taloudelliset tavoitteet, maararahat ja tuloarviot.

Hallintosaannon 10. luvun 75 §:n mukaan kaupunginhallitus seka
lauta- ja johtokunnat hyvaksyvat talousarvioon perustuvat
kayttdsuunnitelmat. Samalla ne paattavat laskujen
hyvaksymisvaltuuksista. Nama toimielimet voivat siirtaa
kayttdsuunnitelman hyvaksymiseen liittyvaa toimivaltaa edelleen
alaisilleen viranhaltijoille.

Hyvinvointi- ja tydllisyyslautakunnan vastuulla talousarviossa ovat
kayttdtalousosan seka investointiosan maararahat ja tuloarviot, jotka
esitellaan kokouksessa.

Kayttosuunnitelmat tulee laatia siten, etta valtuuston hyvaksymat
maararahat ehdottomasti riittavat koko vuodeksi. Toimielinten tulee
myos huolehtia siita, etta valtuuston asettamien tavoitteiden
toteuttamiseksi ryhdytaan tarpeellisiin toimenpiteisiin. Taman vuoksi
kayttosuunnitelman hyvaksymisen yhteydessa on toimielimelle
esitettava valtuuston asettamat kriittiset menestystekijat,
arviointikriteerit ja tavoitteet.

Toimielimen tulee maarata kayttosuunnitelmien hyvaksymisen
yhteydessa ne viranhaltijat, joilla on oikeus vahvistaa alemman
tason kayttosuunnitelmat ja maarittaa viranhaltijoiden
kayttdsuunnitelmien sitovuustaso.

Talousarvion toteutuminen raportoidaan eurojen ja tavoitteiden
osalta kaupunginhallitukselle ja -valtuustolle kolmannesvuosittain
osavuosikatsauksissa. Toimielimen tulee kayttdsuunnitelmien hy-
vaksymisen yhteydessa paattaa, miten toimielimen ja
viranhaltijoiden kayttdsuunnitelmien seuranta muutoin jarjestetaan
seka eurotietojen etta tavoitteiden toteutumisen osalta.

Talousarvion taytantodnpano-ohjeiden mukaan toimielinten on
vuoden alussa ilmoitettava rahatoimistoon ne henkilét, jotka ovat oi-
keutettuja toimielimen puolesta hyvaksymaan laskut ja muut maksu-
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Hyvinvointi- ja
tyéllisyyslautakunta

§ 39 18.12.2024

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

asiakirjat. llmoitukseen on liitettava asianomaisten henkildiden ni-
mikirjoitukset.

Hyvinvointi- ja tyollisyyslautakunnan kayttdsuunnitelma
kustannuspaikoittain tilitasolla ovat nahtavana kokouksessa.

Hyvinvointi- ja kehityspaallikkd Kemppainen Tiina
Hyvinvointi- ja tyollisyyslautakunta

1. hyvaksyy kayttosuunnitelman vuodelle 2025 siten, etta
kustannuspaikan ulkoisten toimintakulujen yhteissumma on
lautakuntaan nahden sitova,

2. siirtaa yksityiskohtaisten kayttdsuunnitelmien
hyvaksymisvaltuuden palvelutuotantoyksikdiden taloudesta
vastaaville viran- ja toimenhaltijoille seuraavasti:

kotouttaminen ja tyollisyyden edistaminen;
-hyvinvointi- ja kehityspaallikkod

3. maaraa hyvinvointi- ja kehityspaallikon ja hanen sijaisensa
yksikkonsa laskujen hyvaksyjiksi ja

4. hyvaksyy, etta hyvinvointi- ja kehityspaallikkdoa koskevat laskut
hyvaksyy sivistysjohtaja

5. talousarvion toteutuminen raportoidaan eurojen ja tavoitteiden
osalta lautakunnalle ja edelleen kaupunginhallitukselle ja -
valtuustolle neljannesvuosittain (osavuosikatsaus). Lisaksi

talousarvion toteutuminen eurojen osalta raportoidaan lautakunnalle

kuukausittain lautakunnan kokouksen yhteydessa
6. toteaa vuoden 2025 investoinnit.

Hyvinvointi- ja tyollisyyslautakunta hyvaksyi paatésehdotuksen.
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Hyvinvointi- ja
tyéllisyyslautakunta

§ 40 18.12.2024

Forssan kaupungin tyollisyyden edistamisen rakenteen valmistelu

377/00.04.00/2024
HYTY 18.12.2024 § 40

Valmistelija

Hyvinvointi- ja kehityspaallikkd Tiina Kemppainen, puh. 050 564
0008, tiina.kemppainen@forssa.fi

Julkisten tyovoimapalveluiden jarjestamisvastuu siirtyy valtiolta
kunnille ja kuntien muodostamille yhteistoiminta-alueille vuoden
2025 alussa (Laki tydvoimapalvelujen jarjestamisesta 380/2023).
Ko. TE25-uudistuksen seurauksena uusille tydvoimaviranomaisille
siirtyy mittava maara erilaisia nykyisten TE-toimistojen, ELY-
keskusten seka KEHA-keskuksen palveluja ja tehtavia. Forssan
kaupungin tydvoimaviranomaisen mandaattia tulee kayttamaan
TyoHame eli yksi maan 45 perustuvasta tyollisyysalueesta.

Uudistuksen ja uuden lainsdadannon tavoitteena on saada aikaan
palvelurakenne, joka edistda mahdollisimman hyvin tydnhakijoiden/-
tekijoiden nopeaa tyollistymista ja tydn ja tekijdiden tehokkaampaa
kohtaamista. Kunnille uudistuksen hyotyna tavoitellaan
tydvoimapalvelujen mukautumista nykyista paremmin paikallisiin
tarpeisiin seka kunnan elinvoiman tukemista.

TE25-uudistuksen toteutuessa ja TyoHame -tyollisyysalueen
toiminnan alkaessa muutokset nykyisen lainsdadannén mukaisten
tyollisyyspalveluiden jarjestamiseen ovat merkittavat ja kun
muutoksen alla ovat tyéllistymisen ja tyollistamisen kokonaisuudessa
palvelujen rahoitus, vastuuviranomaiset ja -organisaatiot, toiminta- ja
asiakasprosessit seka toimijat, koko toimintakulttuuri taytyy rakentaa
uusiksi.

Tybdvoimaviranomaisena TyoHameen lakisaateisiin
tydvoimapalveluihin sisaltyvat muun muassa tyon I6ytymisen,
osaamisen kehittamisen seka kotoutumisen edistamisen ja tyokyvyn
tuen palveluja. Lakisaateisten tydvoimapalveluiden ohella
tyollisyyden myonteista kehitysta tukee laaja-alainen ja
monitoimijainen palveluekosysteemi, johon kuuluu julkisen,
yksityisen ja kolmannen sektorin toimijoita muun muassa
elinkeinotoiminnan, koulutuksen, kotoutumisen edistamisen,
sosiaali- ja terveydenhuollon, asumisen ja ympariston seka vapaa-
ajan ja osallisuuden alueilta.

Erinomaisen tarkeaa edella kuvatun laisessa monialaisessa
verkostokontekstissa on paatavoitteiltaan selkea yhteistyo.
Jokaisella kontekstin toimijalla on oma roolinsa, jossa se omalla
osaamisellaan tukee em. paatavoitteiden toteutumista. Onkin



| Forssan kaupunki

| POYTAKIRJA | 712024 | 9]

Hyvinvointi- ja
tyéllisyyslautakunta

§ 40 18.12.2024

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

merkittavaa, etta Forssan kaupungin toimet ja tyollisyyden
edistdmiseen kiinnitettavat resurssit ovat oikein sijoittuneita ja luovat
kaiken kaikkiaan lisaarvoa tyollisyysalueella toteutettavan
tyollisyyden edistamisen kokonaisuudelle.

TyoHameen tyonantajalahtoiset tuotteet ja muu tyollistymista ja
tyollistamista edistava toiminta huomioiden on hyvinvointi ja kehitys -
palvelualueella valmisteltu edella kuvatusti tyollisyyspalvelujen
kokonaisuutta taydentavaa kaupungin omaa tyollisyytta tukevaa
rakennetta. Ko. valmistelua esitellaan kokouksessa.

Hyvinvointi- ja kehityspaallikké Kemppainen Tiina

Hyvinvointi- ja tyollisyyslautakunta merkitsee saamansa selvityksen
valmistelutyon vaiheesta tiedoksi.

Hyvinvointi- ja tyollisyyslautakunta hyvaksyi paatosehdotuksen.
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Hyvinvointi- ja § 41 18.12.2024
tyéllisyyslautakunta

Kotoutumisohjelma 2025
285/04.03.00/2024
HYTY 18.12.2024 § 41

Valmistelija Hyvinvointi- ja kehityspaallikkd Tiina Kemppainen, puh. 050 564
0008, tiina.kemppainen@forssa.fi

Vuoden 2025 alussa voimaan tuleva Laki kotoutumisen
edistamisesta (681/2023) velvoittaa taman hetkisessa muodossaan
kunnan laatimaan kotoutumisohjelma-asiakirjan, jossa kuvataan
kotoutumisen alkuvaiheen palvelut, palveluiden vastuutahot seka
palveluihin liittyva yhteistyo eri toimijoiden kesken.

Kotoutumisohjelma sisaltaa kuvaukset

e o0saamisen ja kotoutumisen palvelutarpeen arvioinnin seka
monialaisen vastaavan,

e kotoutumissuunnitelman laadinnan seka monialaisen vastaavan,

e monikielisen yhteiskuntaorientaation,

e suomen ja ruotsin kielen osaamista, luku- ja kirjoitustaitoa,
yhteiskunta- ja tydelamavalmiuksia seka tyollistymista ja
yrittajyytta edistavien koulutusten ja palvelujen,

e kotoutumisohjelman aikaisen ohjauksen ja neuvonnan seka

e Kkielitaidon paattétestauksen toteuttamisesta.

Lisaksi kotoutumisohjelma voi sisaltda "kunnan jarjestamisvastuulla
olevia kotoutuja-asiakkaiden tyollisyytta, yrittajyytta, tyo- ja
toimintakykya, maahanmuuttajien hyvinvointia ja terveytta tai
kotoutumista edistavia palveluita seka jarjesto-, yhdistys- tai
yhteisétoimintaan tai muuhun yhteiskunnan tai kulttuuri- ja vapaa-
ajan toimintaan tutustumista ja siihen osallistumista.” (681/2023,

§13)

Kotoutumisohjelma voidaan laatia myds useamman kunnan
yhteisena. Koska Forssan kotoutumisen edistamisesta vastaava
Kotouttamo-yksikkd vastaa sopimusperusteisesti myos Jokioisten,
Tammelan ja Ypajan lakisaateisesta kotoutumisen edistamisesta, on
nyt laadittu Kotoutumisohjelma 2025 ko. kuntien — eli Kotouttamo-
kuntien — yhteinen.

Talla hetkella eduskuntakasittelyssa (vrt. 2. kasittely eduskunnan
taysistunnossa 10.12.) oleva hallituksen esitys ko. lain
muuttamisesta pitaa sisallaan normien purkuun perustuvan
muutoksen nykyisen muotoisen lain §13:een siten, etta
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Hyvinvointi- ja
tyéllisyyslautakunta

§ 4 18.12.2024

kotoutumisohjelman laadinnan lakisaateinen velvoittavuus poistuu.
Hallituksen ko. muutosesitykseen on kuitenkin kirjattu, etta "vaikka
velvoite laatia kotoutumisohjelmasta asiakirjana poistuisikin, tulisi
kunnan edelleen huolehtia siita, etta kotoutumisohjelman palvelut
muodostavat johdonmukaisen ja selkean kokonaisuuden seka
tarvittavasta viranomaisten ja muiden toimijoiden valisesta
yhteistyosta kotoutumisohjelman palveluiden jarjestamisessa.
Lisaksi keskeista olisi, etta kunta kiinnittaa erityista huomiota
kotoutumisohjelman saavutettavuuteen eri kohderyhmien
nakokulmasta. Kunta voisi harkintansa mukaan laatia
kotoutumisohjelman palveluiden jarjestamista, vastuita ja
yhteisty6tahoja kuvaavan asiakirjan keskeisten yhteistyotahojen
kanssa edistamaan kotoutumisohjelman palveluiden toimeenpanoa
ja yhteistyota.” (HE 192/2024 vp)

Nyt kasittelyssa oleva Kotoutumisohjelma 2025 on laadittu laajassa
yhteistydssa Kotouttamo-kuntien, hyvinvointialue Oma Hameen,
nykyisten ja tulevien tydvoimaviranomaisten (vrt. TE-keskus ja
Ty6Hame), alueella toimivien koulutuksen jarjestajien (vrt. LHKK ja
HAMK), Kelan, ELY:n seka jarjestdjen ja yhteisdjen edustajien
kanssa. Laadinnan johtoryhmana on toiminut Kotouttamon
ohjausryhma, jossa on edustus kaikista Kotouttamo-kunnista seka
merkittavista kotoutumista omassa toiminnassaan edistavista
organisaatioista. Kaikkien laadintaan materiaalia tuottaneiden tahto
on, etta vaikka lain velvoite ko. ohjelman laadintaan poistuisi, tullaan
se laatimaan yhteistydssa jossain muodossa myos jatkossa.

Johtuen kotoutumislain akuutista laadintavaiheesta ja lain sisallon
todennakoisesti 1.1.2025 merkittavina toteutuvista muutoksista seka
samanaikaisista mittavista organisaatiomuutoksista (vrt. KOTO24-
uudistuksen lisaksi hyvinvointialueen sisaiset muutokset ja TE25-
uudistus), kasittelyssa oleva kotoutumisohjelma laadittiin vain
vuodeksi 2025. Ohjelmaa tullaan tarkentamaan ja tdydentamaan
tarpeen mukaan tulevana vuonna lainsaadannon seka seudulla
toteutettavien kotoutumisen edistamisen toiminta- ja
asiakasprosessien selkiytyessa.

Kaiken kaikkiaan kansainvalistymiskehityksen voimistuminen
haastaa Kotouttamo-kuntia ja seudulla maahanmuuttajien
kotoutumisen parissa toimivia tahoja jatkossakin monialaiseen
osaamisen yhdistamiseen ja suunnitelmalliseen yhteistyohon.
Huomioitavaa on, etta jo kotoutumisen ensi vaiheessa kotoutumisen
edistamisen asiantuntijapalvelujen ohella myos kuntien universaalien
palvelujen merkitys kotoutumisprosessin tukena ja hyvien
vaestosuhteiden muodostumisen edistajana on erinomaisen suuri.

Kokonaisvaltainen, monitoimijainen ja laadukas kotoutumisen
tukeminen edistaa yksilon hyvinvointia, mutta myos edesauttaa
maahan muuttaneiden potentiaalin hyodyntamista yhteisossa ja
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Hyvinvointi- ja
tyéllisyyslautakunta

§ 4 18.12.2024

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Liitteet

siten maahanmuuton muodostumista yhdeksi kunnan positiivisista
elinvoimatekijoista. Kotoutumisohjelma on seka laadintaprosessinsa
etta ohjausvaikutuksensa kautta mahdollistamassa edella kuvattuja
toivottuja vaikutuksia.

Hyvinvointi- ja kehityspaallikkd Kemppainen Tiina

Hyvinvointi- ja tyollisyyslautakunta merkitsee Kotoutumisohjelma
2025:n tiedoksi ja lahettaa sen kaupunginhallitukselle tiedoksi.

Hyvinvointi- ja tyollisyyslautakunta hyvaksyi paatosehdotuksen.

- Kotoutumisohjelma 2025
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Hyvinvointi- ja
tyéllisyyslautakunta

§42 18.12.2024

HyTeTu -tyon arviointitoiminnan kokonaisuus

588/00.01.02/2022
HYTY 18.12.2024 § 42

Valmistelija

Hyvinvointi- ja kehityspaallikkd Tiina Kemppainen, puh. 050 564
0008, tiina.kemppainen@forssa.fi

Vuoden 2024 talousarviokirjassa on yhtena toiminnallisena
tavoitteena hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistamiseksi
tehtavan tydn (mydh. HyTeTu-tyd) vaikuttavuuden mittaamisen
kehittaminen. Toimenpiteiksi em. tavoitteelle on maaritelty
valtuustokaudelle ajoittuvan HyTeTu-tyon arviointitoiminnan
kuvaaminen seka valtuustokausittain suunnitellusti toteutettavien
arviointien ja niihin liittyvien seuranta- ja mittausindikaattoreiden
maarittely.

HyTeTu-tydhon liittyva arviointitoiminta noudattelee samoja
periaatteita, kuin talousarviokirjassa vuosittain kuvattava kaupungin
arviointijarjestelma eli

e arviointitoiminta on suunnitelmallista

e arviointitoiminta ajoitetaan mahdollisuuksien mukaan palvelujen
toimintasyklia tukevaksi ja talousarviovuonna toteutettavaa
osavuosikatsaustarkastelua hyodyntavasti

e arvioinnit toteutetaan mahdollisuuksien mukaan
monitahoarviointeina

Liséksi HyTeTu-tyon arvioinnissa lahtokohtina on, etta

¢ kulloinenkin toteutettava arviointi on prosessi eli sen ajoituksessa
ja toteutuksen osina huomioidaan aina arviointiin osallistuvaan
kohderyhmaan perustuen valmistelu, viestinta, toteutus,
arviointitiedon kokoaminen ja mahdollinen luokittelu, koonnan
palautus arviointiin osallistuneille seka viestinta arvioinnin
tuloksista

e arviointien toteutuksessa huomioidaan saavutettavuus (esim.
osallistuvien arvioijaryhmien ikataso, arviointimenetelmien seka
arvioinnissa kaytettavien valineiden ja kanavien valinta, viestinta
arviointiin liittyen ja arvioinnissa kaytettava kieli)

Kaiken kaikkiaan HyTeTu-tyohon liittyvassa arvioinnissa arviointiin
osallistumisen kynnys pyritdan pitamaan matalana.
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Hyvinvointi- ja
tyéllisyyslautakunta

§ 42

18.12.2024

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Liitteet

Arviointeihin liitettyjen indikaattoreiden maarittelyssa on tavoiteltu
niiden muodostamaa kattavuutta suhteessa hyvinvoinnin
osatekijoihin, ulottuvuuksiin (vrt. Stiglizin hyvinvointimalli). My6s
indikaattoritiedon saatavuus seka HYTE-kertoimen indikaattoreiden
toteutumisen saannollinen tarkastelu ovat olleet kriteereita ko.

maarittelyssa.

HyTeTu-tydn arviointitoiminta on kuvattu tiiviytta, selkeytta ja
kuvauksen implementoinnin tukemista tavoitellen ja siksi sen sisalto
on visuaalinen ja esitysmuodoksi on valittu PowerPoint.

Liite: HyTeTu-tyon arviointitoiminnan kokonaisuus

Hyvinvointi- ja kehityspaallikké Kemppainen Tiina

Hyvinvointi- ja tyollisyyslautakunta hyvaksyy liitteen mukaisen
HyTeTu-tyon arviointitoiminnan kokonaisuuden.

Hyvinvointi- ja tyodllisyyslautakunta hyvaksyi paatosehdotuksen.

- HyTeTu-tydn arvioinnin kokonaisuudesta
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Hyvinvointi- ja
tyéllisyyslautakunta

§43 18.12.2024

Viranhaltijapaatokset
HYTY 18.12.2024 § 43

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Hyvinvointi- ja kehityspaallikkd Tiina Kemppainen, puh. 050 564
0008, tiina.kemppainen@forssa.fi

Hyvinvointi- ja tyollisyyslautakunnalle on toimitettu kuntalain 92 §:n
seka hallintosdannon 36 §:n mukaisesti mahdollista otto-oikeuden
kayttamista varten alla luetellut viranhaltijoiden paatokset, joista
julkiset ovat nahtavilla kaupungin verkkosivuilla.

Kuntalain mukaan ylemman toimielimen kasiteltavaksi ei kuitenkaan
saa ottaa

1. lain tai asetuksen mukaisia lupa-, ilmoitus-, valvonta- tai
toimitusmenettelya koskevia asioita;

2. yksilddn kohdistuvia opetustoimen, terveydenhuollon tai
sosiaalitoimen asioita;

3. 51 §:ssa tarkoitetulle kuntien yhteiselle toimielimelle siirrettyja
asioita, jos asianomaiset kunnat niin sopivat.

Hyvinvointi- ja tyollisyyslautakunnan alaisen toimialan
viranhaltijoiden viranhaltijapaatosraportti ajalta 20.8.-11.12.2024.

Viranhaltijapaatokset on julkaistu CM:ssa seka kaupungin
verkkosivuilla.

Hyvinvointi- ja kehityspaallikkd Kemppainen Tiina
Hyvinvointi- ja tydllisyyslautakunta toteaa, ettei edella lueteltuihin
poytakirjoihin sisaltyvissa paatoksissa tarkoitettuja asioita ole aihetta

ottaa lautakunnan kasiteltaviksi.

Hyvinvointi- ja tydllisyyslautakunta hyvaksyi paatésehdotuksen.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 36, § 37, § 38, § 40, § 41, § 43

Oikaisuvaatimuskielto

Paatoksesta ei saa kuntalain 136 §:n mukaan tehda oikaisuvaatimusta, koska
paatokset koskevat vain valmistelua tai taytantdonpanoa.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 39, § 42

Oikaisuvaatimus
Paatokseen tyytymaton saa tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.

Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatoés on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun paatos valittdmasti vaikuttaa (asianosainen) seka
kaupungin jasen.

Oikaisuvaatimus tehdaan Forssan hyvinvointi- ja tyollisyyslautakunnalle.

Oikaisuvaatimus on tehtava neljantoista (14) paivan kuluessa paatoksen
tiedoksisaannista, sita paivaa lukuun ottamatta.

Jollei muuta nayteta, asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon
seitsemantena (7.) paivana sen jalkeen, kun asiakirja on annettu postin
kuljetettavaksi. Sahkoisena lahetetyn viestin katsotaan tulleen tiedoksi kolmantena
(3.) paivana viestin lahettamisesta. Saantitodistusta vastaan lahetetysta paatoksesta
katsotaan saadun tieto saantitodistuksen osoittamana paivana. Erillista
tiedoksisaantitodistusta kaytettdessa paatoksesta katsotaan saadun tieto
todistukseen merkittyna paivana. Kaupungin jasenen katsotaan saaneen
paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siita, kun poytakirja on nahtavana
yleisessa tietoverkossa.

Kaupungin jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan
kuluttua siita, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Vaatimuksen perusteineen on kaytava ilmi oikaisuvaatimuksesta. Tekijan on
allekirjoitettava oikaisuvaatimus.

Hyvinvointi- ja tyollisyyslautakunnan yhteystiedot:
kayntiosoite Turuntie 18, 30100 Forssa

postiosoite PL 62, 30101 Forssa

puhelinvaihde (03) 41 411

faksi (03) 4141 5505

sahkoposti sivistyspalvelut@forssa.fi
Hallintopalveluyksikké on avoinna ma-pe klo 9.00-15.00



