Muutokset hallintosa@nt66n (muutokset punaisella)

36 § Hyvinvointi- ja tyollisyyslautakunta
Uudelleen muotoiltu kuvaus:

Hyvinvointi- ja tyéllisyyslautakunnan tehtdvind on edistdé elinvoimaa, tyéllisyyttd ja tuloksellista
kotoutumista sekd asukkaiden hyvinvointia, terveyttd ja turvallisuutta.

ei muutoksia

ei muutoksia

hyvaksyy osaltaan tyéllisyyden toimintaohjelman sekd seuraa sen toteutumista
hyvaksyy kotoutumispalveluiden tavoitteet ja mittarit

hyvaksyy osaltaan kotoutumisohjelman

ei muutoksia

vastaa osaltaan toimialaansa koskevasta toiminnan kehittamisesta ja arvioinnista

ei muutoksia
paattaa palvelualuettaan koskevista sopimuksista, suunnitelmista ja sitoumuksista silta osin, kuin
paatosvaltaa ei ole siirretty viranhaltijoilla
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§ 37 yleinen ratkaisuvalta
37.1.1. Toimialajohtajat
Lisaykset kohdiksi 12 ja 18 (ja muiden numeroiden korjaus lisdysten mukaisesti)

12. pddttdd toimialallaan vahingonkorvauksen myéntdmisestd niissé tapauksissa, joissa kaupunki on
katsottava korvausvelvolliseksi ja vaadittu kaupungin maksettavaksi tuleva vahingonkorvaus ei ylitd
kaupungin omavastuuosuutta.

18. pddittdd toimialansa henkiléstén mddrddmisestd hétéitydhon.
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38 § Viranhaltijoiden ja tyontekijoiden erityinen ratkaisuvalta
38.1. Keskushallinto
38.1.1. Kaupunginjohtaja

Poistetaan kohta 6:”kaupungin etuosto-oikeuden kdyttdmdittd jéttdmisestd kaupunginhallituksen
mahdollisesti vahvistamien perusteiden mukaisesti” ja muutetaan poiston jalkeiset numeroinnit poiston
mukaisesti.

(siirretdaan tekniselle johtajalle)
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38.2.14. Tyéllisyysasiantuntija
1. ei muutoksia

2. ei muutoksia

3. lisien ja eri muotoisten tukien myontamisesta seka vdlirahoituslainan vireillepanosta talousarvion
mukaisesti

38.3.1 Tekninen johtaja

Lisataan ylla mainittu kaupunginjohtajan paatdsvallasta poistettu kohta 6 kohtaan 38.3.1. Tekninen johtaja
kohdaksi 9. pddttdd kaupungin etuosto-oikeuden kdyttdmdittd jattdmisestd kaupunginhallituksen
mahdollisesti vahvistamien perusteiden mukaisesti.
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38.3.2. Kiinteistopaallikko

Lisataan kohta 8: Pddttdd kaupungin edustajasta niihin asunto-osakeyhtididen kokouksiin, jossa kaupunki
on osakkaana.
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§ 138 Toimielimen paatéksentekotavat

Toimielin voi kasitelld asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat lasna
kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kdyttaa sahkoista asiahallinta- tai adnestysjarjestelmaa.

Toimielin voi pitda kokouksensa sahkoisessa toimintaymparistdssa, jolloin kokoukseen osallistutaan
videoneuvottelua tai muuta soveltuvaa teknista tiedonvélitystapaa kayttaen (sahkéinen kokous).

Toimielimen kokous voi olla joko varsinainen kokous, sdahkdinen kokous tai ndiden yhdistelma.
Puheenjohtaja paattaa kokousmuodon ja mydntda oikeuden osallistua varsinaiseen kokoukseen etana.
Toimielin voi my6s tehda paatoksia suljetussa sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa ennen kokousta
(sdhkoinen paatoksentekomenettely).

Kaupunginhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa, etta sahkoisiin kokouksiin ja sahkdiseen
paatdksentekomenettelyyn tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat
ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttamalla tavalla.
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170 § Vesihuoltojohtajan tehtavat ja ratkaisuvalta

lisdys kohta 25. maaraa sadnndsten mukaisesti tarvittaessa henkildston lisa-, yli- lauantai-, sunnuntai-, ilta-,
yO- ja vuorotyohon sekd hdtdtydhon.

172 § Soveltamisala

Luottamushenkilot



Tata hallintosdaannon lukua sovelletaan kaupungin luottamushenkilille kuntalain ja valtuuston paatosten
mukaisesti maksettaviin palkkioihin ja kustannusten korvauksiin.

Viran- ja toimenhaltijat

Taman saannon nojalla maksetaan palkkiota viran- tai toimenhaltijalle, joka on kokouksessa tai kaupungin
jarjestamassa virallisessa luottamushenkil6ille suunnatussa koulutuksessa, seminaarissa tai
infotilaisuudessa toimivaltaisen viranomaisen maarayksen nojalla muulloin kuin sddnnéllisena tydaikanaan
vahintdan puolituntia tai niin, ettd kokous alkaa vahintaan kaksi tuntia hanen varsinaisen tydaikansa
paattymisen jalkeen.



