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Hyvinvointi- ja 
työllisyyslautakunta 

§ 23 31.10.2024 

 

 

 
Kokouksen järjestäytyminen 
  
HYTY 31.10.2024 § 23    
      
 
 

Laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
Kokous on kutsuttu koolle hallintosäännön ja toimielimen päätöksen 
mukaisesti. 
 
Toimielin on päätösvaltainen kun enemmän kuin puolet jäsenistä on 
paikalla. 
 
Jäsenen ollessa esteellinen tai estynyt hän voi kutsua varajäsenen-
sä kokoukseen.  
 
Pöytäkirjantarkastajat 
 
Pöytäkirjan tarkastaa kaksi kullakin kerralla valittua jäsentä, jollei 
toimielin ole päättänyt sen tarkastamisesta muulla tavalla. 
 
Pöytäkirjan tarkastusvuorossa ovat jäsenet Otto Eriksson ja Päivi 
Jussila. 
 
Tämä pöytäkirja tarkastetaan 4.11.2024. 
  

 Asioiden käsittelyjärjestys 
 

Asiat käsitellään esityslistan mukaisessa järjestyksessä, jollei 
toimielin toisin päätä. 
 

Päätösehdotus Hyvinvointi- ja työllisyyslautakunta toteaa kokouksen laillisesti 
kokoonkutsutuksi ja päätösvaltaiseksi, valitsee 
pöytäkirjantarkastajiksi Otto Erikssonin ja Päivi Jussilan sekä 
käsittelee asiat esityslistan mukaisessa järjestyksessä. 
 

Päätös Hyvinvointi- ja työllisyyslautakunta hyväksyi päätösehdotuksen sillä 
muutoksella, että Sanna Järvi valittiin pöytäkirjantarkastajaksi Otto 
Erikssonin tilalle. 
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Hyvinvointi- ja 
työllisyyslautakunta 

§ 24 31.10.2024 

 

 

 
Hyvinvointi- ja kehityspäällikön esittelemät ajankohtaiset asiat 
 
   
  
HYTY 31.10.2024 § 24    
    
Valmistelija Hyvinvointi- ja kehityspäällikkö Tiina Kemppainen, puh. 050 564 

0008, tiina.kemppainen@forssa.fi 
 
- Penkin paikat! -kampanja 

 
- Lausuntopyyntö luonnoksesta hallituksen esitykseksi 

kotoutumisen edistämisestä annetun lain muuttamisesta 
 

Esittelijä Hyvinvointi- ja kehityspäällikkö Kemppainen Tiina 
 

Päätösehdotus Hyvinvointi- ja työllisyyslautakunta merkitsee tietoonsa saatetuksi 
ajankohtaiset asiat ja päättää niistä mahdollisista toimenpiteistä, 
joihin asiat antavat aihetta. 

 
Käsittely  Esityslistaan kirjatun kotoutumisen edistämisestä annetun lain 

muuttamiseen kohdistuvan kaupungin lausunnon lisäksi käsiteltiin 
  

 - #forssavälittää -hashtagin käyttöönottoa hyvinvointityöhön liittyvien 
kampanjoiden, tapahtumien ja projektien yhteydessä (esim. 
Joulupostia ikäihmisille! -kampanja 4.11.-6.12.2024; Penkin paikat! -
kampanja; mahdollinen osallistuminen Välittämisen SM-kilpailuihin 
2025; Hyvinvointi-ilta/päivä 2025 sekä COMMU -app 
auttamisensovelluksen käyttö ja käytön laajentaminen), 
 
 - TYÖ25 -uudistukseen valmistelua: selvitetään kaupungin ja 
TyöHämeen mahdollisen yhteisviran tuomia mahdollisuuksia ja 
lisäarvoa yhteistyön toteuttamisessa, 
 
 - tulevien Hyvinvointi- ja työllisyyslautakunnan asiantuntijavirailuja: 
marraskuun kokouksen yhteydessä kuullaan FYK Oy:n 
ajankohtaiskatsaus; joulukuun kokouksessa kuullaan mahdollisesti 
Hämeen Liiton maakunta-analyytikon katsaus Forssan 
työllisyystilanteen kehitykseen. 

 
 
Päätös Hyvinvointi- ja työllisyyslautakunta hyväksyi päätösehdotuksen. 
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Hyvinvointi- ja 
työllisyyslautakunta 

§ 25 31.10.2024 

 

 

 
Osavuosikatsaus 1.1.–30.9.2024, hyvinvointi- ja työllisyyslautakunta 
  
HYTY 31.10.2024 § 25    
96/02.02.01/2024    
 
Valmistelija Hyvinvointi- ja kehityspäällikkö Tiina Kemppainen,  
 p. 050 564 0008, tiina.kemppainen@forssa.fi 
 
 Talousohjeiden mukaan talousarvion ja toiminnallisten 

tavoitteiden toteutumisesta raportoidaan valtuustolle, 
kaupunginhallitukselle ja lautakunnille kaupunginhallituksen 
päättämin menettelytavoin. 

 
 Kaupunginhallituksen ohjeistuksen mukaisesti 

osavuosikatsauksissa on siirrytty neljännesvuosiraportointiin. 
Tämä liittyy uuteen kuntien raportointivelvoitteeseen, joka on 
tullut kuntatietouudistuksen myötä voimaan vuoden 2021 alusta 
lukien.              

  
 Osavuosikatsaus laaditaan siten, että osavuosikatsaus sisältää 

taloudellisten tavoitteiden ja määrärahojen seurannan sekä 
oleelliset poikkeamat toiminnallisten tavoitteiden toteutumisessa 
sekä ennusteet.  

 
 Toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden toteutumista tulee 

seurata ja niitä tulee käsitellä myös työyksiköissä esim. 
työpaikkakokouksissa. Samassa yhteydessä on tärkeää pohtia 
ja arvioida ja ennustaa myös loppuvuoden toteutumista, jotta 
mahdolliset toiminnalliset muutokset ehditään tehdä ajoissa.  

 
Esittelijä Hyvinvointi- ja kehityspäällikkö Kemppainen Tiina 
  
Päätösehdotus Hyvinvointi- ja työllisyyslautakunta merkitsee tiedoksi liitteenä 

olevan talousarvion toteutumisvertailun 1.1.-30.9.2024. 
 

Päätös Hyvinvointi- ja työllisyyslautakunta hyväksyi päätösehdotuksen. 
 
 
Liitteet 
- 280 työllisyyspalvelut ennuste 
- 280 tavoitelomake 
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Hyvinvointi- ja 
työllisyyslautakunta 

§ 26 31.10.2024 

 

 

 
TE-palvelut 2024 – uudistuksen vaikutukset Forssan Työpajojen ja 
Työvalmennuskeskus Aktiivin toimintaan 
 
491/00.04.00/2021 
  
HYTY 31.10.2024 § 26    
    
Valmistelija Sivistysjohtaja Jarmo Pynnönen, p. 050 596 5155, 

jarmo.pynnonen@forssa.fi 
 Työllisyys- ja kehityspäällikkö Tiina Kemppainen, p. 050 564 0008, 

tiina.kemppainen@forssa.fi 
 
Työllisyyspalvelut siirtyvät kunnille täysimääräisesti vuoden 2025 
alusta alkaen. Tällöin nykyiset TE-toimistot lakkaavat ja tapahtuu 
suuri muutos, kun TE-toimistojen henkilöstö ja asiakkaat siirtyvät 
kuntien vastuulle. 
 
Suomeen muodostuu uudistuksen myötä 45 työllisyysaluetta, jotka 
ovat vastuussa työvoimapalveluiden hallinnollisesta järjestämisestä. 
 
Forssan kaupunki on mukana TyöHämeen työllisyysalueella, johon 
kuuluvat Forssan lisäksi Hämeenlinna, Forssa, Hattula, Tammela, 
Jokioinen, Humppila ja Ypäjä. Työvoimapalveluiden 
työvoimaviranomaisena ja vastuukuntana toimii Hämeenlinna.  
 
TyöHäme järjestää yhteistyösopimuksen mukaisesti Forssan 
kaupungin lakisääteiset työvoimapalvelut. Tämän lisäksi kunta voi 
omalla kustannuksellaan järjestää työllisyyttä tukevia palveluja. 
Nämä palvelut tulee suunnitella yhteistyössä TyöHämeen kanssa 
sekä lisäksi sovittaa OmaHämeen (Kanta-Hämeen hyvinvointialue) 
palvelujen kanssa.  
 
Kaupungin omat työllisyyttä tukevat palvelut on suunniteltava 
vuoden alusta alkaen uudelleen. Tämä tarkoittaa muutoksia mm. 
Forssan työpajojen toimintaan. Nykymuotoinen työpajatoiminta 
loppuu vuoden 2025 alkupuolella. Myös Työvalmennuskeskus 
Aktiivin tehtävä ja rooli on edellä mainituista syistä pohdittava 
uudelleen. 
 
Työpajan tilat on vuokrattu ulkopuoliselta vuokranantajalta kuuden 
kuukauden irtisanomisajalla.  
 
TE25 uudistus tulee vaikuttamaan mm. työpajan ja mahdollisesti 
Työvalmennuskeskus Aktiivin henkilöstön asemaan ja tehtäviin. 
Asiaa on käsitelty henkilöstön osalta yhteistoimintaryhmässä 
23.9.2024. 
 
 

mailto:jarmo.pynnonen@forssa.fi
mailto:tiina.kemppainen@forssa.fi
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Hyvinvointi- ja 
työllisyyslautakunta 

§ 26 31.10.2024 

 

 

 
Esittelijä Hyvinvointi- ja kehityspäällikkö Kemppainen Tiina 

 
Päätösehdotus Työllisyys ja hyvinvointilautakunta päättää 

 
1. Irtisanoa työpajan (Hämeentie 37) tilan vuokrasopimuksen  
2. Merkitä tiedoksi saadun selvityksen TE-palvelut 2024 – 
uudistuksen vaikutukset Forssan Työpajojen ja 
Työvalmennuskeskus Aktiivin toimintaan 
3. Edellyttää että lautakunnalle tuodaan esitys Forssan työllisyyttä 
tukevien palvelujen kokonaisuudesta viimeistään helmikuussa 2025 
(sisältäen myös Aktiivin toiminnat). 
 

Päätös Hyvinvointi- ja työllisyyslautakunta hyväksyi päätösehdotuksen sillä 
muutoksella, että kohta 1. muutetaan muotoon: Irtisanoa työpajan 
(Hämeentie 37) tilan vuokrasopimuksen kuluvan kuun lopussa. 
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Hyvinvointi- ja 
työllisyyslautakunta 

§ 27 31.10.2024 

 

 

 
Elinvoimakatsaus elokuu ja syyskuu 2024 
  
HYTY 31.10.2024 § 27    
    
 
Valmistelija Hallinnon asiantuntija Jaakko Leskinen, puh. 050 564 0014, 

jaakko.leskinen@forssa.fi 
 
Forssan kaupungin ja Forssan seudun työllisyyden sekä elinvoiman 
kehityksen suunnan ja osa-alueiden arvioimiseksi on 
työllisyyspalveluissa rakennettu ja tuotettu elinvoimakatsausta 
kuukausittain toukokuusta 2019 alkaen. Katsaus on kattanut 
Forssan kaupungin ja seudun kuntien tilanteen työllisyyden ja 
työttömyyden, työvoiman, väkiluvun, aktivointiasteen, yrityskannan 
sekä laajan työttömyyden näkökulmista. 
 
Elinvoimakatsauksen tarkoituksena on antaa yleiskuva kaupungin ja 
seudun elinvoiman tilanteesta. Lautakuntaa informoidaan 
viimeisimmän elinvoimakatsauksen tilanteesta kokouksessa. 
 
Elokuun ja syyskuun 2024 elinvoimakatsaukset ovat liitteinä. 
 

Esittelijä Hyvinvointi- ja kehityspäällikkö Kemppainen Tiina 
 
Päätösehdotus Hyvinvointi- ja työllisyyslautakunta merkitsee elokuun ja syyskuun 

2024 elinvoimakatsaukset tiedoksi. 
 

Päätös Hyvinvointi- ja työllisyyslautakunta hyväksyi päätösehdotuksen. 
 

 
 
Liitteet 

- Elinvoimakatsaus elokuu 2024 
- Elinvoimakatsaus syyskuu 2024 
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Hyvinvointi- ja 
työllisyyslautakunta 

§ 28 31.10.2024 

 

 

 
Asukaskysely liikunta- ja terveystottumuksista 
 
348/00.01.03.00/2024 
  
HYTY 31.10.2024 § 28    
    
Valmistelija Sivistysjohtaja Jarmo Pynnönen, p. 050 596 5155, 

jarmo.pynnonen@forssa.fi 
 Hyvinvointi- ja kehityspäällikkö Tiina Kemppainen, p. 050 564 0008, 

tiina.kemppainen@forssa.fi 
 

Forssan kaupungin liikuntapalvelut toteuttivat 4.–22.9.2024 välisenä 
aikana kaupungin aikuisväestölle suunnatun liikuntakyselyn. Kyselyn 
tavoitteena oli kerätä tietoa aikuisväestön liikunta- ja 
terveystottumuksista sekä näkemyksiä ja kehittämistoiveita 
kaupungin liikuntapalveluihin liittyen. Vastaava kysely on toteutettu 
lähes 20:ssa suomalaisessa kunnassa jo aiemmin, joten kyselyn 
kautta saadaan myös monipuolista vertailutietoa.  
 
Kyselyn tuloksia esitellään kokouksessa ja ne ovat nähtävänä 
liitteessä. 
 

Esittelijä Hyvinvointi- ja kehityspäällikkö Kemppainen Tiina 
 

Päätösehdotus Hyvinvointi- ja työllisyyslautakunta merkitsee tiedoksi asukaskyselyn 
tulokset liikunta- ja terveystottumuksista. 
 

Päätös Hyvinvointi- ja työllisyyslautakunta hyväksyi päätösehdotuksen. 
 

 
 
Liitteet 

- Asukaskyselyn tulokset, liikunta- ja terveystottumukset 

mailto:jarmo.pynnonen@forssa.fi
mailto:tiina.kemppainen@forssa.fi
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Hyvinvointi- ja 
työllisyyslautakunta 

§ 29 31.10.2024 

 

 

 
Forssan kaupungin lausunto Kanta-Hämeen alueellinen hyvinvointisuunnitelma 2025-
2028 asiakirjaluonnokseen ja sen liitteisiin 
 
353/00.04.00/2024 
  
HYTY 31.10.2024 § 29    
    
Valmistelija Hyvinvointi- ja kehityspäällikkö Tiina Kemppainen, p. 050 564 0008,  
 tiina.kemppainen@forssa.fi 
 

Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lakisääteisiin velvoitteisiin 
kuuluu oleellisesti kaikilla hallinnon tasoilla – valtakunnallisesti, 
alueellisesti ja paikallisesti – monimuotoiseen 
toimintaympäristöanalyysiin ja väestön hyvinvoinnin tilan seurantaan 
perustuva hyvinvointityön linjausten, tavoitteiden ja 
toimintasuunnitelmien laadinta. Määritellyt linjaukset ja asetetut 
tavoitteet  luovat hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden 
edistämistyön strategisen johtamisen pohjan ja antavat siten 
suunnan ja oikeutuksen palveluissa ja toiminnoissa todentuville 
toimenpiteille. 
 
Nyt lausunnolla oleva Kanta-Hämeen hyvinvointialueen 
hyvinvointisuunnitelma 2025-2028 liitteineen on laadittu laajassa 
yhteistyössä. Valmistelua on tehty kuntien, hyvinvointialueen ja 
Hämeen liiton allekirjoittaman puitesopimuksen mukaisissa 
yhdyspintafoorumeissa ja työryhmissä, joissa on nimettynä edustajia 
mm. kunnista, järjestöistä, oppilaitoksista, yrityksistä ja 
seurakunnista. Asiakirja on alueellisen hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämisen ja siihen liittyvän yhteistyön työkalu alueen eri toimijoille.  
 
Alueellisen hyvinvointisuunnitelman pohjan luo Hyvinvointikertomus 
2024, joka hyväksyttiin aluevaltuustossa 18.6.2024 (§ 58). Siinä 
esitettiin painopisteet (osallisuus, yhdenvertaisuus, turvallinen arki ja 
onnistumme toisiimme luottaen), joihin perustuen nyt käsiteltävänä 
olevassa hyvinvointisuunnitelmassa 2025–2028 on asetettu 
tavoitteet tulevalle nelivuotiskaudelle. Toimintaympäristön nopeiden 
muutosten vuoksi tavoitteiden saavuttamista tukevat toimenpiteet on 
tässä kohtaa valittu seuraaville kahdelle vuodelle ja niitä 
täsmennetään jälkimmäiselle puoliskolle myöhemmin raportoinnin 
yhteydessä. Kanta-Hämeen alueellinen hyvinvointikertomus ja – 
suunnitelma 2025–2028 on hyödynnettävissä kunnan hyvinvointityön 
tukena. 
 
Myös Forssan kaupungin lakisääteiset hyvinvoinnin, terveyden ja 
turvallisuuden edistämisen asiakirjat on laadittu kahtena eri 
asiakirjana: Hyvinvointikertomus 2022 päätti hytetu-työn seudullisen 
tarkastelun ja Forssan seudun hyvinvointikuntayhtymän 
vastuuaikakauden ja Sinä olet tärkeä – Forssan 
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Hyvinvointi- ja 
työllisyyslautakunta 

§ 29 31.10.2024 

 

 

Hyvinvointisuunnitelma 2022-2025 toimii tällä hetkellä ko. työn ja 
toiminnan paikallisena linjausasiakirjana. Jatkossa asiakirjat tullaan 
laatimaan yhteisenä, laajana Hyvinvointikertomuksena, joka siis 
tulee sisältämään kertomus- ja suunnitelma osion sekä 
suunnitelmaan liitettävät muut asiakirjat. Ko. laajan asiakirjan 
laadinta aloitetaan alkuvuonna 2025 ja sen suunnitelmaosio tulee 
kattamaan vuodet 2026-2029. 
 
Paikallisissa asiakirjoissa – niin nykyisissä, kuin tulevassakin – 
huomioidaan alueellisen hyvinvointisuunnitelman sisällöt. Tämä 
mahdollistaa yhteisen näyn, joka puolestaan edesauttaa kansallisen 
hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistämisen 
päätavoitteiden - kestävän hyvinvoinnin tilan mahdollistamisen 
kaikille väestöryhmille sekä hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden 
eriarvoistumisen ja eriytymisen vähentämisen  – saavuttamisen.  
 
Kanta-Hämeen hyvinvointialue pyytää alueen kuntia ja muita 
toimijoita antamaan lausuntonsa Kanta-Hämeen alueellinen 
hyvinvointisuunnitelma 2025–2028 -asiakirjaluonnoksesta ja sen 
liiteasiakirjoista. 
 
Forssan kaupungin lausunto on esityslistan liitteenä. Lausuntoa on 
esitelty kaupungin hyvinvointityön rakenteeseen kuuluvassa 
HyTeTy-työryhmässä ja siten suunnitelmaan tutustuminen ja sen 
implementoinnin suunnittelu kaupungin palveluihin on alkanut. 
 

Esittelijä Hyvinvointi- ja kehityspäällikkö Kemppainen Tiina 
 

Päätösehdotus Hyvinvointi- ja työllisyyslautakunta hyväksyy osaltaan oheisen 
lausunnon alueellisesta Hyvinvointisuunnitelma 2025-2028:sta 
liitteineen ja esittää edelleen kaupunginhallitukselle lausunnon 
hyväksymistä. 
 

Päätös Hyvinvointi- ja työllisyyslautakunta hyväksyi päätösehdotuksen 
lisäten lausunnon kohdan 3a) loppuun maininnan: ... ja heidän 
työpanoksensa kohdentamista riittävästi asiakaspintaan. 
 

 
 
Liitteet 

- Lausuntopyyntö Kanta-Hämeen alueellinen hyvinvointisuunnitelma 
2025–2028 -asiakirjaluonnokseen ja sen liitteisiin 

- Kanta-Hämeen alueellinen lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma 
2025–2028 (luonnos 9/24) 

- Kanta-Hämeen alueellinen opiskeluhuoltosuunnitelma 2025–2028 
(luonnos 9/24) 

- Lähisuhdeväkivallan ehkäisyn toimintasuunnitelma 
- Forssan kaupungin lausunto Kanta-Hämeen alueellinen 

hyvinvointisuunnitelma 2025-2028 asiakirjaluonnokseen ja sen 
liitteisiin 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 23, § 24, § 25, § 27, § 28, § 29 
 
 
Oikaisuvaatimuskielto 
 
Päätöksestä ei saa kuntalain 136 §:n mukaan tehdä oikaisuvaatimusta, koska 
päätökset koskevat vain valmistelua tai täytäntöönpanoa. 



 
Forssan kaupunki PÖYTÄKIRJA 5/2024  13 

 

 

Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 26 
 
 
Oikaisuvaatimus 
 
Päätökseen tyytymätön saa tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
 
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, 
velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä 
kaupungin jäsen. 
 
Oikaisuvaatimus tehdään Forssan hyvinvointi- ja työllisyyslautakunnalle.  
 
Oikaisuvaatimus on tehtävä neljäntoista (14) päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista, sitä päivää lukuun ottamatta. 
 
Jollei muuta näytetä, asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon 
seitsemäntenä (7.) päivänä sen jälkeen, kun asiakirja on annettu postin 
kuljetettavaksi. Sähköisenä lähetetyn viestin katsotaan tulleen tiedoksi kolmantena 
(3.) päivänä viestin lähettämisestä. Saantitodistusta vastaan lähetetystä päätöksestä 
katsotaan saadun tieto saantitodistuksen osoittamana päivänä. Erillistä 
tiedoksisaantitodistusta käytettäessä päätöksestä katsotaan saadun tieto 
todistukseen merkittynä päivänä. Kaupungin jäsenen katsotaan saaneen 
päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä 
yleisessä tietoverkossa. 
 
Kaupungin jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän 
kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. 
 
Vaatimuksen perusteineen on käytävä ilmi oikaisuvaatimuksesta. Tekijän on 
allekirjoitettava oikaisuvaatimus. 
 
Hyvinvointi- ja työllisyyslautakunnan yhteystiedot: 
käyntiosoite Turuntie 18, 30100 Forssa 
postiosoite PL 62, 30101 Forssa 
puhelinvaihde (03) 41 411 
faksi (03) 4141 5505 
sähköposti sivistyspalvelut@forssa.fi 
Hallintopalveluyksikkö on avoinna ma-pe klo 9.00-15.00 
 
 
 


