FORSSAN KAUPUNGIN LAUSUNTO KIRJATTUNA PYYDETYN MUKAISEEN RAKENTEESEEN (vrt.
lausunnon pohja sidhkoisessda Webropol -alustalla)

1a) Lausunto alueellisen hyvinvointisuunnitelman tavoitteista ja toimenpiteista

Forssan kaupunki katsoo, ettd alueellinen hyvinvointisuunnitelma 2025-2028 on laadittu
yhteisty6ssa ja avoimessa vuoropuhelussa hyvaksytyn puitesopimuksen mukaisia yhdyspintatydn
rakenteita kunnioittaen ja foorumeja hyédyntaen.

Suunnitelman tavoitteet noudattelevat puitesopimuksen karkitavoitteita, hyvinvointikertomuksen
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen painopisteitd, erilaisten indikaattorien ja arviointikriteerien
seka merkittavan asukaskuulemisen avulla kootun tiedon mukaista kasitysta vaestdon hyvinvoinnin
tilasta.

Stiglitzin -hyvinvointimalli toimii hyvin hytetu-tyon kokonaisuuden haltuunoton ja
tarkoituksenmukaisen arviointitoiminnan tukena mm. indikaattoritarkastelussa. Samaa mallia
hyodynnetaan myos Forssassa, mika auttaa omalta osaltaan my6s alueellisen ja paikallisen tason
hyvinvointiasiakirjojen yhtenaisyyden hahmottamisessa.

Asiakirjan tavoiteasetanta ja toimenpiteet tukevat paikallisen suunnittelukokonaisuuden laadintaa ja
vastaavat hyvin sisall6llisesti myos paikallisia huomioita merkityksellisista ja tarkoituksenmukaisista
tyon kohteista ja edelleen toimenpiteiden kohdentamisesta. Toimenpiteet ovat valikoituneet
perustellusti ja niiden toteuttaminen hyvinvointialueella tukee myos paikallisesti hahmotettaessa
asukkaiden hyvinvoinnin tilaa. Toimenpiteisiin liitetyt mittarit ja seuranta ovat selkeita ja
monipuolisesti valikoituja.

Asiakirjan rakenne on selkea ja lukijaystavallisen tiivis.
1b) Muuta lausuttavaa alueelliseen hyvinvointisuunnitelmaan liittyen

Nyt lausuttavana olevan hyvinvointisuunnitelman laadinnan ja hyvaksymisen aikaikkuna tukee hyvin
Forssan kaupungin paikallisten suunnitelmien laadinnan ja hyvaksymisprosessin aikataulua ja sit3,
ettd paikallisia vastaavia asiakirjoja laadittaessa voidaan hyodyntaa alueellisia suunnitelmia.

Nyt todentuva alueellinen aikataulu mahdollistaa my6s sen, ettad kunta voi omassa valmistelu- ja
paatdksentekoprosessissaan valtuustokausien puitteissa hyodyntaa seka kautensa paattavan etta
kautensa aloittavan luottamushenkilépotentiaalin. Lisaksi ko. aikataulu tukee pitkdjanteista
tarkastelua ja mahdollistaa valtuutettujen/luottamushenkildiden osallistumisen yhden
valtuustokautensa aikana kahden perakkaisen suunnitelmakauden hyvinvointiasiakirjan
laadintaprosessiin (vrt. 1. ja 4. valtuustovuosi) seka suunnitelman vuosiarviointiin kahden tayden
kalenterivuoden osalta (vrt. 2. ja 3. valtuustovuosi). Myos lakisdateinen vuosiarviointi ja sen
liittaminen kunnan tilinpaatokseen onnistuu jouhevasti talla aikataululla.

2a) Lausunto lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelman toimenpiteista

Forssan kaupunki pitaa lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelman toimenpiteita oikeansuuntaisina.
Keskeisena tavoitteena on mm. perhekeskuspalvelujen ja lastensuojelun kehittaminen.
Suunnitelman fokuksessa tulee olla sellaisten rakenteiden ja toimintakulttuurin luominen, mitka
aidosti tukeva lasten ja nuorten kasvua ja kehitysta.



2b) Muuta lausuttavaa alueelliseen lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelmaan liittyen

Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelman tulee tukea kuntien tekemaa kaytannon tyota ja
huomioida myds jatkossa mm. kuntien Unicefin Lapsiystavallinen kunta -toimenpiteita.

3a) Lausunto alueellisen opiskeluhuoltosuunnitelman toimenpiteista

Opiskeluhuollonsuunnitelma ja toimenpiteet tulee niveltaa kuntakohtaisiin opiskeluhuollon
suunnitelmiin. Huomio tulee kiinnittaa toimenpiteiden toteutumiseen. Tama edellyttaa
ammattitaitoisen ja pysyvan oppilashuoltohenkildstén varmistamista kaikissa tilanteissa ja heidan
tyopanoksensa kohdentamista riittavasti asiakaspintaan.

3b) Muuta lausuttavaa alueelliseen opiskeluhuoltosuunnitelmaan liittyen

Kaytannon organisoinnissa tulee jatkossa pohtia perhekeskustyon ja oppilashuoltotyon tiiviimpaa
yhteisty6ta tai jopa yhdistamista.

4a) Lausunto lahisuhdevakivaltatyon ehkaisyn toimintasuunnitelman tavoitteista ja toimenpiteista

Ko. toimintasuunnitelman tavoitteet ovat erinomaisen merkittavia kunnan asukkaiden hyvinvoinnin
tukemisessa. Lahisuhdevakivallan sadevaikutus yltaa laajalle perheessa ja lahiyhteistssa ja siihen
puuttumiseen voi niin ldheisilld kuin universaaleissa kuntapalveluissakin toimivilla olla korkea
kynnys. Siksi teemasta viestinta ja ennen kaikkea tiedon valittdminen sekd osaamisen kartuttaminen
mahdollisuuksista puuttua ko. vakivaltaan ja katkaista siitad rakentuva pahan kierre on merkittava
hyvinvointiteko.

Lasten ja nuorten universaaleissa palveluissa seka ainakin osittain kunnan vapaa-ajanpalveluissa
kuntalaisten toistuva kohtaaminen arjessa mahdollistaa luottamuksen ilmapiirissa vaikeistakin
asioista viestimisen ennaltaehkaisevasti, kuin myds ko. asioiden puheeksi ottamisen ei-toivotun
kayttaytymisen todentuessa. Kunnan taytyy kantaa vastuunsa lahisuhdevakivallan ehkaisysta omien
mahdollisuuksiensa puitteissa. Koska ldhisuhdevakivallassa ei kuitenkaan ole kyse kunnan
palvelurepertuaariin kuuluvasta ja kuntatoimijoiden osaamisen ytimessa olevasta teemasta,
hyvinvointialueen asiantuntemus on asiaan liittyvdssa perehdyttdmisessa ja osaamisen
valittdmisessa avainasemassa. Taman teeman merkityksen tulisi korostua yhdyspintatydssa seka
kuntien ja hyvinvointialueen yhteisessa tydssa tulevaisuudessa.

4b) Muuta lausuttavaa toimintasuunnitelmaan liittyen

5) Muuta lausuttavaa suunnitelmiin liittyen

Kanta-Hameen kuntien ja OmaHameen keskinadista vuoropuhelua on jatkettava eri organisaatioiden
suunnitelma- ja arviointiavaruuden optimaaliseksi rakentamiseksi. Lakisdadteisen ja muutoin
kattavan, mutta myos laadintaprosessien vaatimien resurssien osalta tarkoituksenmukaisen ja



volyymiltdan perustellun asiakirjakokonaisuuden maarittdminen tulevaisuudessa, on kaikkien ko.
tyohon osallistuvien tahojen etu. Linjaukset ja suunnitelmat ovat merkittava tuki hytetu-tyolle ja sen
johtamiselle, mutta niiden laadinta ei saa olla itsetarkoitus eikd vieda huomiota ja resursseja pois
itse tyon kdytdnnon toteutuksesta tai loitontaa hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden
edistamistyota hyvinvointialueen tai kuntien palveluista.

Kaikkien osapuolien etu on laadittujen suunnitelmien vahva huomiointi johtamistoiminnassa ja
implementointiin sitoutuminen.



