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Valmistelija Hallintojohtaja Hanna Saarni, puh. 040 573 6133,
hanna.saarni@forssa.fi

Kunta-alan opetushenkildston tyd- ja virkaehtosopimuksen (OVTES)
11 §:n mukaan viranhaltijalle voidaan maksaa varsinaiseen palkkaan
kuuluvaa henkilokohtaista lisaa viranhaltijan tyosuorituksen
arvioinnin perusteella, siten kuin KVTES:n palkkausluvun 11 §:ssa
on maaratty.

KVTES 11 §:n soveltamisohjeen mukaan henkilékohtaisen lisan
maksamisperusteet maaritellaan paikallisesti. Perusteet ja niiden
painoarvot voivat vaihdella eri yksikoissa. Henkilokohtaisen lisan
perusteina voivat ammatinhallinnan ja tyossa suoriutumisen lisaksi
olla esimerksiksi

tuloksellisuus

monitaitoisuus ja luovuus
erityistiedot ja -taidot

yhteistyokyky

vastuuntunto

oma-aloitteisuus ja kehityshakuisuus

Arvioinnin perusteista tehdaan kirjallinen kuvaus ja sen sisallosta
tiedotetaan viranhaltijoille ja tyontekijoille.

Viranhaltijoiden/tyontekijoiden tydsuorituksen arvioinnin ja
henkildkohtaisen lisdn maksamisen perusteista neuvotellaan
paikallisesti paasopijajarjestojen edustajien kanssa.

Ehdotettavat jarjestelmat on valmisteltu kevaalla teknisen
sopimusalalla kayttoon otetun henkilokohtaisen lisan jarjestelman
pohjalta ja muokattu opetuspuolelle soveltuvaksi. Ehdotettavissa
jarjestelmista on neuvoteltu paasopijajarjeston edustajien kanssa ja
niita on kasitelty opetuspuolen esihenkiloston kanssa. Jarjestelmasta
on yksimielinen neuvottelutulos.

OVTES:n kevaan jarjestelyeraneuvotteluissa jatettiin jakamatta
kehittamisohjelmaera (4589,02 €), jonka osalta sovittiin, etta
neuvotteluja jatketaan syksylla ja katsotaan olisiko eraa mahdollista
kayttaa esimerkiksi tyon vaativuuden arviointijarjestelman
uudistamiseen. Uutta tydnvaativuuden jarjestelmaa on valmisteltu,
mutta kokonaisuus on niin iso, etta yhteisesti on todettu, etta
valmistelua on tarpeen jatkaa ja jarjestelmaa testata ennen
kayttoonottoa. Nain ollen yksimielisesti on todettu, etta jakamatta
oleva kehittamisera olisi tassa kohdin tarkoituksenmukaisinta kayttaa
henkilokohtaisten lisien maksamiseen uuden jarjestelman mukaisesti

Ptk tark.



Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Ptk tark.

ja kayttaa mahdollisesti tulevaisuudessa kayttoon saatavia
jarjestely/kehittamiseria uuden TVA-jarjestelman kayttdéonottoon.

Henkilokohtaisten lisien maksamisesta paattaa hallintosaannon
mukaan toimialajohtaja.

Kaupunginjohtaja Jari Kesaniemi, p. 03 4141 5260
Kaupunginhallitus paattaa

1. hyvaksya liitteen mukaiset paikallisen henkildkohtaisen lisan
arviointijarjestelmat kayttoon otettavaksi perusopetuksen ja lukion
henkildkunnan henkildkohtaisen tydsuorituksen arviointiin OVTES:n

sopimusalalla.

2. hyvaksya, ettd OVTES:n kehittdmisohjelmaera kaytetaan
henkilokohtaisten lisien maksuun.

Kaupunginhallitus hyvaksyi ehdotuksen.



