
HENKILÖKOHTAISEN LISÄN ARVIOINTIJÄRJESTELMÄ / OPETTAJAT, LUKIO

SITOUTUNEISUUS TYÖNANTAJAAN
pisteet

0-2 vuotta Forssan kaupungin palveluksessa 1
2-5 vuotta Forssan kaupungin palveluksessa 2
Yli 5 vuotta Forssan kaupungin palveluksessa 3

TYÖHÖN LIITTYVÄ AMMATILLISUUS, LUOVUUS, OMA-ALOITTEISUUS JA VASTUUNTUNTOISUUS
pisteet

kehitettävää: suoriutuu opetustehtävästään muiden tukemana ja ohjeistamana 0

saavuttaa tavoitteet: suoriutuu opetustehtävästään yleensä itsenäisesti ja oman 
panoksensa antaen ammattieettisten periaatteiden, opetuslainsäädännön ja 
opetussuunnitelmien mukaisesti

1

ylittää tavoitteet: työskentelee vastuuntuntoisesti, aktiivisesti ja itsenäisesti, 
hoitaa hyvin omaan opetustehtävään liittyvät työtehtävät, kehittää omaa työtään 
sekä hallitsee ja hyödyntää hyvin erilaisten opetusjärjestelyjen vaatimukset ja 
mahdollisuudet

2

ylittää tavoitteet huomattavasti: edellisen lisäksi työskentelee yhteisvastuullisesti 
ja luovasti, jakaa aktiivisesti osaamistaan muille ja hyödyntää työssään omaa 
erityisosaamistaan koko yksikön eduksi, hallitsee hyvin vaativampien 
opetusjärjestelyjen vaatimukset 

3

YHTEISTYÖKYKY JA VUOROVAIKUTUSTAIDOT
pisteet

kehitettävää: yhteistyökyky ja vuorovaikutustaidot vaativat vielä kehittymistä 0

saavuttaa tavoitteet: toimii hyvää käytöstä noudattaen osana työyhteisöä sekä 
oppilaiden ja huoltajien parissa

1

ylittää tavoitteet: hallitsee edistyneet työyhteisötaidot ja edistää omalla 
toiminnallaan työyhteisön positiivista ilmapiiriä sekä edistää rakentavaa 
vuorovaikutusta oppilaiden ja huoltajien parissa. Pyrkii välittämään opetustyöstä 
positiivista mielikuvaa omissa verkostoissaan.

2

ylittää tavoitteet huomattavasti: edellisen lisäksi edistää merkittävästi omalla 
toiminnallaan työyhteisön positiivista ilmapiiriä ja tuo esiin rakentavia 
ratkaisuehdotuksia sen parantamiseksi, hallitsee rakentavan vuorovaikutuksen 
oppilaiden ja huoltajien parissa myös haastavimmissa tilanteissa. Välittää 
aktiivisesti ja laajasti positiivista mielikuvaa opetustyöstä.

3

MONITAITOISUUS JA KEHITYSHAKUISUUS (esihenkilöarvio ja kouluttautuminen)
pisteet



kehitettävää: uudistumiskyky ja kouluttautumishalukkuus vaativat vielä 
kehittymistä

0

saavuttaa tavoitteet: kyky ja tahto itsensä kehittämiseen löytyy omassa 
opetustehtävässä

1

ylittää tavoitteet: tavoittelee monitaitoisuutta, arvioi omaa ammatillisuuttaan, 
kouluttautuu oma-aloitteisesti ja pyrkii kehittämään ammatillisuuttaan suhteessa 
omaan opetustehtäväänsä

2

ylittää tavoitteet huomattavasti: edellisen lisäksi toimii monitaitoisesti ja 
luovasti, arvioi omaa ammatillisuuttaan, etsii aktiivisesti uusia mahdollisuuksia 
työnsä ja itsensä kehittämiseen suhteessa koko yksikön tarpeisiin

3

TYÖN TULOKSELLISUUS JA VAIKUTTAVUUS
pisteet

kehitettävää: työn tuloksissa ja vaikuttavuudessa on kehitettävää 0

saavuttaa tavoitteet: työn tulokset ja vaikuttavuus ovat odotetun kaltaiset 1

ylittää tavoitteet: työn tulokset ja vaikuttavuus ylittävät odotukset, tarkastelee 
oman työn tuloksia, seuraa ja kehittää omaa työtään tulosten pohjalta

2

ylittää tavoitteet huomattavasti: erinomaiset työn tulokset ja vaikuttavuus, 
tarkastelee oman työn tuloksia ja vaikuttavuutta suunnitelmallisesti, ennakoiden 
ja kehittäen omaa työtään tulosten pohjalta, etsii aktiivisesti keinoja työn tulosten 
ja vaikuttavuuden parantamiseen

3

pistemäärä yhteensä
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