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1.6.2024 alkaen on sopimusalalla kaytettavissa seuraavat
paikallisesti neuvoteltavat erat:

Paikallinen jarjestelyera 0,4 %

Jos jarjestelyeran kohdentamisesta ei paasta yksimielisyyteen,
jaosta paattaa tyonantaja.

Eran suuruus on helmikuun palkkasumman perusteella laskettuna
3048,04 €.

Paikallinen jarjestelyera 0,33%

Jos jarjestelyeran kohdentamisesta ei paasta yksimielisyyteen,
puolet (0,15 %) jaetaan paikallisena yleiskorotuksena ja toisesta
puolesta (0,15 %) paattaa tydnantaja.

Eran suuruus on helmikuun palkkasumman perusteella laskettuna
2514,63 €.

Paikallisia jarjestelyeria kohdennettaessa ensisijaisia tavoitteita ovat
henkil6ston saatavuuden turvaaminen, paikallisten
palkkausepakohtien korjaaminen seka tuloksellisuutta ja tuottavuutta
edistavien toimintojen ja tehtavien uudelleenjarjestelyjen tukeminen.
Samalla huolehditaan siita, etta johto- ja esihenkilbasemassa seka
muiden palkkahinnoittelun ulkopuolella olevien palkkaus on oikeassa
suhteessa heidan alaistensa tai verrokkiryhmien palkkaan nahden.

Paikallisen jarjestelyeran kohdentamisessa tyonantaja ottaa
huomioon, etta paikallisen jarjestelyeran kayttd jakaantuu
mahdollisimman tasapuolisesti liitteiden palkkasummat huomioiden
eri palkkahinnoitteluliitteiden valilla. Palkkahinnoittelun ulkopuoliset
muodostavat tassa tarkastelussa oman ryhmansa.

Paikallista jarjestelyeraa kaytetaan tehtavakohtaisten palkkojen
korotuksiin ja/tai henkildkohtaisiin lisiin tai vastaaviin korotuksiin.

Kehittamisohjelmaera 1,0 %
Kehittdmisohjelman mukaisen kehittamiseran 1,0 %

kohdentamisesta on KT:n yleiskirjeessa 4/2024 todettu, etta
kehittdmisohjelmn l1ahtdkohtana on palkkauksen ja
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palkkausjarjestelmien kehittdminen. Kehittdmisohjelma eraa voi
kayttaa mm. tydvoiman saatavuudesta liittyviin perusteisiin.

Mikali eran kohdentamisesta ei paasta yksimielisyyteen, tydnantaja
paattaa jarjestelyeran kaytosta.

Eran suuruus on helmikuun palkkasumman perusteella laskettuna
7620,09 €.

Neuvottelutulos

Jarjestelyerien jakamisesta on kayty paikallisneuvottelut 8.5.2024,
20.5.2023 ja 6.6.2024. Neuvottelutulos on yksimielinen ja niissa
huomioitiin jo viime vuoden neuvotteluissa sovittuja
henkilostoryhmia.

Keskeisimmat erien kohdennusryhmat:
1. Asiantuntijat

Toimistotydn tyonvaativuudenarviointijarjestelman paivittamisen
yhteydessa joitakin tehtavia siirrettiin eraat hallinnon
asiantuntijatehtavat -hinnoittelutunnukseen. Tassa yhteydessa
palkkoihin ei tehty muutoksia, vaan todettiin, etta palkkoja
tarkastellana jarjestelyerien yhteydessa. Naihin tehtaviin on
kohdennettu nyt korotuksia.

2.1. Kirjaston tehtavat

Tehtavakuvaukset ja niiden vaativuus kaytiin lapi ja suhteutettiin
toisiinsa ja yleiseen alan palkkatasoon. Kirjastovirkailija-kuljettajan
osalta palkka harmonisoidaan samalle tasolle auton toisen
kuljettajan kanssa (Tammelan kunnan tyontekija). Neuvotteluissa tuli
esille myos tarve paivittaa nimikkeita kuvaavammiksi ja alalla
yleisesti kaytdssa oleviin seuraavasti:

Vanha nimike Uusi nimike

osastonjohtaja (vakanssi 4026) informaatikko

osastonjohtaja (vakanssi 4029) vastaava kirjastonhoitaja

osastonjohtaja (vakanssi 4028) vastaava kirjastonhoitaja
( )

osastonjohtaja (vakanssi 4031 informaatikko

2.2. Nuorisotoimi ja likunnanohjaajat

Nuorisotoimen osalta ehdotetaan tasokorotustyyppista ratkaisua
seka yleisen palkkavertailutason saavuttamiseksi, etta alaa yleisesti
vaivaavien rekrytointihaasteiden helpottamiseksi.

Liikkunnanohjaaijille ehdotetaan samoin tasokorotustyyppista
ratkaisua ja palkkojen harmonisointia.



Ptk tark.

2.3 Vesihelmen palvelutehtavat:
2.3.1 Uimaopetus ja uinnin valvonta

Tehtavakuvaukset ja niiden vaativuus kaytiin 1api ja suhteutettiin
toisiinsa ja yleiseen alan palkkatasoon. Samalla uimaopetustehtavia
tekevien palkat harmonisoidaan. Korkeampi palkka tulee
uimaopetusta ja valvontaa tekeville ja seuraavan tason palkka
uinninvalvontaa tekeville (ei opetusta). Tehtavanimikkeet ehdotetaan
muutettavaksi tehtavaa kuvaaviksi siten, etta uimaopetusta tekevien
nimike on uimaopettaja ja valvontaa ilman uimaopettajan tehtavia
tekevan/ien uinnin valvoja.

Vanha nimike Uusi nimike

hallivalvoja (vakanssi 4065) uimaopettaja

hallivalvoja (vakanssi 4064) uimaopettaja

maaraaikainen hallivalvoja uimaopettaja

(ei vakanssia)

hallivalvoja (4067) uinnin valvoja

2.3.2 Kahvilan palvelutehtavét

Kahvila- ja kassatehtavissa toimivien osalta neuvotteluissa todettiin,
etta oikeampi hinnoittelutunnus ko. tehtaville olisi 08PER070 Muiden
alojen peruspalvelutehtavat, joten ko. tehtdvét ehdotetaan
siirrettdvéksi mainittuun hinnoittelutunnukseen. Lisaksi ehdotetaan
harmonisoitavaksi nimikkeet siten, etta kahvilatoiminnasta vastaavan
tyontekijan nimike sailyy kahvilanhoitajana ja muut nimikkeet
yhdenmukaistettaisiin kassa- ja kahvilatyontekijaksi ja palkat
harmonisoidaan ja tasokorotetaan siten, etta kahvilanhoitajalla on
korkeampi palkka ja muilla kassa- ja kahvilatydntekijoilla sama
tehtavakohtainen palkka. Yksi hallivalvoja-nimikkeella toimiva
tyontekija tyoskentelee talla hetkella ainoastaan kassa- ja
kahvilatehtavissa, joten nimike muutetaan tehtavia vastaavaksi.

Vanha nimike Uusi nimike

hallivalvoja (4063) Kassa- ja kahvilatyontekija
maaraaikainen kahviomyyja

(ei vakanssia) Kassa- ja kahvilatydntekija
maaraaikainen kassa

(ei vakanssia) Kassa- ja kahvilatyontekija

3. Koulunkaynnin ohjaajat

Koulunkaynnin ohjaajille on osana neuvotteluprosessia valmisteltu
uusi tyonvaativuudenarviointijarjestelma, joka hyvaksyttavana
erikseen. Koulunkaynninohjaajien tehtavat on arvioitu
paatoksenteossa olevan jarjestelman mukaisesti ja laskettu
toteutukseen kaytettava palkkasumma, joka ehdotetaan
kaytettavaksi kehittamiserasta. Liitteeseen on merkitty jarjestelman
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toteuttamiseen tarvittava palkkasumma ja sen kohdentamisesta
henkiloittain on erillinen liite.

4. Varhaiskasvatuksen opettajat

OVTES:n liitteen G (Varhaiskasvatuksen opetushenkil6std) kohdalla
ehdotetaan 35 € korotusta tehtavakohtaiseen palkkaan. KVTES:n
puolella ehdotus perustuu siihen, etta varhaiskasvatuksen opettajien
tehtavakohtaiset palkat eri sopimuksissa pysyisivat samana.
KVTES:n palkat ovat jaaneet OVTES:n palkoista jalkeen eri
suuruisten yleiskorotusten vuoksi. Nyt tehdylla ehdotuksilla
tehtavakohtaiset olisivat samat molemmissa TES:eissa.
Sosionomien osalta ehdotetaan samansuuruista korotusta, jotta
palkat pysyvat samassa suhteessa toisiinsa.

5. Perhepaivahoitajat

Tasokorotus perhepaivahoitajien tehtavakohtaiseen palkkaan, joka
lahempana hinnoittelutunnuksen alarajaa kuin muut
varhaiskasvatuksen tehtavat.

6. Palvelualuepaallikot ja sivistysjohtaja

Liikuntasihteerin tehtdvédnimikettéd ehdotetaan muutettavaksi nykyisin
enemmaén kéytbssé olevaksi ja tehtavaa paremmin kuvaavaksi
liikuntap&éllikoksi.

Liikuntasihteerin, Vesihelmen palvelupaallikon ja vastaavan nuoriso-
ohjaajan tehtaviin ehdotetaan tasokorotusta tehtavien yleinen
palkkataso ja ko. tehtavissa esiintyvat vaativuustekijat huomioiden.

Sivistysjohtajan osalta ehdotetaan tasokorotusta jarjestelyerista ja
lisaksi maaraaikaisesti usemman vuoden olleen palkanosan
vahvistamista toistaiseksi voimassaolevaksi osaksi
tehtavankohtaista palkkaa.

7. Henkilokohtaiset lisat

KVTES:in maarittelemaan henkilékohtaisen lisan
vahimmaismaaraan oli syntynyt vajausta liitteessa viisi 1310,76 €.
Tama vajaus on taytettava erien ulkopuolelta.

Lisaksi erasta tehtavakohtaisten palkkojen korotusten jalkeen jaava
osuus ehdotetaan kaytettavaksi liitteen viisi henkilokohtaisiin lisiin.
Liitteen viisi henkilokunnalle tehdaan arvioinnit voimassaolevan
jarjestelman perusteella ja henkilokohtaiset lisat jaetaan 1.6.2024
lukien. Henkilokohtaisista lisista paattaa toimialajohtaja.

8. Muuta huomioitavaa

Muut yksittaiset korotusehdotukset ovat lahinna yksittaisiin
tasokorotuksiin ja/tai tehtavankuvamuutoksiin liittyvia.
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Ensi vuoden osalta jarjestelyerista ei talla hetkella ole tietoa, koska
sopimuskausi paattyy 30.4.2025. Oletettavaa on, etta jarjestelyeria
on jatkossakin kaytossa. Naiden osalta neuvotteluissa todettiin, etta
neuvotteluratkaisusta riippuen niita voitaisiin mahdollisesti
tulevaisuudessa kohdentaa muun muassa muiden kuin liitteen viisi
henkildkohtaisiin lisiin.

Liite: Neuvottelujen tuloksena syntynyt jakoehdotus erittain eriteltyna
(ei verkkojulkinen)

Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa

1. hyvaksya asiaselostuksessa esitetyt nimikemuutokset
seuraavasti:

Vanha nimike Uusi nimike

informaatikko
vastaava kirjastonhoitaja
vastaava kirjastonhoitaja
informaatikko

osastonjohtaja (vakanssi 4026
osastonjohtaja (vakanssi 4029
osastonjohtaja (vakanssi 4028
osastonjohtaja (vakanssi 4031

)
)
)
)

hallivalvoja (vakanssi 4065) uimaopettaja

hallivalvoja (vakanssi 4064) uimaopettaja
maaraaikainen hallivalvoja uimaopettaja

(ei vakanssia)

hallivalvoja (4067) uinnin valvoja

hallivalvoja (4063) kassa- ja kahvilatyontekija
maaraaikainen kahviomyyja

(ei vakanssia) kassa- ja kahvilatyontekija
maaraaikainen kassa

(ei vakanssia) kassa- ja kahvilatyontekija
likuntasihteeri (vakanssi 4003) likuntapaallikkd

2. siirtaa Vesihelmen kassa- ja kahvilatehtavissa toimivat tehtavat
hinnoittelutunnukseen 08PERO070 (vakanssit 4066, 4063, 4068, 4071
ja vakanssittomat maaraaikaiset)

3. hyvaksya kunta-alan yleisen virka- ja tydehtosopimuksen
jarjestelyerien (0,4% ja 0,33%) ja kehittamisohjelmaeran (1%)
jakamisen tehtavakohtaisiin palkkoihin liitteen mukaisesti 1.6.2024 ja
vahvistaa sivistysjohtajan nykyisen maaraaikaisen palkanlisan
toistaiseksi voimassaolevaksi tehtavakohtaisen palkan osaksi.

4. hyvaksya, etta tehtavakohtaisiin palkkoihin kohdennetuista
korotuksista ylijaava osa erista kaytetaan liitteen viisi
henkilokohtaisiin lisiin 1.6.2024 lukien.

Kaupunginhallitus hyvaksyi endotuksen.



