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Henkilokohtainen lisa on tehtavakohtaisen palkan ohella kunnallisen
teknisen henkiloston tyo- ja virkaehtosopimuksen
palkkausjarjestelman toinen keskeinen osa. Henkilokohtaisen lisan
maksamisperusteena on tydssa suoriutuminen.

Kunnassa tulee olla arviointijarjestelma, jonka mukaisesti
harkinnanvaraisesta euromaaraisesta henkilokohtaisesta lisasta
paatetaan.Teknisen sopimuksen mukaan arivointiperusteita on mm.
tyotulokset, ammattitaito, tyokokemus, koulutettavuus,
monitaitoisuus, oma-aloitteisuus, vastuuntunto, yhteistyokyky,
tehokkuus ja luovuus. Henkildkohtaista lisaa maksetaan
lahtokohtaisesti toistaiseksi ja se voi olla enintaan 30 %
tehtavakohtaisesta palkasta.

Viime vuoden jarjestelyeraneuvotteluissa sovittiin, etta taman
vuoden jarjestelyeria/kehittamiseraa kohdennettaisiin
henkildkohtaisiin lisiin, mutta sitd ennen vahvistetaan
henkilokohtaisen lisan arviointijarjestelma. Jarjestelmaa on
valmisteltu yhteistydssa henkildstohallinnon ja teknisen toimen
kanssa ja sita on kasitelty teknisen sopimuksen
kehittamistyoryhmassa. Neuvotteluosapuolet ovat yksimielisesti
hyvaksyneet ehdotettavan jarjestelman ja jarjestelmakuvauksen.

Teknisen sopimuksen mukaisesti henkilokohtaisen lisan
arviointijarjestelmaa sovelletaan koko TS:n soveltamisalalla ja
kaikilla organisaatiotasoilla.

Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa hyvaksya liitteen mukaisen paikallisen
henkilokohtaisen lisan arviointijarjestelman kayttoon otettavaksi
kunta-alan teknisen henkiloston virka- ja tydehtosopimuksen
soveltamisalalla.

Kaupunginhallitus hyvaksyi ehdotuksen.



