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TYÖELI 27.03.2024 § 17  
  
Valmistelija Varhaiskasvatus- ja hyvinvointipäällikkö Tiina Kemppainen, puh. 

050 564 0008, tiina.kemppainen@forssa.fi 
 
Lain sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisestä (2021/612) 6 §:n 
kolmannessa momentissa säädetään kunnan velvollisuudesta 
seurata kuntalaisten elinoloja, hyvinvointia ja terveyttä sekä niihin 
vaikuttavia tekijöitä osa-alueittain ja väestöryhmittäin. Kunnassa on 
saman lain kohdan mukaisesti raportoitava kuntalaisten 
hyvinvoinnista ja terveydestä, niihin vaikuttavista tekijöistä sekä 
toteutetuista toimenpiteistä valtuustolle vuosittain. Edellä mainituista 
asioista kunnan on lisäksi valmisteltava valtuustolle 
valtuustokausittain hyvinvointikertomus ja -suunnitelma.  
 
Hyvinvointialueuudistusta valmisteltaessa ja hyvinvointialueiden 
aloittaessa toimintansa hyväksyttiin ensimmäiset vain Forssaa 
koskevat hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistämistä 
linjaavat asiakirjat. Teeman seudullisen tarkastelun päättävä 
Hyvinvointikertomus hyväksyttiin kaupunginvaltuustossa 3.10.2022 
(kv 3.10.2022, 67 §) ja sitä täydentävä suunnitelmaosio eli “Sinä olet 
tärkeä – Forssan Hyvinvointisuunnitelma 2022-2025” -asiakirja 
27.2.2023 (kv 27.2.2023,14 §).  
 
Nyt käsillä oleva vuoden 2023 Forssan HyTeTu-vuosikortti on myös 
omalta osaltaan ensimmäinen edellä mainitun lain mukainen 
dokumentti eli valtuustolle valmisteltu vuosiraportti. Sen valmistelu ja 
hyväksyminen etenevät samassa aikaikkunassa kaupungin vuoden 
2023 tilinpäätöksen kanssa ja vuoden 2024 vuosiraportti tullaan 
laatimaan kokonaan osana ko. vuoden tilinpäätösasiakirjaa.  
 
Vuoden 2023 HyTeTu-vuosikortissa keskitytään HyTeTu-työlle 
Forssan Hyvinvointisuunnitelma 2022-2025:ssa asetettujen 
tavoitteiden sekä viime vuoden keskeisten työalueiden toteutumisen 
arviointiin ja kuvaukseen.  Laajempaa kuntastrategiaan sekä tilasto- 
ja tutkimustietoon perustuvaa analyysiä kuntalaisten 
kokonaishyvinvoinnin tilasta tehdään seuraavassa 
hyvinvointikertomuksessa, joka laaditaan laajana eli sekä kertomus- 
että suunnitelmaosiot sisältävänä dokumenttina. Em. vuosia 2026-
2029 koskevan hyvinvointikertomuksen työstäminen aikataulutetaan 
siten, että sen sisältöön voivat vaikuttaa niin nykyiselle kuin 
tulevallekin valtuustokaudelle valitut luottamushenkilöt. 
 

Esittelijä Sivistysjohtaja 
 

Päätösehdotus Työllisyys- ja elinvoimalautakunta hyväksyy Forssan vuoden 2023 
HyTeTu-työn vuosikortin ja jakaa sen tiedoksi kaupunginhallitukselle 
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ja pyytää kaupunginhallitusta antamaan dokumentin tiedoksi 
kaupunginvaltuustolle. 
 

Päätös Työllisyys- ja elinvoimalautakunta päätti merkitä tämän hetkisen 
valmistelutilanteen tiedoksi. 
 
 

KH 27.05.2024 § 158    
    

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus 

1) merkitsee Forssan vuoden HyTeTu-työn vuosikortin tiedokseen 
2) ehdottaa valtuustolle, että se merkitsee Forssan vuoden 2023 
HyTeTu-vuosikortin tiedokseen. 
 

Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi ehdotuksen. 
 

 
 


