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Sopimusalalla on kaytettavissa seuravat paikallisesti neuvoteltavat
erat:

Paikallinen jarjestelyera 0,4 %
Jos jarjestelyeran kohdentamisesta ei paasta yksimielisyyteen,
jaosta paattaa tyonantaja.

Eran suuruus helmikuun palkkojen perusteella on 2,64 €.

Paikallinen jarjestelyera 0,33 %

Jos jarjestelyeran kohdentamisesta ei paasta yksimielisyyteen,
puolet (0,17 %) jaetaan yleiskorotuksena perustuntipalkkoihin ja
muusta osasta (0,16 %) paattaa tyonantaja.

Eran suuruus helmikuun palkkojen perusteella on 2,18 €.

Kehittamisohjelmaera 1,0%
Jos kehittamisohjelmaeran kohdentumisesta ei paasta
yksimielisyyteen jaosta paattaa tyonantaja.

Eran suuruus helmikuun palkkojen perusteella on 6,61 €.

Paikallisen eran 0,33 kohdentuminen

Paikallista jarjestelyeraa kohdennettaessa ensisijaisia tavoitteita ovat
henkildston saatavuuden turvaaminen, paikallisten
palkkausepakohtien korjaaminen seka tuloksellisuutta ja tuottavuutta
edistavien toimintojen ja tehtavien uudelleenjarjestelyjen tukeminen.

Paikallista jarjestelyeraa kaytetaan perustuntipalkkojen korotuksiin
jaltai henkildkohtaisiin lisiin tai vastaaviin korotuksiin.

Paikallinen eran 0,4 % ja kehittamisohjelmaeran

1,0% kohdentuminen

Paikallisen eran 0,4% ja kehittdmisohjelman mukaisen
kehittdmiseran 1,0 % kohdentamisesta on KT:n yleiskirjeessa
12/2024 todettu, etta eraa voi kayttdaa mm. tydvoiman saatavuudesta
liittyviin perusteisiin. TTES:ssa tama tarkoittaa, paikallisesta
tilanteesta riippuen esimerkiksi

- palkkaryhmien sisalla olevien peruspalkkojen
palkkausepakohtien korjaamista
- siirtoja palkkaryhmien valilla

Ptk tark.



Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Ptk tark.

- tai muita paikallisia kehitystoimia, jotka voivat edistaa henkildston
saatavuutta

Mikali eran kohdentamisesta ei paasta yksimielisyyteen, tydnantaja
paattaa jarjestelyeran kaytosta.

Paikallista jarjestelyeraa kaytetaan perustuntipalkkojen korotuksiin
jaltai henkildkohtaisiin lisiin tai vastaaviin korotuksiin.

Eran jakamisesta neuvoteltiin paikallisesti 30.4.2024. Neuvottelujen
perusteella paadyttiin yksimielisesti siihen, etta jarjestelyerat ja
kehittamisera kaytetaan kaikkien perustuntipalkkojen korottamiseen
huomioiden harmonisointitarpeet. Yksittdiseen henkilokohtaisen
lisan korottamiseen varataan 0,03 €. Lisan kaytosta paattaa
toimialajohtaja. Erd kohdentuu kohdentuu kaikkiin henkildstoryhmiin.

Liite: Neuvottelujen tuloksena syntynyt jakoehdotus erittain
eriteltyna.

Hallintojohtaja
Kaupunginhallitus paattaa, etta kunta-alan tuntipalkkaisen
henkiloston tydehtosopimuksen mukaiset jarjestelyerat ja

kehittamisohjelmaera jaetaan liitteen mukaisesti 1.6.2024 alkaen

Kaupunginhallitus hyvaksyi ehdotuksen.



