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Johdanto

Vuonna 2023 selvitettiin uudenlaisella henkilostokyselylla (Signi) Forssan kaupungin
tyontekijoille merkityksellisimpia asioita ja niiden toteutumista. Kyselyyn vastasi 62 %:ia
henkilokunnasta, jota voidaan pitaa Forssan kaupungin kokoisessa organisaatiossa
kohtuullisena maarana. Henkilokunnalle merkityksellisimpia asioita olivat:

1) Tyoymparisto, jossa voi olla oma itsensa
2) Tyopaikan vahva yhteishenki
3) Mielekkaat tyotehtavat

Kyselyn tulosten perusteella merkitykselliset asiat toteutuivat organisaatiossa sen
tasoisesti, etta kaupungille myonnettiin Future Workplaces —sertifikaatti. Kyselyn tulokset
kéKtiin lapi tyoyksikoittain ja niiden pohjalta on tehty seka yksikkd- etta organisaatiotasoisia
kehittamissuunnitelmia. Lisaksi kyselya on hyodynnetty kehityskeskustelujen
toteuttamisessa.

Kyselyn tavoitteena oli antaa tietopohjaa henkiléstohallinnon ja johtamistyon pitkan
tahtaimen kehittamiselle ja selvittaa mitka ovat organisaatiomme erityisvahvuudet
huomioitavaksi tydnantajaimagon rakentamisessa. Kysely uusitaan syksylla 2024.



Henkiloston saatavuus erityisesti tietyilla aloilla, kuten varhaiskasvatuksessa,
on enenemissa maarin haasteellista. Talousarviotavoitteena vuodelle 2023
oli kasvattaa hakijamaaraa/avoin tyopaikka. Luku nousi 4,7:sta 5,4.3an.
Tavoitteeseen paasemiseksi jarjestettiin mm. koulutusta
rekrytointiprosessista ja kehitettiin tyopaikkailmoitusten sisaltoa.

Varhaiskasvatuksen osalta tyopaikkojen houkuttelevuutta pyrittiin osaltaan
lisaamaan myos jarjestelyerien yhteydessa varhaiskasvatuksen tehtaviin
tehdyilla palkkojen korotuksilla. Varhaiskasvatuksen opetushenkildstolle
valmisteltiin ja hyvaksyttiin uusi tyonvaativuudenarviointijarjestelma, jonka
taytantdodnpanossa hyddynnettiin jarjestelyeria. Lisaksi mm. erityisopettajille
kohdennettiin jarjestelyeraa rekrytointihaasteisiin vastaamiseksi.

Kesakuussa 2023 oli kaytettavissa sopimusaloilla 0,4 % ja 0,3 %:n
jarjestelyerat ja 1,2 % kehittamisera. Erat jaettiin yksimielisten
neuvottelutulosten perusteella kaikilla sopimusaloilla.



Osana tydnantajaimagon kehittamista ja yhdenvertaisuuden vahvistamista syksylla 2023 paatettiin ottaa
kayttoon anonyymi rekrytointi. Anonyymi rekrytointi tarkoittaa, etta haastateltavat valitaan ilman, etta hakijan
identifiointitiedot, kuten nimi, osoite yms. ovat tiedossa.

Henkiloston tiedottamisen parantamiseksi alettiin lokakuussa 2023 julkaista henkildstékirjettd, johon kootaan
henkilostohallinnon ja koko organisaation ajankohtaisia asioita. Tiedotuksellisen tavoitteen lisaksi kirjeen
tavoitteena on kehittdaa yhtenaista organisaatiokulttuuria.

Nakopiirissa olevat talouden sopeuttamispaineet aiheuttavat vaistamatta muutoksia organisaatiossa ja
kaupungin tarjoamissa palveluissa seka vaikuttavat sita kautta myos henkilostoon. So,oeuttamistoimia
suunniteltaessa on tarkasteltava samaan aikaan seka sita, etta mista olemme valmiit luopumaan, etta mihin
erityisesti haluamme panostaa. Resurssien kayton uudelleen miettiminen ei automaattisesti tarkoita
kurjistumista, vaan se voi olla myds mahdollisuus suunnitella toimintaa uudella tavalla ja keskittya olennaiseen
ja kaikkein tarkeimpaan. Toivon, etta osaamme yhdessa tarkastella asioita tasta nakokulmasta.

Henkilostohallinnossa aloitti huhtikuussa 2024 uusi henkilostoasiantuntija. Talla lisapanoksella saamme
kehittamistyohon edelleen vauhtia ja pystymme toivottavasti jatkossa olemaan yha parempi ja kiinnostavampi
tyonantaja seka luomaan osaltamme entista yhtendisempaa ja nykyaikaisempaa organisaatiokulttuuria seka
olemaan toimialojen tukena kehitystyossa.

Forssassa 15.5.2024
Hanna Saarni, hallintojohtaja



Info

Raportin nimi: Henkilsstskertomus

Raportilla on noudatettu KT Kuntatyénantajien 2021 suositusta
- Datan siséllon tai laadun takia suositusta on voitu joiltain osin soveltaa.

- Perhe- ja omaishoitajat, sopimuspalokunnat ja poliittiset henkildt on rajattu raportoinnin ulkopuolelle, koska eivét ole

palvelussuhteessa kuntaan.
- Henkilda ei ilmoiteta méaraaikaiseksi, jos hanelld on vakituinen tyésuhde samassa kuntaorganisaatiossa.

Henkilomaara:
Henkiléstomaara palvelussuhdetyypeittdin
Henkilévahvuus on aina kuukauden viimeisen paivan tilanne

Henkilotyévuodet:

1. Osa-aikaisen henkildstdn tydpanos on muutettu henkildtydvuosiksi osa-aikaprosenttiensa mukaisesti

2. Yksittaisen tydntekijan henkilotydvuoden maara on enintaan yksi eli ylityot tai muulla tavoin tehdyt normaalin
tydajan ylittavat tyot on rajattu laskennan ulkopuolelle.

3. Alla on nahtévissa henkiltydvuosien laskennassa kéytetyt kaavat:

HTV1 = palveluksessaolopéivien lukumaara kalenteripdivina / 365 * (osa-aikaprosentti/100)

HTV2 = palkallisten palveluksessaclopaivien lukumé&ara kalenteripaiving / 365 * (osa-aikaprosentti/100)

HTV3 = palveluksessaolopéivien (vdhennetty kaikki poissaolot) lkm kalenteripdiving / 365 * (osa-aikaprosentti/100)

Tyoajan jakautuminen:

1. Tehty ty6 on laskettu HTV3 / HTV1 eli kaavalla: (palveluksessaolopéivat - poissaolopéivat) /
palveluksessaolopaivat. Erona KT Kuntatyénantajan suositukseen on se, ettd henkilétyévuosissa huomioidaan
kalenteripdivat palveluksessaolopaivien ja poissaolopaivien suhteen, kun taas KT Kuntatyénantajan suosituksessa
huomiodaan tyopaivat palveluksessaolopéivien ja poissaolopéivien osalta.

2. Opetushenkildston osalta koulutydn kesédkeskeytys tai muut opetustydn keskeytykset eivat ole poissaoloja.

Osaamisen kehittaminen:

Kalenteripv_kum = Koulutuspaivat kokonaisina paivina. Jos henkilé on koulutuksessa esim. 2 h, niin se lasketaan
kokonaiseksi koulutuspaivaksi.

TySpv_kum = Koulutukseen kaytettyjen tuntien méarad muutettuna tydpaiviksi, tydpéivén pituus 7,75 h. Jos
l&hdejarjestelmastd saadaan tuntikohtaiset tiedot, niin koulutukseen kaytetyt tunnit muutetaan tydpaiviksi.

* Koulutuspv/vakituiset = Kalenteripv_kum / vakituisten tydntekijéiden lukumaara

Lahdedatasta johtuen koulutuspéivien lukumaérad ei voida jakaa ammatilliseen ja muuhun koulutukseen.

Maksetut palkat:

1. Maksetut palkat on jaettu palkanlaskentajarjestelmaan tehdyn kustannusjaon mukaisesti eri kustannuspaikoille.
2. Maksetuissa palkoissa naytetaan ennakonpidatyksen alaiset palkat (esim. henkilésivukulut ja verottomat
korvaukset on rajattu henkilostokertomuksen ulkopuolelle).

Raportin suodattimet:

Raportilla on kadytdssa oletuksena suodatin Viimeinen suljettu kk - Kyllg, jolloin raportilla ndkyy edellisen suljetun
kuukauden data. Muut kuukaudet saa nakyviin ottamalla suodattimesta pois "Kylla" -valinnan. Oletusnakyma
vaihtuu joka kuukausi 15. paiva.

Raportin paivitysajankohta:

Raportit paivittyvat kerran kuukaudessa ja sisaltavat edellisen kuukauden tilanteen.

Lisitietoja

Tekniseen toteutukseen, kdyttdoikeuksiin ja kayttdoon liittyvat kysymykset Sarastia-asioinnin kautta:

sarastia.fi/asiointi (ohje)

Tasté linkista paaset lataamaan raportin omalle koneelle (pbix-tiedosto): Lataa raportti
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Henkiléstémaara palvelussuhdetyypeittdin

@ Lkm_toteuma © Lkm_edellinen vuosi

Vakituiset
443
;. -
Sijaiset
54
Muut maaraaikaiset
145
1
Oppisopimussuhteiset
1
I 17
Tyollistetyt
32
0 100 200 300 400

Henkildstomaara palvelussuhdetyypeittdin ja sukupuolittain

Lkm_edellinen KS%
Lkm_edellinen

Lkm_toteuma KS% *Muutos %

Lkm_toteuma  vuosi

Palvelussuhdetaso 1

Vuosi
[ Vakituiset 432 66,4% 443 66,0% -2,48 %
Miehet 117 18,0% 118 17,6% -0,85 %
Naiset 315 48,4% 325 48,4% -3,08 %
[ Sijaiset 50 1.7% 54 8,0% -7.41%
Miehet 10 1,5% 14 21% -28,57 %
Naiset 40 6,1% 40 6,0% 0,00 %
[E Muut méériaikaiset 155 23,8% 145 21,6% 6,90 %
Miehet 35 54% 35 5,2% 0,00 %
Naiset 120 18,4% 110 16,4% 9,09 %
[E] Oppisopimussuhteiset 1 0.2% 1 0.1% 0,00 %
Naiset 1 0,2% 1 0,1% 0,00 %
[ Tyodllistetyt 17 2,6% 32 4,8%  -46,88 %
Miehet 10 1,5% 17 2,5% -41,18 %
Naiset 7 1,1% 15 2,2% -5333%

Perhe- ja omaishoitajat, sopimuspalokunnat ja poliittiset luottamushenkil&t jaavat raportoinnin ulkopuolelle, koska he eivat ole palvelussuhteessa kuntaan.
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HTV1 valittu vuosi ja ed vuosi

@ HTV1_tot_kum ¢ HTV1_ed_vuosi_kum

623,75

0 200 400 600

HTV1_tot_kum HTV1_ed_vuosi_kum

609,97 623,75
HTV1_tot_kum_vs_ed vuosi_kum HTV1_tot_kum_vs_ed
(Ikm) vuosi_kum (%)
-13,79 -2,21%
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HTV2 valittu vuosi ja ed vuosi

®HTV2_ tot_kum © HTV2_ed_vuosi_kum

595,47

0 200 400 600

HTV2_tot_kum HTV2_ed_vuosi_kum

586,51 595,47

HTV2_tot_kum_vs_ed vuosi_kum
(lkm)

HTV2_tot_kum_vs_ed
vuosi_kum (%)

-8,96 -1,50%

HTV1 = palveluksessaolopdivien lukumaéara kalenteripaivina / 365 * (osa-aikaprosentti/100)

HTV2 = palkallisten palveluksessaclopaivien lukumaaré kalenteripaivina / 365 * (osa-aikaprosentti/100)

HTV3 = palveluksessaolopéivien (vdhennetty kaikki poissaolot) lkm kalenteripéiving / 365 * (osa-aika-%/100)
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HTV3 valittu vuosi ja ed vuosi

@ HTV3_tot_kum ¢ HTV3_ed_vuosi_kum

516,16

0 200 400

HTV3_tot_kum HTV3_ed_vuosi_kum

518,37 516,16

HTV3_tot_kum_vs_ed vuosi_kum
(lkm)

HTV3_tot_kum_vs_ed
vuosi_kum (%)

2,22

0.43%
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2022 2023 2024 1

* Tehty tyo ja * Tekematdn tyd

91,60 (15,02%) —\

\— 518,37 (84,98%)

* Tehty ty6 ed vuosi ja * Tekematodn tyd ed vuosi

107,60 (17,25%) —\

\— 516,16 (82,75%)

Tehty tyd = HTV3/HTV1 (=(palveluksessaclopéivat-poissaclopaivat)/palveluksessaclopaivat)
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@ Tehty tyo

* Tekematon tyd

@ Tehty ty6 ed vuosi

* Tekematon tyd ed vuosi

Opetushenkiloston osalta koulutyén kesékeskeytys tai muut opetustyén keskeytykset eivét ole poissacloja

Poissaolosyytaso 1

Muut

Lomat

Sairaus
Perhevapaat
Koulutus
Opintovapaa
Tyotapaturma
Vuorotteluvapaa
Kuntoutus
Kuntoutustuki

Yhteensa

84,98
* Tehty ty6 %

tybajasta
v

10

* Poissaolojen osuus

5,66 %
4,62 %
2,80 %
131 %
0,26 %
0,24 %
0,07 %
0,05 %
0,01 %

15,02 %

Viimeinen suljettu kk

I

82,75
* Tehty tyd % ed vuosi

* Poissaolojen osuus
tybajasta ed vuosi

591 %
538%
3,46 %
1,83 %
0,19 %
0,28 %
0,03 %
0,06 %
0,07 %
0,05 %
17,25 %
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Henkildston lukumaarallinen jakautuminen ikadluokittain
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lkdluokka Lkm_toteuma KS% Lkm_toteuma Lkm_edellinen vuosi
-30 67 10,29% 64
30-34 57 8,76% 59
35-39 65 9,98% 64
40-44 82 12,60% 92
45-49 77 11,83% 79
50-54 68 10,45% 78
55-59 115 17,67% 116
60-64 110 16,90% 108
65- 10 1,54% 11
Yhteensa 651 100,00% 671
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Henkildston lukumaarallinen jakautuminen ikdluokittain ed vuosi

I -

30-34 59
35-39
40-44 92
45-49
50-54

55-59 116
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Keski-ika
Keski-ika

*Muutos %

469 % Sukupuoli

-3,39 %
1,56 %
-10,87 %
-2,53 %
-12,82 %
-0,86 %
1,85 %
-9,09 %
-2,98 %

Miehet

Naiset

48,3
46,3

Yhteensa 46,8
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Henkildostorakenne

Henkilotydvuosien maara vaheni
624:sta 610:een (2,2 %).
Vakituisten maara vaheni 11
henkilolla, kun taas

maaraaikaisten kasvoi 6 henkilolla.

Tyontekijoiden keski-ika oli 46,8
vuotta ja laski edellisvuoteen
nahden 0,1 vuotta. Vuonna 2022
koko kunta-alan keski-ika oli 45,5
vuotta.

Kevan ennusteen mukaan Forssan
kaupungilta siirtyy vuosina 2024-
2028 elakkeelle 142, joista
tyokyvyttomyyselakkeelle 33
henkiloa.

Opetuksen puolelta elakkeelle jaa
ennusteen mukaan 59 henkil6a ja
varhaiskasvatuksen puolelta 22
henkil6a.



Henkildostorakenne

Tyokyvyttomyyselakemaksu vuonna
2023 0li 0,7 % palkkasummasta =
noin 169 500 €. Kunta-alalla maksu
on keskimaarin 0,9 %, joten talta osin
on onnistuttu verrattain hyvin
Khteistyéssé tyoterveyshuollon

anssa huolehtimaan
tyékyvzttémyyden uhassa olevista
tyontekijoista.

Tyokyvyttomyyselakehakemusten
maara on ollut viime vuosina
laskussa. Vuonna 2023
tyokyvyttomyyselakkeelle siirtyi kaksi
henkiloa.

Positiivista kehitysta on ollut myos
siina, etta t ('ijyyttémyyseIékkeelle
siirtymisen keski-ika on noussut.

Viime vuosina suurin
diagnoosiluokka elakkeella
siirtymisen taustalla on ollut tuki- ja
lilkuntaelinsairaudet. Merkittava osa
tuki- ja liikuntaelinsairauksista olisi
ehkaistavissa lisaamalla liikuntaa ja
kiinnittamalla huomiota oikeanlaisiin
tyotapoihin. Tata tyota tehdaan
jatkuvasti yhteistyossa tyoterveyden,
tyosuojelun ja tyoyksikoiden kanssa.



1/12/2023 - 31/12/2023 2021

2022 2023 2024 1 2 3
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Koulutuspaivat / vakituinen henkildstd

@ * Koulutuspv/vakituiset ¢ * Koulutuspv/ed vuosi vakituiset

1,0

2023

Koulutuspaivat (vakituinen henkiléstd)

Kalenteripv_kum Kalenteripv_ed Kalenteripv_kum_vs_ed * Muutos poissaclo pv
vuosi_kum vuosi_kum (pv)

Kalenteripv_kum_vs_ed
vuosi_kum (%)

603,00 435 168,00 168 38,62%

Koulutuspaivat/vakituinen henkildsto

* Koulutuspv/vakituiset * Koulutuspv/ed vuosi ~ * Muutos koulutuspv  * Muutos % koulutuspv

vakituiset vakituiset vakituiset
14 1,0 0,41 42,15 %
Palkalliset ja palkattomat koulutuspaivat
Palkallisuus Palkallinen Palkaton Yhteensa

Palvelussuhdetaso 2 Kalenteripv_kum Tyépv_kum Kalenteripv_kum Tyépv_kum Kalenteripv_kum Tydpv kum

Muut 243,00 203,00 9,00 9,00 252,00
Vakituiset 600,00 525,00 3,00 3,00 603,00
Yhteensd 843,00 728,00 12,00 12,00 855,00

212,00
528,00
740,00

5 6 7 8 9 10
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Opintovapaapaivat / vakituinen henkildstd

@ * Opintovapaapv/vakituiset © * Opintovapaapv/ed vuosi vakituiset

1.5
1.3

2023

Opintovapaapaivat (vakituinen henkilsto)

Kalenteripv_kum Kalenteripv_ed
vuosi_kum

Kalenteripv_kum_vs_ed * Muutos poissaolo pv Kalenteripv_kum_vs_ed
vuosi_kum (pv) vuosi_kum (%)

633 573 60,00 60 10,47%

Opintovapaapaivat / vakituinen henkilostd

* Opintovapaapv/vakituiset * Opintovapaapv/ed *Muutos opintovapaapv * Muutos % opintovapaapv
vuosi vakituiset vakituiset vakituiset

1,5 1.3 0,2 13,28 %

Palkallinen ja palkaton
*Koulutuspv/vakituiset

Kalenteripv_kum = Koulutuspéivat

Tydpv_kum = Koulutukseen kaytettyjen tuntien méaara
muutettuna tydpaiviksi, tyépaivan pituus 7,75 h

* Koulutuspv/vakituiset = Kalenteripv_kum / vakituisten
tyontekijdiden lukumaara

Palkallinen Palkaton

1,39 0,01

Lahdedatasta johtuen koulutuspaivien lukuma&éraa ei voida
jakaa ammatilliseen ja muuhun koulutukseen


https://app.powerbi.com/groups/me/reports/3fe50416-3a6c-418f-9185-30aa2ddf0428/?pbi_source=PowerPoint

Henkiloston koulutus

Henkiloston koulutuspaivien maara kasvoi 435 -> 603 paivaan eli 39 %.
Vakituisella henkilokunnalla koulutuspaivia oli keskimaarin 1,4 1vuonna 2022
1 paiva). Edelleen koulutuksia jaanee merkitsematta palkkahallinnon
jarjestelmaan esim. lyhyiden webinaarien osalta. Henkildstéhallinto on
vuoden mittaan muistuttanut asiasta, jotta koulutusmaarat raportoituisivat
oikein ja koulutuksista saataisiin korvaukset tyollisyysrahastolta.

Kunnalla on mahdollisuus saada tydllisyysrahastolta korvausta enintaan
kolmesta paivasta/tyontekija koulutussuunnitelman mukaisesta
koulutuksesta.

Vuonna 2023 kaupungin kaikilla tyontekijoilla oli vapaassa kaytdssaan
Eduhouse-sahkoinen koulutuspalvelu, jossa on kaytettavissa seka
koulutustallenteita etta ns. live-webinaareja eri ainealueista. Erityisesti
tietosuoja-ﬂ'a tietoturvakoulutuksia on kohdennetusti suositeltu
henkilostolle.
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61 Forssa Sairaus tai Sairaus tai
Sairauspoissaolo tai tyétapaturmapoissalot tyotapaturmapoissaolot / tydtapaturmapoissaolot /
HTV1 HTV1 ed vuosi
Poissaoloryhmé @1-7 pv © 8-29 pv @30-59 pv ®60-89 pv ®90-179 pv
15,69 16,60
: : — : : Sairaus tai Sairaus tai
Sairauspoissaolo tai tydtapaturmapoissalot ed vuosi tyétapaturmapoissaolot / tyétapaturmapoissaolot /
Poissaoloryhméd @1-7 pv © 8-29 pv @30-59 pv @®60-89 pv ®90-179 pv HTV2 HTV2 ed vuosi

16,32 17,38

Kalenteripv_kum/HTV2_kum Kalenteripv_ed_vuosi_kum/HTV2...

Poissaoloryhmd  Poissaolopdivien Lkm  KS% Poissaolopdivien Lk Poissaolopdivat_ed vuosi  KS% Poissaolopéivat_ed vuosi Sairaus tai Sairaus tai
1-7 pv 4171 43,58% 5050 48,78% tyétapaturmapoissaolot / tyota p'aturmap0|ssaolot. /
8-29 pv 2659 27.78% 2889 27.91% Henkilomaara Henkildomaara ed vuosi
30-59 pv 2153 22,50% 1410 13,62%
60-89 pv 181 1,89% 392 3,79% 14,70 15,43
90-179 pv 407 4,25% 611 5,90% Kalenteripv_kum/Lkm_tot Kalenteripv_ed_vuosi_kum/Lkm_e...
Yhteensa 9571 100,00% 10352 100,00%
Poissaolo-% Poissaolo-% ed vuosi
Palkalliset ja palkattomat sairauspoissaolot Poissaolo-% = Poissaolopaivit / (HTV1 * 365) = 4,30% 4,55%
Poissaoloryhma Palkallinen Palkaton Yhteenss kalenteripoissaclopdivat / teoreettinen tydaika kalenteripaivina ) ) )
Poissaolo-% Poissaolo-% ed vuosi
1-7 pv 4111 60 4171 Poissaolo-% (HTV2) = Poissaolopaivét / (HTV2 * 365) = : . :
8-29 pv 2544 115 2659 kalenteripoissaclopéivét / teoreettinen tydaika kalenteripaivina Poissaolo-% (HTVZ) Poissaolo-% ed vuosi
30-59 pv 2064 89 2153 S o _ _ (HTV2)
60-89 pv 181 181 Ie;\::yz;:j:;s:eEi\;:a}:;cl);stsaolmhln sisdltyy sairaus- ja 4.47%
90-179 pv 316 91 407 yorap P ) 4.76%
a * i _0
Yhteensa 9216 355 9571 Ylla ja vasemmalla olevissa kaavioissa ja taulukossa esitetaén Poissaolo-% (HTVe) * Poissaolo-% ed vuosi (HTV2)

koko vuoden tiedot.
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Sairaus- tai tydtapaturmapoissaolot lukumaarittain

Poissaoloryhma @1-7 pv © 8-29 pv @30-59 pv ®60-89 pv ®90-179 pv

Sairaus- tai tydtapaturmapoissaolot lukumaarittdin ed vuosi

Poissaoloryhma @1-7 pv © 8-29 pv @30-59 pv ®60-89 pv ®90-179 pv

88,14% .

Poissaoloryhma  Poissaolo Lkm KS% Poissaolo Lkm Poissaolojen lkm ed KS% Poissaolojen lkm ed vuosi o
- 33,15%
vuosi

17 pv 1777 87.67% 1865 88,14% Nolla paivaa sairastaneet (%)
8-29 pv 188 9,27% 202 9,55%
30-59 pv 55 2,71% 38 1,80% Valilehdelld esitetdan koko vuoden sairaus- tai tydtapaturmapoissaolojen
60-89 pv 3 0,15% 6 0,28% lukumaarat.

- o Q,
90179 pv 4 0.20% > 0.24% Nolla péivas sairastaneet (%) = Suhteellinen osuus henkiléstésta, joilla ei ole
Yhteensa 2027 100,00% 2116 100,00%

lainkaan sairaus- tai tydtapaturmapoissaoloja koko vuoden aikana.
Henkilémaaréssad on mukana he, jotka ovat olleet aineistossa edellisen 12
kuukauden aikana vahintaan kuudessa kuukaudessa.


https://app.powerbi.com/groups/me/reports/3fe50416-3a6c-418f-9185-30aa2ddf0428/?pbi_source=PowerPoint

Sairauspoissaolot

Lyhyet sairauspoissaolot (1-7 paivaa) vahenivat edellisvuoteen nahden reilut
viisi prosenttia (879 paivaa). 30-59 paivan poissaoloissa oli puolestaan
selkeda kasvua ja tata pidemmissa sairauspoissaoloissa vahennysta. Yhteensa
sairauspoissaolopaivia oli 781 vahemman kuin edellisvuonna. Laskutavasta
riippuen vahennys tarkoittaa varovaisestikin arvioiden reilusti yli 100 000 €:n
saastoa, mutta sijaiskulut huomioiden saastd on merkittavasti suurempi.

Sairauspoissaoloja oli 15,69 kalenteripaivaa/htv 1 ja 14,7
kalenteripdivaa/henkilostomaara. Vuonna 2022 kunta-alalla

sairaus Ioissaoloja 16,5 paivaa, mutta vuoden 2023 tilastoja ei ole viela
saatavilla.

Sairauspoissaolot ovat kehittyneet samansuuntaisesti kuin kunta-alalla
yleisesti koronan jdlkeen. Edelleen poissaolot ovat kuitenkin koronaa
edeltanytta aikaa korkeammalla.



1/12/2023 - 31/12/2023 2021

2022 2024 1 2 3 4 5
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Vakituinen henkildstd, eldkditymiset ja paattyneet
palvelussuhteet

Vakituinen henkildstd, elakditymiset ja paattyneet
palvelussuhteet ed vuosi

@ * Elakkeelle kum © * Muut paattyneet kum @ * Elékkeelle ed vuosi kum © * Muut paattyneet ed vuosi

Paattyneet palvelussuhteet
9,03 % 7,85 %

* Vakituisten_vaihtu... * Vakituisten_vaihtu...

I 40 35 14,29 %

Paattyneet_tot_kum Paattyneet_ed vuosi...

Elakditymiset
2,71 %

* Eldkoityneiden os...

3,59 %

* Eldkoityneiden os...

-25,00 %

* Elgksitymisen vaihtuv...

I 12 16

* Elakkeelle kum * Elakkeelle ed vuos...

Henkilomaara
-0,67 %

* Henkiléma&ran muutos

I 443 446

* Henkilémaara 31.12 ed vuosi * Henkilémaara 31.12 toissa vuosi

Vaihtuvuus-% = Vakituisten paattyneet palvelussuhteet / vakituisen henkildstén lkm ed. vuoden viim. péivéna

Rajattu raportoinnin ulkopuolelle seuraavat paattymissyyt:

- Laitoksen tms. siirto toiseen laitokseen tai KEL:n - Muut tehtévaa vaihtaneet - Omasta toiveesta tehtévaa vaihtaneet -
Paa-/sivutoimimuutos, tydajanmuutos - Siirtynyt toiseen palvelussuhteeseen samassa kunnassa - Sis.siirto/jérjestelman vaihdos -
Sisdinen siirto/Tehtavamuutos - Sisdisen sijaisuuden paattyminen - Tehtava, toiminta toiseen jasenyhteiséon - Tehtavan siirto
tuotannollisista syistd - Tekninen katkaisu - Toistuva sijainen - Tuntematon - Uudelleen sijoitus - Virka lakkautettu

* Vakituisten_vaihtuvuu...

6 7 8 9 10

Viimeinen suljettu kk
;
oo

Eldkéitymisen ennakointi kuluva vuosi, henkildiden lukumaara ian mukaan

Palvelussuhdetaso 2 58 59 60 61 62

Vakituiset 17 17 19 27 19
Muut 5 6 8 2 5
Yhteensa 21 22 26 29 24

Elakditymisen ennakointi ed. vuosi, henkildiden lukumd&ara idan mukaan

Palvelussuhdetaso 2 58 59 60 61 62

v

Vakituiset 16 20 28 22 15
Muut 10 6 7 6 5
Yhteensa 25 25 34 28 20

Elak&itymisen ennakointi ed. vuosi, henkildiden lukumaara idn mukaan

Palvelusuhdetaso 2 @ Vakituiset © Muut
20
0
58 59 60 61 62

Vakituiset Muut palvelussuhteet Yhteensa

23 14 37

* 63 vuotta tdyttaneet * 63 vuotta tdyttaneet * 63 vuotta tayttaneet
Vanhuuseladke:

Vuosina 1940 - 1959 syntyneilld tyéntekijoilla on henk.koht. elakeika (63 - 65 vuotta), jos
palvelussuhde on alkanut ennen 1.1.1993 ja jatkuu eldkeikaan saakka.

Elékeuudistus 2017:

Eldkkeen alaikdraja nousee vuoteen 2027 mennessa asteittain 65 ikdvuoteen (vuodesta 2018 alkaen)


https://app.powerbi.com/groups/me/reports/3fe50416-3a6c-418f-9185-30aa2ddf0428/?pbi_source=PowerPoint
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Alkaneet palvelussuhteet

@ Alkaneet_tot_kum © Alkaneet_ed vuosi_kum

Sivun suodattimena Palvelussuhdetaso 1 = Vakituiset

Paattyneiden palvelussuhteiden syy, kun tehtava on vaihtunut organisaation sisélla:

- Laitoksen tms. siirto toiseen laitokseen tai KEL:n
- Muut tehtévaa vaihtaneet

- Omasta toiveesta tehtévad vaihtaneet

- P&a-/sivutoimimuutos, tydajanmuutos

- Siirtynyt toiseen palvelussuhteeseen samassa kunnassa
- Sis.siirto/jérjestelman vaihdos

- Sisdinen siirto/Tehtdvamuutos

- Sisdisen sijaisuuden paattyminen

- Tehtéavé, toiminta toiseen jasenyhteiséén

- Tehtavan siirto tuotannollisista syista

- Tekninen katkaisu

- Toistuva sijainen

- Uudelleen sijoitus

- Virka lakkautettu.

43

40

Viimeinen suljettu kk
5 6 7 8 9 10 1 ‘
=L

Paattyneiden palvelussuhteiden lukumaaré organisaation sisdlla tehtavaa vaihtaneissa

@ Piattyneet_tot_kum © Paattyneet_ed vuosi_kum

Sis.siirto/jarjestelman vai...

Paa-/sivutoimimuutos, ty...

Paa-/sivutoimimuutos, ty...

Tehtdvéd, toiminta toiseen...
12

[an]
wu

10

Paattyneiden palvelussuhteiden lukumé&ara organisaation sisalla tehtdvaa vaihtaneissa
10 21

Paattyneet_tot_kum Paattyneet_ed vuosi_kum


https://app.powerbi.com/groups/me/reports/3fe50416-3a6c-418f-9185-30aa2ddf0428/?pbi_source=PowerPoint
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2021

2022 2023 2024

Palkkalajien suhteellinen osuus kumulatiivisista maksetuista palkoista

Palkkalajitaso 2 @ (Tyhja)

Palkkalajitaso 2

Peruspalkka

Lisat ja palkkiot
Lomarahat ja -korvaukset
Tyoaikalisat
Luontaisedut

Yli- ja lisatyot
Tuntematon

Poissaolot

Yhteensa

Lisét ja palkkiot @ Lomarahat ja -k... @ Luontaisedut @ Peruspalkka

4,9% 71,8%

Tot_kum

v

19 785 268,51
4216 122,44
1348 970,75

244 538,26
210796,72

60 832,94

15 005,36
998,58

-1 687 014,23
24 195 519,33

KS% Tot_kum

81,77%
17,43%
5,58%
1,01%
0,87%
0,25%
0,06%
0,00%
-6,97%
100,00%

Ed_vuosi_kum

18 994 828,22
3717 742,10
1344 898,96

235 363,15
156 458,26
65 881,75

-1 402 980,08
23 112 192,36

KS%
Ed_vuosi_kum

82,19%
16,09%
5.82%
1,02%
0,68%
0,29%

-6,07%
100,00%

Poissaolot

61 Forssa

» | Palkkalajitaso 2

Tot_kum_vs_ed_
vuosi_kum (%)

4,2%
13,4%
0,3%
3,9%
34,7%
-1.7%

20,2%
4,7%

10

Viimeinen suljettu kk
;
oo

Palkkalajien suhteellinen osuus kumulatiivisista maksetuista palkoista ed vuosi

Poissaolot @ Tycaikalisat @ Yli- ja lisé...

Lisét ja p... @ Lomarah... ® Luontaise... ®Peruspalk...

5,2% 73,3%

Kumul maksetut palkat
ed vuosi

Kumul maksetut palkat

24,20 milj. .
mi 23,11 milj.
Tot_kum
Ed_vuosi_kum
Muutos

1,08 milj.

Tot_kum_vs_ed_vuosi_kum (€)

Maksetuissa palkoissa ndytetdan ennakonpidatyksen alaiset palkat (esim. henkildsivukulut ja verottomat korvaukset on rajattu henkildstékertomuksen ulkopuolelle)


https://app.powerbi.com/groups/me/reports/3fe50416-3a6c-418f-9185-30aa2ddf0428/?pbi_source=PowerPoint

Tyohyvinvointi ja muu virkistystoiminta

* Vuonna 2023 otettiin Jarkivihrea Forssa- * Syksylla jarjestettiin henkilostojuhla
strategian hengessa kayttoon Akvarellissa. Ohjelmassa oli Akvarelli-
polkupyoraetu. Edun otti kayttéon 45 kierroksia, ruokailu ja Keski-ikanako-
henkil6a vuonna 2023. naytelma.

* Epassi-edun kayttomahdollisuutta * Henkilokunnalla oli mahdollisuus ostaa
laajennettiin liikunnan ja kulttuurin lisaksi alennettuun hintaan lippuja
hyvinvointiin (hieronta). kaupunkifestivaali Holjille ja Suvi-

e Epassi-edun arvo vuonna 2023 oli 100 €. iltaurheilutapahtumaan.

Edun otti kayttoonsa 421 tyontekijaa ja * Vesihelmi-etu palautettiin

etua kaytettiin 42 500 €:n arvosta. henkildkunnalle vuoden alusta siten, etta
Annetusta edusta kaytettiin 76 %. Eniten henkilokuntaan kuuluvat saavat neljan
etua héydynnettiin Viihdeuimala euron alennuksen paasymaksusta.

Vesihelmessa, elokuvissa ja Forssan
kaupungin liikuntapalveluissa.



Tyohyvinvointi ja muu virkistystoiminta

* Tyoyhteisot jarjestivat omia * Erityisesti varhaiskasvatus
virkistyspaivia omien kannusti henkilostda liikkumaan
suunnitelmien pohjalta. erilaisin haastein ja tempauksin.

* Henkilokunnalla oli kaytdssaan * Henkilostokirjeissa kannustettiin
salivuoroja eri urheilulajien henkilokuntaa liikkumaan ja
pelaamiseen. hyodyntamaan kaupungin

* Tydasemilla on Break Pro — iikuntapalveluja.

taukoliikuntaohjelma.
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