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Kuntalain 79 §:n mukaan kesken toimikautta avoimeksi tulleeseen
luottamustoimeen on valittava jaljella olevaksi toimikaudeksi uusi
luottamushenkil®. Valtuusto on valinnut Samu-Mikael Sipposen
sivistys- ja tulevaisuuslautakunnan varajaseneksi. Sipponen on on
menettanyt vaalikelpoisuutensa ko. luottamustehtavaan 1.5.2024
alkaen paikkakunnalta pois muuton vuoksi.

Sivistys- ja tulevaisuuslautakunnan nykyinen kokoonpano on

seuraava:
Jokinen Saara puheenjohtaja
Kainulainen Jennica henk.koht. varajasen
Nieminen Tuulia varapuheenjohtaja
Lahtinen Kalle henk.koht. varajasen
llvonen Sirkka-Liisa jasen

Nummelin Jukka henk.koht. varajasen
Isotalo Jari jasen

Kranni Maija henk.koht. varajasen
Kaasalainen Kati jasen

Viljanen |da-Sofia henk.koht. varajasen
Kallionpaa Paivi jasen

Hakala Kaija henk.koht. varajasen
Eerikadinen Janne jasen

Metsamaki Antti henk.koht. varajasen
Mattila Sami jasen

Ahtola Tero henk.koht. varajasen
Makila Jarmo jasen

Sipponen Samu-Mikael varajasen

Makela Nina jasen

Jarvi Sanna henk.koht. varajasen
Sarin Anu jasen

Jaakkola Tea henk.koht. varajasen

Ptk tark.
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Vikman Pasi jasen

Aikas Teemu henk.koht. varajasen
Ylitalo Hannu jasen
Lehtimaki Esa henk.koht. varajasen

Kuntalain 71 §:n mukaan yleisesti vaalikelpoinen kaupungin
luottamustoimeen on se, jolla on &anioikeus, jonka kotikunta on
Forssan kaupunki ja jota ei ole julistettu vajaavaltaiseksi.

Kuntalain 74 §:n mukaan vaalikelpoinen lautakuntaan ja
valiokuntaan on henkild, joka on vaalikelpoinen valtuustoon, ei
kuitenkaan:

1) asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan
palveluksessa oleva henkilo;

2) henkild, joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan
tehtavaalueella toimivan, kunnan maaraysvallassa olevan yhteisdn
tai saation palveluksessa,;

3) henkild, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen
jasenena taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtavassa tai siihen
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisossa,
jos kysymyksessa on sellainen yhteiso, jolle asianomaisessa
lautakunnassa tavanomaisesti kasiteltavien asioiden ratkaisu on
omiaan tuottamaan olennaista hyotya tai vahinkoa.

Paaasiallisesti henkilostoasioita hoitavaan toimielimeen sovelletaan,
mita 73 §:n 2 momentissa saadetaan.

Johtokuntaan ja toimikuntaan voidaan valita sellainenkin henkild,
joka ei ole vaalikelpoinen kunnanhallitukseen ja lautakuntaan tai
jonka kotikunta kunta ei ole.

Kuntalain 72 §:n mukaan kaupunginvaltuustoon ei ole vaalikelpoinen

1. valtion virkamies, joka hoitaa valittomasti kunnallishallintoa
koskevia valvontatehtavia;

2. kunnan palveluksessa oleva henkild, joka toimii kunnanhallituksen
tai lautakunnan tehtavaalueen johtavassa tehtavassa tai sellaiseen
rinnastettavassa vastuullisessa tehtavassa;

3. kunnan maaraysvallassa olevan yhteison tai saation
palveluksessa oleva henkild, joka asemaltaan voidaan rinnastaa 2
kohdassa tarkoitettuun kunnan palveluksessa olevaan henkiloon;

4. kuntayhtyman jasenkunnan valtuuston osalta kuntayhtyman
palveluksessa oleva henkild, joka asemaltaan voidaan rinnastaa 2
kohdassa tarkoitettuun kunnan palveluksessa olevaan henkiloon.
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Kuntalain 31 §:n mukaan kunnan ja kuntayhtyman toimielinten
jasenille valitaan henkilokohtaiset varajasenet, joista on soveltuvin
osin voimassa, mita varsinaisista jasenista saadetaan.

Valtuustoa lukuun ottamatta kunnallisissa toimielimissa tulee naisten
ja miesten tasa-arvosta annetun lain 4 §:n 2 momentin mukaan olla
seka naisia etta miehia kumpiakin vahintaan 40 prosenttia, jollei
erityisista syistd muuta johdu. Tasa-arvovaatimus koskee erikseen
varsinaisia jasenia ja varajasenia.

Toimielimia valittaessa on otettava huomioon tasa-arvolain
saannokset. Tasa-arvolain 4 a §:n mukaan kunnallisissa seka
kuntien valisen yhteistoiminnan toimielimissa tulee olla seka naisia
ettd miehia kumpiakin vahintaan 40 prosenttia, jollei erityisista syista
muuta johdu. S&annds ei koske valtuustoja. Naisten ja miesten
maaraa tarkastellaan erikseen varsinaisten ja varajasenten osalta.
Sivityslautakunnassa on 13 jasenta, joista 40 % on viisi henkil6a ja
60 % 8 henkil6a. Talla hetkellad varajasenista 6 on naisia ja 7 miehia,
joten uudeksi varajaseneksi voidaan valita mies tai nainen.
Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus ehdottaa valtuustolle, etta se

1. valitsee varajasenen sivistys- ja tulevaisuuslautakuntaan Samu-
Mikael Sipposen tilalle jaljella olevaksi toimikaudeksi.

2. tarkastaa poytakirjan taman pykalan osalta heti kokouksessa.

Kaupunginhallitus hyvaksyi ehdotuksen.

Kaupunginhallitus
Valtuusto

1. valitsee varajasenen sivistys- ja tulevaisuuslautakuntaan Samu-
Mikael Sipposen tilalle jaljella olevaksi toimikaudeksi.

2. tarkastaa poytakirjan taman pykalan osalta heti kokouksessa.

1. valitsi uudeksi varajaseneksi sivistyslautakuntaan Taruanna
Haarlon.

2. tarkasti taman pykalan osalta pdytakirjan heti kokouksessa.



