
200 TOIMIALAN TUKIPALVELUT / Tavoitekatsaus huhtikuu 2024

Teema Tavoite

Tavoitteen / 

toimenpiteen 

vastuuhenkilö

Toimenpiteet Tilanne Edistymä Määräaika Myöhässä

Pynnönen Jarmo
Toteutetaan toimistopalveluhenkilöstön 

osaamiskartoitus.
Toimenpide aloitetaan toukokuussa. 0% 2024 06

Pynnönen Jarmo
Laaditaan toimialan toimistopalveluhenkilöstön 

koulutussuunnitelma.

Toimenpide aloitetaan osaamiskartoitusten 

tulosten saannin jälkeen.
0% 2024 09

Kemppainen Tiina
Kuvataan valtuustokaudelle ajoittuva HyTeTu-

työn  arviointitoiminnan kokonaisuus.
Toimenpiteen toteutus aloitetaan kesällä 2024. 0% 2024 10

Kemppainen Tiina

Määritellään valtuustokausittain suunnitellusti 

toteutettavat arvioinnit sekä niihin liittyvät 

seuranta- ja mittausindikaattorit.

Valmistelussa. 30 % 2024 12

IN1.1.3. Forssan 

aikuisväestön toimintakyky 

paranee.

Kemppainen Tiina
Luodaan malli kuntalaisten toimintakyvyn 

edistämiseen.
Toimenpiteen toteutus aloitetaan kesäkuussa. 0% 2024 09

Kemppainen Tiina
Kootaan Forssan kuntalaiskuulemisen  

– kokonaisuus.
Valmistelussa. 30 % 2024 05

Kemppainen Tiina

Laaditaan periaatteet ja tavoiteohjelma 

forssalaisten ikäihmisten hyvän                                 

arjen tukemiselle.

Toimenpiteen aloittamista on siirretty  

toukokuulle.
0% 2024 11

IN1.1.5. Forssalaisten 

mielenterveystaidot 

kehittyvät.

Kemppainen Tiina
Rakennetaan Hyvän mielen kunta –malli 

Forssaan.

Mallista käyty ensimmäinen lähetekeskustelu 

MIEPÄ-ryhmässä.
10% 2024 11

Kemppainen Tiina
Määritellään Vaikutusten arviointi            

 -kokonaisuus.
Valmistelussa. 10% 2024 11

Kemppainen Tiina
Suunnitellaan Vaikutusten arviointi           

-kokonaisuuden implementointi.
Toimenpiteen toteutus aloitetaan syksyllä. 0% 2024 12

TA2.1.1. Tukipalvelujen 

henkilöstön 

osaamispääoma kasvaa.

IN1.1.4. Kuntalaisten 

yhdenvertaisuus ja 

osallisuuden kokemukset 

lisääntyvät.

IN1.1.7. Forssassa 

toteutetaan vaikutusten 

arviointia.

IHMISYSTÄVÄLLINEN 

JÄRKIVIHREYS

TALOUDELLINEN 

JÄRKIVIHREYS

TA3.1.5. HyTeTu-työn 

vaikuttavuuden 

mittaaminen kehittyy.



210 PERUSOPETUS / Tavoitekatsaus huhtikuu 2024

Teema Tavoite

Tavoitteen / 

toimenpiteen 

vastuuhenkilö

Toimenpiteet Tilanne Edistymä Määräaika Myöhässä

IN1.1.6. Toista 

kunnioittavan käytös 

lisääntyy.

Pynnönen Jarmo
Otetaan kaikissa kouluissa käyttöön 

Kiusaamisen ehkäisyn -vuosikello.

Ko. vuosikello on otettu käyttöön kaikissa 

kouluissa eli toimenpide on valmis.
100% 2024 04

IN2.1.3. Perusopetuksen 

oppilaiden lukutaito 

parantuu.

Pynnönen Jarmo
Otetaan alakouluissa käyttöön Niilo Mäki -

instituutin Digilukiseula.
Ko. työväline on käytössä osassa kouluissa. 50% 2024 05

Pynnönen Jarmo Aloitetaan tehostettu oppilaanohjaus.
Tehostettu oppilaanohjaus on aloitettu eli 

toimenpide on valmis.
100% 2024 03

Pynnönen Jarmo
Otetaan käyttöön sähköinen poissaolojen 

seurantaväline.

Toimenpiteen toteuttaminen siirretty 

lukuvuoden 2024-2025 alkuun.
0% 2024 08

IN2.1.5. Innovatiiviset 

sähköiset 

oppimisympäristöt 

kehittyvät.

Pynnönen Jarmo
Osallistutaan OPH:n oppimisympäristöjen 

kärkihankkeeseen.
Toimenpidettä ei vielä aloitettu. 0% 2024 12

IHMISYSTÄVÄLLINEN 

JÄRKIVIHREYS IN2.1.4. Perusopetuksen 

oppilaiden koulumotivaatio 

kasvaa.



230 VAPAA-AIKAPALVELUT / Tavoitekatsaus huhtikuu 2024

Teema Tavoite

Tavoitteen / 

toimenpiteen 

vastuuhenkilö

Toimenpiteet Tilanne Edistymä Määräaika Myöhässä

Lehtinen Taija
Palvelualueella järjestetään 10 aiemmin 

toteuttamatonta tapahtumaa.

Kirjasto järjesti lavaruno-tapahtuman 

Kalevalanpäivänä (31.3.2024)
10% 2024 12

Pynnönen Jarmo Taksojen ja maksujen optimointi.
Toimenpiteen toteuttaminen aloitetaan 

syksyllä.
0% 2024 12

Jolanki Pauliina

Toteutetaan koko palvelualuetta koskeva 

vuoden mittainen some-kampanja 

kävijämäärien lisäämiseksi.

Ohjaajaesittelyjä somessa tammikuussa. 

Jäähallin henkilökunnan esittelyt maaliskuussa.
10% 2024 12

Jolanki Pauliina
Järjestetään liikuntaneuvontaa nuorille ja 

aikuisille.
Odotetaan hankkeen alkamista. 0% 2024 12

Riitamaa Jaana Järjestetään pop-up-tapahtumia.

Alkuvuodesta ei ole järjestetty Pop-up  -

tapahtumia.

Seutukunnallinen nuorten retki Tampereelle.

20% 2024 12

Lehtinen Taija
Kirjasto järjestää lukutapahtumia lapsille ja 

perheille.

Kirjasto on järjestänyt 12 kpl avoimia 

satutunteja, 3 kpl perhelauantaiden 

tapahtumaa, 6 kpl satutunteja  

päiväkotiryhmille ja 14 kpl kirjavinkkauksia 

koululaisryhmille. (31.3.24)

25% 2024 12

Riitamaa Jaana Lisätään koulunuorisotyötä yläkouluissa.

Keskuskoululla aloitettu koulunuorisotyön  

tekeminen  yhtenä (1) aamupäivänä klo 9-13. 

Työntekijä osallistunut myös koulun 

teemapäiviin.

Akvarellissa työntekijä aloittanut 

koulunuorisotyön tekemisen.

35% 2024 12

Jolanki Pauliina
Lisätään matalan kynnyksen toimintamuotoja 

vapaa-aikapalveluissa.

Uusia Pop up tapahtumia tammikuussa 3 kpl, 

helmikuussa 2 kpl.
20% 2024 12

Munck Totti
Vesihelmessä toteutetaan vähintään 11 

tapahtumaa vuodessa.
Tapahtumia järjestetty alku vuonna kolme (3). 25% 2024 12

Kivimäki Kati

Riippunäytteiden digitointiprojektia jatketaan 

(tavoitteena 6700 kuosinäytettä 

kokoelmatietokannassa).

Tämä ei ole vielä edistynyt, koska 

arkistoselvittely on vienyt työajan.
0% 2024 12

Kivimäki Kati
Tekstiiliarkistoon liittyvää aineistoa käydään 

läpi ja sijoitetaan museokokoelmaan.

Selvittelyhanke hyvässä vauhdissa: aineisto on 

lajiteltu ja esiluetteloitu. Maaliskuun loppuun 

mennessä aineisto siirtyi väliaikaisesta 

selvittelytilasta takaisin Kehräämölle, jossa 

aineisto siirretään sitä varten hankittuihin 

hyllyihin. Noin 15% aineistosta jatkoi Mikkeliin 

Elinkeinoelämän keskusarkistoon.

75% 2024 05

TALOUDELLINEN 

JÄRKIVIHREYS

TA3.1.6. Maksutulot 

lisääntyvät 8 % vuoden 

2019 toteutuneesta 

tasosta.

IHMISYSTÄVÄLLINEN 

JÄRKIVIHREYS

IN1.1.8. Kuntalaisten 

hyvinvointia ja 

toimintakykyä tuetaan 

monipuolisesti.

IN3.1.1. Museon 

kokoelmien jatkuvuus 

turvataan.



240 ELLI / Tavoitekatsaus huhtikuu 2024

Teema Tavoite

Tavoitteen / 

toimenpiteen 

vastuuhenkilö

Toimenpiteet Tilanne Edistymä Määräaika Myöhässä

TALOUDELLINEN 

JÄRKIVIHREYS

TA3.1.2. Taide- ja 

koulutuskeskus Elli pystyy 

organisaatioiden laajalla 

yhteistyöllä tuottamaan 

monipuolisia ja laadukkaita 

palveluita.

Veistola Simo
Ellissä toteutetaan oppilaitosten yhteistyönä 

monialaisia opintojaksoja.
Lukuvuoden 24-25 suunnittelu on aloitettu. 20% 2024 12

IHMISYSTÄVÄLLINEN 

JÄRKIVIHREYS

IN1.1.1. Elli järjestää 

tilaisuuksia ja tarjoaa 

monipuolisia 

koulutusmahdollisuuksia, 

jotka parantavat 

elämänlaatua.

Veistola Simo
Koulutustilaisuuksia, teemapäiviä koko 

seutukunnan asukkaille.

Elli on irti -tapahtuma 17.3.24 Työväentalolla 

keräsi salin täyteen kulttuurin ja taiteen 

ystäviä.

25% 2024 12

EKOLOGINEN 

JÄRKIVIHREYS 

EKO1.1.1. Ellissä laaditaan 

kestävän kehityksen 

strategia.

Veistola Simo

Järjestetään strategian toteuttamiseen liittyviä 

koulutuksia ja laaditaan strategia, joka johtaa 

käytännön toimiin.

Suunnittelu on aloitettu. Lukiossa työryhmät 

tekevät jo työtään.
15% 2024 12



250 VARHAISKASVATUKSEN PALVELUT / Tavoitekatsaus huhtikuu 2024

Teema Tavoite

Tavoitteen / 

toimenpiteen 

vastuuhenkilö

Toimenpiteet Tilanne Edistymä Määräaika Myöhässä

Kemppainen Tiina
Kuvataan palvelualueen johtamistoiminnan 

kokonaisuus.

Toimenpide aloitettu, mutta sitä jatketaan ja se 

saatetaan loppuun syksyllä uuden 

palvelualueen johtavan viranhaltijan 

aloittaessa virassaan.

10% 2024 10

Kemppainen Tiina

Luodaan käytäntö asiakas- ja 

henkilöstökirjeiden lähettämiseksi 

neljännesvuosittain.

Toimenpiteen aloitus siirtyy 

organisaatiomuutoksen seurauksena syksyyn.
0% 2024 09

Kemppainen Tiina
Ajantasaistetaan palvelualueen prosessikartta 

ja kuvataan kaikki kartan prosessit (IMS).
Valmistelussa. 15% 2024 11

Kemppainen Tiina
Kuvataan varhaiskasvatuspalvelujen 

kokonaisarkkitehtuuri visuaalisesti.
Toimenpide toteutetaan touko-heinäkuussa. 0% 2024 08

Kemppainen Tiina
Määritellään palvelualueen vuosittaisten 

asiakas- ja henkilöstötapaamisten kokonaisuus.

Toimenpiteen aloitus siirtyy 

organisaatimuutoksen seurauksena syksyyn.
0% 2024 12

TA3.1.4. Sähköistä 

palvelujärjestelmää 

hyödynnetään 

optimaalisesti 

varhaiskasvatuksen palvelu- 

ja toimintaprosesseissa.

Iivanainen Tiina
Palvelualueella otetaan käyttöön uusi 

sähköinen palvelujärjestelmä.

Järjestelmän kilpailutus on toteutettu ja 

hankintapäätös tulevasta järjestelmästä on 

valmistelussa.

60% 2024 08

IN1.1.2. 

Varhaiskasvatuspalvelujen 

laadunhallinta kehittyy.

Holopainen Sanna; 

Jyräkoski Katriina

Otetaan käyttöön valtakunnallinen VALSSI-

laadunarviointijärjestelmä.
Käyttöönotto aloitettu. 60% 2024 09

Kemppainen Tiina

Esiopetuksen lukuvuosisuunnitelmiin ja 

varhaiskasvatuksen vuosisuunnitelmiin 

kirjataan yksikkökohtaiset tavoitteet ja 

toimenpiteet kielitietoisuuden edistämiseksi.

Toimenpide toteutetaan syksyllä. 0% 2024 09

Kemppainen Tiina

Selvitetään mahdollisuus kielisuihkutoiminnan 

ja/tai kielikerhojen järjestämiseen 

varhaiskasvatuksessa.

Toimenpiteen aloittamista siirretty toukokuulle 

ja määräaikaa siirretty syksyyn.
0% 2024 09

Kemppainen Tiina
Järjestetään henkilöstölle täydennyskoulutusta 

kielitietoisesta varhaiskasvatuksesta.
Toimenpiteen toteutus aloitetaan syksyllä. 0% 2024 11

TALOUDELLINEN 

JÄRKIVIHREYS

TA3.1.3. Palvelualueen 

toiminnanohjaus paranee.

IHMISYSTÄVÄLLINEN 

JÄRKIVIHREYS
IN2.1.2. Kielitietoisuus 

varhaiskasvatuksessa 

lisääntyy.


