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SITLA 26.03.2024 § 28  
  
Valmistelija Hallintojohtaja Hanna Saarni, puh. 040 573 6133, 

hanna.saarni@forssa.fi 
 
Kaupunginvaltuusto hyväksyi uuden hallintosäännön tulevaksi 
voimaan 1.5.2024. Osana hallintosääntöuudistusta muutettiin myös 
sivistyksen organisaatiorakennetta siten, että varhaiskasvatuksen 
kokonaisuus siirtyy varhaiskasvatus- ja perusopetuspäällikön viran 
alaisuuteen. Nykyinen varhaiskasvatus- ja hyvinvointipäällikön 
virantoimitusvelvollisuus puolestaan muuttuu vastaavasti niin, että 
varhaiskasvatuksen kokonaisuus poistuu ja viran tehtäväkuvassa 
säilyy hyvinvointityö, kehittäminen ja strategiatyön koordinointi sekä 
uusina kokonaisuuksina virkaan liitetään työllisyyteen, 
työllistämiseen ja kotouttamiseen liittyvistä kokonaisuuksista 
vastaaminen. Uutena tehtävänä virkaan tulee myös uuden 
hallintosäännön myötä hyvinvointi- ja työllisyyslautakunnan 
esittelijän tehtävät.   Lisäksi hyvinvointi- ja kehityspäällikkö vastaa 
vanhus- ja vammaisneuvoston toiminnasta.  
 
Hyvinvointi- ja kehityspalveluiden päällikkö toimii palvelualueensa 
taloudesta ja toiminnasta vastaavana tilivelvollisena viranhaltijana 
sekä toimii palvelualueensa henkilöstön esihenkilönä. Hyvinvointi- ja 
kehittämispäällikkö on sekä kaupungin että sivistystoimialan 
johtoryhmien jäsen. 

 
Virantoimitusvelvollisuuden muuttamisesta päättää se kunnan 
viranomainen, joka päättää toistaiseksi voimassa olevaan 
virkasuhteeseen ottamisesta. Nykyisen hallintosäännön 42 §:n 
mukaan lautakunnat ottavat alaisensa palvelualueiden ja yksiköiden 
toiminnasta vastaavat viranhaltijat ja työntekijät.  
 
Hallintosäännön 38 §:n mukaan kaupunginhallitus päättä virka- ja 
työnimikkeen muuttamisesta.  
 
Organisaatiomuutosta on käsitelty yhteistyötoimikunnassa osana 
hallintosääntöuudituksen käsittelyä. Lisäksi asiasta on käyty erillinen 
yhteistoimintaneuvottelu ko. viranhaltijan kanssa 15.2.2024. 
Varhaiskasvatus- ja hyvinvointipäällikkö on itse osallistunut myös 
organisaatiouudistuksen valmisteluun. 
 



Ptk tark. 
 
 

Tehtävänvaativuuden on arvioitu säilyvän ennallaan ja näin ollen 
myös tehtäväkohtainen palkka säilyy ennallaan. Virka kuuluu 
KVTES:n hinnoittelemattomiin.  

 
 

Esittelijä Sivistysjohtaja Jarmo Pynnönen 
 

Päätösehdotus Sivistys- ja tulevaisuuslautakunta 
 
1.  päättää muuttaa varhaiskasvatus- ja hyvinvointipäällikön 
virantoimitusvelvollisuutta yllä kuvatusti 1.5.2024 lukien. 
 
2. ehdottaa kaupunginhallitukselle, että se muuttaa varhaiskasvatus-  
ja hyvinvointipäällikön viran virkanimikkeeen hyvinvointi- ja 
kehityspäälliköksi. 
 

Käsittely Kokouksen sihteeri poistui asian käsittelyn ajaksi klo 19:12-19:15 ja 
sihteerinä  toimi ko. aikana esittelijä. 
 

Päätös Sivistys- ja tulevaisuuslautakunta hyväksyi päätösehdotuksen. 
 

 
 
 
KH 08.04.2024 § 99    
    

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja vs. Timo Finning 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää muuttaa varhaiskasvatus-  ja 

hyvinvointipäällikön viran virkanimikkeeen hyvinvointi- ja 
kehityspäälliköksi 1.5.2024 lukien. 
 

Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi ehdotuksen. 
 

 


