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Teema Tavoite

Tavoitteen / 

toimenpiteen 

vastuuhenkilö

Toimenpiteet Tilanne Edistymä Määräaika Myöhässä

Pynnönen Jarmo
Toteutetaan toimistopalveluhenkilöstön 

osaamiskartoitus.
Toimenpide aloitetaan toukokuussa. 0% 2024 06

Pynnönen Jarmo
Laaditaan toimialan toimistopalveluhenkilöstön 

koulutussuunnitelma.

Toimenpide aloitetaan osaamiskartoitusten 

tulosten saannin jälkeen.
0% 2024 09

Kemppainen Tiina
Kuvataan valtuustokaudelle ajoittuva HyTeTu-

työn  arviointitoiminnan kokonaisuus.
Toimenpiteen toteutus aloitetaan kesällä 2024. 0% 2024 10

Kemppainen Tiina

Määritellään valtuustokausittain suunnitellusti 

toteutettavat arvioinnit sekä niihin liittyvät 

seuranta- ja mittausindikaattorit.

Valmistelussa. 20% 2024 12

IN1.1.3. Forssan 

aikuisväestön toimintakyky 

paranee.

Kemppainen Tiina
Luodaan malli kuntalaisten toimintakyvyn 

edistämiseen.
Toimenpiteen toteutus aloitetaan kesäkuussa. 0% 2024 09

Kemppainen Tiina
Kootaan Forssan kuntalaiskuulemisen  

– kokonaisuus.
Valmistelussa. 10% 2024 05

Kemppainen Tiina

Laaditaan periaatteet ja tavoiteohjelma 

forssalaisten ikäihmisten hyvän                                 

arjen tukemiselle.

Toimenpiteen aloittamista on siirretty  

toukokuulle.
0% 2024 11

IN1.1.5. Forssalaisten 

mielenterveystaidot 

kehittyvät.

Kemppainen Tiina
Rakennetaan Hyvän mielen kunta –malli 

Forssaan.

Toimenpiteen toteutus aloitetaan 

maaliskuussa.
0% 2024 11

Kemppainen Tiina
Määritellään Vaikutusten arviointi            

 -kokonaisuus.
Valmistelu aloitettu. 5% 2024 11

Kemppainen Tiina
Suunnitellaan Vaikutusten arviointi           

-kokonaisuuden implementointi.
Toimenpiteen toteutus aloitetaan syksyllä. 0% 2024 12

TA2.1.1. Tukipalvelujen 

henkilöstön 

osaamispääoma kasvaa.

IN1.1.4. Kuntalaisten 

yhdenvertaisuus ja 

osallisuuden kokemukset 

lisääntyvät.

IN1.1.7. Forssassa 

toteutetaan vaikutusten 

arviointia.

IHMISYSTÄVÄLLINEN 

JÄRKIVIHREYS

TALOUDELLINEN 

JÄRKIVIHREYS

TA3.1.5. HyTeTu-työn 

vaikuttavuuden 

mittaaminen kehittyy.


